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KESINAMBUNGAN TEMA

Theme Continuity

COLLABORATING FOR FURTHER EXPANSION

Pada 2019, di tengah gejolak pasar nikel global yang dipengaruhi
oleh tekanan ekonomi dunia akibat adanya perang dagang
antara Amerika Serikat dan China, Perseroan terus berupaya
dalam merealisasikan rencana pembangunan smelter tahap I
dengan cara mendapatkan mitra strategis yang kompeten dalam
menjalankan bisnis ini agar dapat memberi nilai tambah bagi
Pemegang Saham Perseoan dan seluruh pemangku kepentingan
lainnya.

In 2019, in the midst of global nickel market turmoil that was
influenced by world economic pressures due to a trade war
between the United States and China, the Company continuously
strived to realize the phase Il smelter development plan by
obtaining a competent strategic partner in conducting this
business, with a view to provide added value to the Company’s
Shareholders and all other stakeholders.

MENINGKATKAN KAPABILITAS, MERAIH PELUANG
ENHANCING CAPABILITIES, SEIZING OPPORTUNITIES

Di tahun 2018 Perseroan memulai produksi komersial Smelter
Tahap | sehingga dapat menikmati pendapatan dari produksinya,
serta melakukan berbagai persiapan untuk membangun Smelter
Tahap Il agar dapat terus meningkatkan kapasitas produksi dan
mencari peluang-peluang usaha yang merupakan kelanjutan dari
fasilitas produksi nikel saat ini.

In 2018 the Company commenced the commercial productions
of its Phase | Smelter so that the Company could enjoy an income
from the sale of the production results, and continued to make
various expansion preparations for the Phase Il Smelter in order
to continuously increase production capacity while looking for
business opportunities as a continuation of the current nickel
production facility.
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Selama 2020, Perseroan berhasil merealisasikan tingkat produksi
feronikel sebesar 96.044 to, setelah pada tahun sebelumnya

tidak berproduksi. Dari sisi penjualan, Perseroan berhasil menjual
sebanyak 89.303 ton feronikel atau naik dari penjualan pada 2019
sebanyak 10.412 ton fero nikel.

Throughout 2020, the Company succeeded in realizing of ferronickel
production to 96,044 tons, while in the previous year the smelter did
not produce. Interms of sales, the Company managed to sell 89,303
tons of ferronickel or an increase from the 2019 sales of 10,412 tons of
ferronickel.

I Volume Produksi dan Penjualan (dalam Ton) Perseoan 2018-2020
Company Production and Sales Volume (in Tons) 2018-2020

I I N N R

Pertambangan Bijih Nikel Nickel Ore Mine
Volume Produksi 46.841 1.081.444 584.179 Production Volume
Volume Penjualan 43.797 911.914 593.039 Sales Volume
Smelter Feronikel Ferronickel Smelter
Volume Produksi 46.841 - 96.044 Production Volume

Volume Penjualan 43.797 10.412 89.303 Sales Volume
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I Kinerja Pertambangan I Kinerja Smelter
Mining Performance Smelter Performance
dalam Ribuan Ton Bijih Nikel dalam Ribuan Ton Feronikel
in Thousand Tons of Nickel Ore in Thousand Tons of Ferronickel
1.200.000 — 120.000 —
1.000.000 — 100.000 —
800.000 — 80.000 —
600.000 — 60.000 —
400.000 — e 40.000 —
200.000 — 20.000 —
==
o o [ |
2018 2020 2018 2019 2020
[ Produksi Penjualan [ Produksi Penjualan
'i Production Sales 'i Production Sales
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IKHTISAR KEUANGAN PENTING
Key Financial Highlights

I Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian

Consolidated Statements of Financial Position dalam juta Rupiah/in millions of Rupiah

T R T T B T )
Aset Assets
Aset Lancar 978.169,36 945.130,92 810.246,92 495.209,95 516.295,68 Current Assets
Aset Tidak Lancar 1.586.569,21 1.710.143,31 1.846.218,31 1.772.345,88  1.359.957,60 Non-Current Assets
Jumlah Aset 2.655.274,24  2.656.46523 2.267.555,83  1.876.253,28 Total Assets
Liabilitas Liabilities
Liabilitas Jangka Pendek 1.030.243,29 853.532,68 992.665,91 618.715,73 316.816,33 Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 835.644,90 826.312,64 586.976,00 479.402,86 345.375,63 Non-Current Liabilities
Jumlah Liabilitas 1.865.888,19  1.679.84532  1.579.641,91 1.098.118,59 662.191,96 Total Liabilities
Jumlah Ekuitas 698.850,38 975.42892  1.076.823,32  1.169.437,24  1.214.061,32 Total Equity
Ekuitas yang Dapat 672.430,53 838.125,70 878.132,45 930.677,76 964.336,54  Equity Attributable to Owners
Diatribusikan kepada Pemilik of the Parent Entity

Entitas Induk

I Jumlah Aset dalam jutaan Rupiah I Jumlah Liabilitas dalam jutaan Rupiah
Total Assets in millions of Rupiah Total Liabilities in millions of Rupiah
Rp2,7 Rp2,7
Triliun/Trillion  Triliun/Trillion R026 Rp1.9
pZ, Rp1,7 Triliun/Trillion
2.700.000 — Triliun/Trillion 2.000.000 = Rpl6 Tﬁ"unm””on
Triliun/Trilli
2600000 1.800.000 | riliun/Trillion
1.600.000
2.500.000 = Rp11 Rp1,0
1400.000 Triliun/Trillion Tfilil,m Trlion
2.400.000 — 1.200.000 | Rp0,7
2.300.000 | 800.000 _| Triliun/Trillion
2.200.000 — 600.000 |
400.000
2.100.000 — 200.000
2.000.000 0
31 Dec 2018 31 Dec 2019 31 Dec 2020 31 Dec 2018 31 Dec 2019 31 Dec 2020
. Liabilitas Ekuitas
Liabilities Equity

Realisasi Produksi Feronikel Pada 2020
The 2020 Ferronickel Production

96.04
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I Laporan Hasil Usaha Konsolidasian
Consolidated Statements of Income dalam juta Rupiah/in millions of Rupiah

LGEENED] Description
Penjualan 1.141.685,02 547.834,06 518.585,52 56.338,87 - Sales
Beban Pokok Penjualan (1.205.661,79)  (316.005,48)  (493.281,78) (27.999,64) - Cost of Goods Sold
Laba Kotor (63.976,77) 231.828,58 25.303,73 28.339,22 - Gross Profit
Beban Usaha (58.588,23)  (144.449,06) 65.532,60 77.985,37 77.341,81 Operating Expenses
Laba (Rugi) Usaha (122.565,00) 87.379,52 (40.228,87) (49.646,15) (77.341,81) Operating Profit (Loss)
Beban Lain-lain - Bersih (170.321,04)  (220.269,66)  (80.688,32) (9.084,11) (2.554,15) Other Expenses - Net
Rugi Sebelum Pajak (292.886,04)  (132.890,14)  (120.917,18) (58.730,25) (79.895,96) Loss Before Tax
Beban (Penghasilan) Pajak - (17.018,56) (31.960,29) (27.370,11) (14.136,51) 7.265,07 Tax Expense (Benefit) - Net
Bersih
Rugi Tahun Berjalan (275.867,49)  (100.929,85) (93.547,08) (44.593,75) (87.161,03) Loss for the Year
Rugi Komprehensif Lain (711,06) (464,55) (933,16) (30,33) (6.322,60) Other Comprehensive Loss -
Setelah Pajak Net of Tax
Jumlah Rugi Komprehensif (276.578,54)  (101.394,40) (92.613,92) (44.624,08) (93.483,63) Total Comprehensive Loss
Jumlah Rugi Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan kepada: Total Loss for the Year Attributable to:
Pemilik Entitas Induk (165.17497)  (39.535,77) 53.280,04  (33.576,83)  (78.526,75)  Owners of the Parent Entity
Kepentingan Non-Pengendali ~ (110.692,52) (61.394,08) (40.267,04) (11.016,92) (8.634,28) Non-Controlling Interest

(275.867,49)  (100.929,85)  (93.547,08)  (44.593,75)  (87.161,03)

Jumlah Rugi Komprehensif yang Dapat Diatribusikan kepada: Total Comprehensive Loss Attributable to:
Pemilik Entitas Induk (165.695,17) (40.006,75) (52.545,32) (33.658,78) (84.911,31)  Owners of the Parent Entity
Kepentingan Non-Pengendali ~ (110.578,54) (61.387,66) (40.068,60) (10.965,30) (8.572,32) Non-Controlling Interest

(276.578,54)  (101.394,40)  (92.613,92)  (44.62408)  (93.483,63)

Rugi per Saham Dasar (30,18) (7,22) (9,73) (6,13) (14,24) Basic Loss per Share
(Rupiah Penuh) (in Full Rp)
EBITDA (49.401,91) 19.258,65 8.685 (29.112) (64.590) EBITDA
Penjualan dan Laba Kotor dalam jutaan Rupiah
Sales and Gross Profit in millions of Rupiah
Rp1.142
Miliar/Billion
Rp547
Rp518 - .
Miliar/Billion Miliar/Billion
Rp231
Miliar/Billion Penjualan
Rp43 (Rp63) . Sales
Miliar/Billion Miliar/Billion
. Laba Kotor
Gross Profit

31 Dec 2018 31 Dec 2019 31 Dec 2020
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Business Ratios

Rasio Usaha

Rasio Laba terhadap Jumlah Aset (11%) (4%) (3%) (2%) (5%) Return-on-Assets
Rasio Laba terhadap Ekuitas (40%) (10%) (9%) (4%) (8%) Return-on-Equity
Rasio Laba terhadap Pendapatan (24%) (19%) (18%) (79%) N/A Net Profit Margin
Rasio EBITDA terhadap Pendapatan (4%) 4% 2% (52%) N/A EBITDA Margin
Rasio Keuangan 2020 2019 2018 2017 2016 Financial Ratios
Rasio Lancar 95% 111% 82% 80% 163% Current Ratio
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Ekuitas 267% 172% 147% 94% 55% Debt to Equity Ratio
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Aset 73% 63% 59% 48% 35% Debt to Assets Ratio

Growth Ratios

Rasio Pertumbuhan

Penjualan 108% 6% 820% N/A N/A Sales
Laba Bersih (110%) (8%) (110%) (49%) (167%) Net Income
EBITDA 130% 122% 130% (55%) 126% EBITDA
Jumlah Aset 17% (0,04%) 17% 21% 38% Total Assets
Jumlah Ekuitas (8%) (9%) (8%) (4%) (7%) Total Equity

IKHTISAR SAHAM
Share Highlights

I Kinerja Saham 2020-2019

Share Performance 2020-2019 Kode Saham: DKFT/ Ticker Code: DKFT

Harga Lembar Saham Kapitalisasi
Transaksi (Lembar)
LA Transaction Total Shares e
Calendar Year ETLEE] Tertinggi Terendah Penutupan Vol Sheet Capitalization
Opening Price Highest Price Lowest Price Closing Price OIME (=) (Billion)
2020 144 294 65 178  7.541.681.500  5.638.246.600 1,004
2020 - Q4 101 294 99 178  6.240.378.600  5.638.246.600 1,004
2020-Q3 98 143 93 100 561.850.200  5.638.246.600 564
2020-Q2 81 113 78 98 168.644.800  5.638.246.600 553
2020-Q1 144 172 65 79 570.807.900 5.638.246.600 445
2019 300 338 119 142 2.862.982.300  5.638.246.600 801
2019-Q4 216 228 119 142 1.233.371.100  5.638.246.600 801
2019-Q3 204 338 194 214 1.562.912.200  5.638.246.600 1,207
2019-Q2 240 240 176 204 21.232.300  5.638.246.600 1,150
2019-Q1 300 322 220 234 45.466.700  5.638.246.600 1,319
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I Grafik Kinerja Saham DKFT 2019 - 2020
Graph of DKFT Share Performance 2019-2020

Rupiah Lembar Saham | Shares
350 r 10.000.000
r 9.000.000
300
r 8.000.000
250 - 7.000.000
200 r 6.000.000
r 5.000.000
150 #
r 4.000.000
100 A r 3.000.000
r 2.000.000
50 +
‘ - 1.000.000
0 L. i 0
e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 g & & & &8 8 & & &8 &8 & v
§ § 3 8 8 £ 53 2 58832 858 8% 8 353 3§58 ¢ 8
=== Harga Penutupan | Closing Price (Rp) === \/olume (Jumlah Saham | Total Shares)

PERISTIWA PENTING 2020

Important Events 2020

I Agustus
August

Di tahun 2020 Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahunan untuk tahun buku 2019
pada tanggal 28 Agustus 2020, mundur dari jadwal tahunan semestinya karena
adanya pengunduran jadwal penyampaian Laporan Keuangan Tahunan dan Laporan
Tahunan sehubungan dengan pandemi COVID-19 yang sedang berlangsung. RUPST
ini dilangsungkan di Financial Club, Graha CIMB Niaga, Lantai 28, Jalan Jenderal
Sudirman Kavling 58, Jakarta, dengan menerapkan protokol kesehatan yang ketat.

In 2020, the Company held the Annual GMS for the fiscal year 2019 on August 28,
2020, postponed from its predetermined annual schedule due to the postponement of
the submission of the Annual Financial Statements and Annual Report in connection
with the ongoing COVID-19 pandemic. The AGMS was held at the Financial Club,
Graha CIMB Niaga, 28th Floor, Jalan Jenderal Sudirman Kavling 58, Jakarta, with a
strict health protocol.

Setelah ditutupnya RUPS Tahunan Tahun Buku 2019, Perseroan mengadakan
Paparan Publik Tahunan untuk memberikan informasi mengenai kinerja tahun
buku 2019 serta strategi dan prospek usaha Perseroan di tahun 2020. Sehubungan
dengan pandemi COVID-19, kegiatan ini juga dilangsungkan dengan menerapkan
protokol Kesehatan yang ketat.

Right after the closing of its FY2019 Annual GMS, the Company held Annual Public
Expose to provide information regarding the Company’s performance in the FY2019
as well as the Company’s strategic plans and business prospect in 2020. Due to the
ongoing COVID-19 pandemic, this activity was also organized with a strict health
protocol.
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Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

Pada kesempatan yang baik ini, perkenankanlah kami
menyampaikan Laporan Pengawasan Dewan Komisaris untuk
Tahun Buku 2020. Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas
dan tanggung jawab pengawasan dan memberikan arahan-
arahan kepada Direksi untuk memastikan bahwa PT Central
Omega Resources Tbk dikelola sesuai dengan rencana bisnis
yang telah ditetapkan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

PENILAIAN ATAS KINERJA DIREKSI

Di tengah kondisi perekonomian global dan domestik yang
mengalami pelemahan akibat dampak pandemik COVID-19,
Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi mampu menghadapi
tantangan yang ada dengan menerapkan strategi yang tepat
untuk mengoptimalkan kinerja Perseroan selama tahun 2020.
Beberapa catatan penting menjadi evaluasi bersama bagi
seluruh jajaran untuk dapat melakukan pembenahan di tahun
2021.

Dari aspek keuangan, Dewan Komisaris dapat memahami
bahwa kinerja finansial Perseroan belum mencapai target yang
telah ditetapkan di awal tahun. Di tahun 2020 Perseroan masih
menghadapi tantangan dikarenakan fluktuasi harga jual, dimana
harga nikel olahan (rata-rata semua jenis produk) sempat
mencapai titik terbawah pada Maret-April 2020 akibat pandemi
COVID-19. Kami bersyukur harga nikel mulai pulih kembali sejak
akhir September 2020.

Disamping itu, fluktuasi harga bahan baku juga membuat Direksi
harus membuat langkah-langkah stratejik guna menjaga kinerja
operasi dan keuangan Perseroan. Di tahun 2020, pemakaian
bahan baku mengalami peningkatan yang sangat signifikan, yang

Management Report

Dear distinguished Shareholders and Stakeholders,

On this good occasion, please allow us to deliver the Board of
Commissioners’ Supervisory Report for the 2020 Fiscal Year.
The Board of Commissioners has carried out our supervisory
duties and responsibilities and provided directives to the Board
of Directors to ensure that PT Central Omega Resources Tbk
is managed according to the predetermined business plan and
applicable laws and regulations.

ASSESSMENT ON
PERFORMANCE

In the midst of global and domestic economic condition that was
weakening due to the COVID-19 pandemic impact, the Board of
Commissioners considers that the Board of Directors was able
to surmount challenges by implementing the right strategy to
optimize the Company’s performance throughout 2020. Some
important notes shall be a joint evaluation of all ranks to make
improvement in 2021.

THE BOARD OF DIRECTORS

From the financial aspect, the Board of Commissioners can
understand that the Company’s financial performance has not
reached the target set at the beginning of the year. In 2020, the
Company still faced challenges due to fluctuations in selling
prices, where the price of refined nickel (the average for all types
of products) reached its lowest point in March-April 2020 due to
the COVID-19 pandemic. We are grateful that nickel prices have
started to recover since the end of September 2020.

In addition, fluctuations in raw material prices have also required
the Board of Directors to take strategic measures with a view to
maintain the Company’s operational and financial performance.
In 2020, the use of raw materials increased significantly, which

Ekspor feronikel melonjak sebesar 86,2% menjadi 1,6 juta ton pada
2020. Selain peningkatan kapasitas produksi, harga rata-rata nikel
pada 2020 juga meningkat 6% dibanding harga rata-rata tahun

2019.

The Ferronickel exports jumped by 86.2% to 1.6 million tons by 2020.
In addition to the increase in production capacity, the average price
of nickel in 2020 also increased by 6% compared with the average

price in 2019.
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menyebabkan beban pokok penjualan juga meningkat secara
signifikan sehingga di tahun 2020 Perseroan membukukan rugi
kotor tahun berjalan sebesar Rp64 miliar.

PENGAWASAN TERHADAP
STRATEGIS

Dewan Komisaris menilai Direksi telah menerapkan sejumlah
kebijakan strategis secara tepat selama tahun 2020. Dewan
Komisaris memberikan arahan kepada Direksi atas kebijakan
strategis yang telah ditetapkan dan memonitorimplementasinya.
Dari hasil arahan, rekomendasi dan masukan Dewan Komisaris,
Direksi menetapkan kebijakan strategis di tahun 2020 yang
difokuskan pada pengembangan bisnis dan peningkatan kinerja
Perseroan.

IMPLEMENTASI KEBIJAKAN

Dewan Komisaris menyetujui pengambilalihan 30% saham PT
Bumi Konawe Abadi melalui entitas anak PT COR Industri
Indonesia  (CORIl). Kami memandang positif langkah
pengambilalihan tersebut karena dapat memperkuat struktur
anak usaha dalam grup Perseroan.

Dewan Komisaris sepenuhnya mendukung komitmen Perseroan
untuk tetap menjalankan upaya pengembangan smelter dan
strategi Perseroan untuk mencari mitra strategis yang mampu
bekerja sama dalam hal teknologi dan modal. Kami juga
mendukung komitmen Perseroan untuk tetap menjalankan aksi
korporasi berupa rights issue meskipun di tahun 2020 harus
mengalami penundaan pelaksanaan akibat kondisi pasar dan
pandemi COVID-19. Dewan Komisaris terus mengingatkan
Direksi untuk melakukan pengembangan usaha dengan
mengedepankan prinsip kehati-hatian dan mematuhi semua
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

FREKUENSI DAN CARA PEMBERIAN NASIHAT KEPADA
ANGGOTA DIREKSI

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Direksi
selalu mendapatkan rekomendasi, masukan, nasihat dari
Dewan Komisaris. Pemberian rekomendasi, masukan dan
nasihat tersebut dilakukan melalui rapat gabungan rutin yang
diselenggarakan oleh Dewan Komisaris bersama dengan Direksi.
Di tahun 2020, terdapat 3 (tiga) kali Rapat Gabungan antara
Dewan Komisaris dan Direksi.

Dewan Komisaris juga mengoptimalkan peran Komite Audit
untuk melakukan evaluasi dan/atau telaah atas kebijakan yang
diterapkan oleh Direksi maupun atas hal-hal yang dirasa perlu
oleh Dewan Komisaris. Atas hasil evaluasi/telaah tersebut,
Dewan Komisaris dapat menyampaikan nasehat maupun arahan
kepada Direksi.

PANDANGAN ATAS PROSPEK USAHA YANG DISUSUN
DIREKSI

Dewan Komisaris memandang bahwa Direksi telah menyusun
prospek usaha vyang tepat dan realistis untuk tahun 2021.
Perseroan telah membuat langkah-langkah positif dalam
menjaga pasar produk nikelnya dan kami berharap Direksi
dapat menjaga stabillitas dan petumbuhan Perseroan di
sepanjang tahun 2021. Kondisi ekonomi global dan nasional
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caused the cost of goods sold also significantly increased so that
in 2020 the Company recorded gross loss for the year of Rp64
billion.

SUPERVISION OF STRATEGIC POLICY IMPLEMENTATION

The Board of Commissioners views that the Board of Directors
has implemented some strategic policies appropriately during
2020. The Board of Commissioners provides directives to the
Board of Directors on established strategic policies and monitors
their implementation. Based on the directives, recommendations
and inputs provided by the Board of Commissioners, the Board
of Directors established strategic policies in 2020 focusing
on business development and improving the Company's
performance.

The Board of Commissioners has approved the takeover of 30%
shares of PT Bumi Konawe Abadi through the subsidiary, PT COR
Industri Indonesia (CORII). We view this takeover step positively
because it can strengthen the structure of subsidiaries in the
Company group.

The Board of Commissioners fully supports the Company’s
commitment to continue carrying out smelter development efforts
and the Company’s strategy to find strategic partners who can
work together in terms of technology and capital. We also support
the Company’'s commitment to continue exercising corporate
action in the form of rights issue even though in 2020 it should be
postponed due to market conditions and the COVID-19 pandemic.
The Board of Commissioners continues to remind the Board of
Directors to carry out business development by prioritizing the
principle of prudence and complying with all applicable laws and
regulations.

FREQUENCY AND METHOD OF GIVING ADVICE TO THE
BOARD OF DIRECTORS' MEMBERS

In carrying out its duties and responsibilities, the Board of Directors
continuously obtains recommendations, inputs, and advice from
the Board of Commissioners. These recommendations, inputs
and advice are provided through routine joint meetings held by
the Board of Commissioners together with the Board of Directors.
In 2020, there were 3 (three) Joint Meetings between the Board of
Commissioners and Board of Directors.

The Board of Commissioners also optimizes the role of the Audit
Committee to evaluate and/or review the policies implemented
by the Board of Directors and on matters deemed necessary by
the Board of Commissioners. Based on results of the evaluation/
review, the Board of Commissioners may provide advice and
directives to the Board of Directors.

VIEW OF THE BUSINESS PROSPECTS PREPARED BY THE
BOARD OF DIRECTORS

The Board of Commissioners views that the Board of Directors
has prepared appropriate and realistic business prospects for
2021. The Company has taken positive measures in maintaining
the market for its nickel products and we hope that the Board of
Directors can maintain the stability and growth of the Company
throughout 2021. Global and national economic conditions in
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tahun 2021 diprediksi akan lebih baik dibandingkan tahun 2020,
dan kami berharap Perseroan dapat mengoptimalkan potensi
yang dimilikinya dengan bertumpu pada kekuatan bisnis inti
Perseroan.

Dewan Komisaris optimis bahwa prospek usaha Perseroan
di tahun 2021 lebih baik dari tahun 2020 dan Perseroan akan
mampu menangkap setiap peluang yang ada dan meningkatkan
pangsa pasarnya serta terus melakukan upaya dan inovasi
dalam menghasilkan produk olahan yang dapat diserap oleh
pasar nikel baik lokal dan internasional.

Rekomendasi dari kami kepada Direksi adalah untuk terus
mengoptimalkan setiap sumber daya yang dimiliki oleh
Perseroan. Dewan Komisaris terus berkomunikasi dengan
Direksi dan mengkaji dengan seksama semua rencana bisnis
yang diajukan Direksi. Kami juga memberikan nasihat agar
Direksi senantiasa melakukan perencanaan investasi dan aksi
korporasi yang matang dengan mengedepankan prinsip kehati-
hatian.

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN

Dewan Komisaris secara aktif dan konsisten melakukan
pengawasan dan memberikan arahan serta nasihat kepada
Direksi. Dewan Komisaris menilai bahwa sepanjang tahun
2020 Direksi telah menerapkan Tata Kelola Perusahaan secara
konsisten dan memenuhi dari segi aspek kepatuhan. Perseroan
juga telah megevaluasi penerapan Tata Kelola berdasarkan
Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 32/SE0JK.04/2015
tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka sebagai
standar penerapan Tata Kelola dimana hasil evaluasi tersebut
ditindaklanjuti untuk perbaikan.

Dalam upaya menegakkan GCG, Dewan Komisaris memandang
bahwa penerapan whistle blowing system (WBS) di lingkungan
Perseroan sangat bermanfaat sebagai bagian dari upaya
pencegahan terjadinya fraud dalam praktik bisnis. Dewan
Komisaris merekomendasikan Perseroan untuk menyelesaikan
evaluasi mengenai WBS yang paling efektif, diantaranya dengan
mempelajari praktik terbaik di perusahaan lain.

Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Audit dalam pelaksanaan
tugas pengawasan dan pemberian nasihat di Perseroan. Dewan
Komisaris berkomunikasi dengan Komite Audit melalui rapat-
rapat yang diadakan antara Dewan Komisaris dan Komite Audit
dimana di antara pembahasannya adalah laporan evaluasi
kinerja komite yang telah dilaksanakan dengan menggunakan
metode self-assessment.

PERUBAHAN KOMPOSISI DEWAN KOMISARIS

Pada tahun 2020 terjadi perubahan dalam susunan Dewan
Komisaris Perseroan dimana pada tanggal 21 dan 24 Agustus
2020 Perseroan telah menerima surat pengunduran diri dari
Bapak Johnny N Wiraatmadja dari jabatannya selaku Komisaris
Utama dan Bapak Bastian Purnama dari jabatannya selaku
Komisaris Independen Perseroan.
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2021 are predicted to be better than in 2020, and we hope that the
Company can optimize its potential by relying on the strengths of
the Company’s core business.

The Board of Commissioners is optimistic that the Company’s
business prospects in 2021 will be better than in 2020 and the
Company will be able to seize every opportunity that exists and
increase its market share and continue to make efforts and
innovations in producing refined products that can be absorbed
by the nickel market both locally and internationally.

Our recommendation to the Board of Directors is to continue
optimizing every resource owned by the Company. The Board
of Commissioners continues to communicate with the Board of
Directors and thoroughly review all the business plans submitted
by the Board of Directors. We also advise that the Board of
Directors should always make a mature investment and corporate
action planning with due observance of the principle of prudence.

CORPORATE GOVERNANCE IMPLEMENTATION

The Board of Commissioners actively and consistently performs
supervision and provides direction and advice to the Board of
Directors. The Board of Commissioners considers that throughout
2020 the Board of Directors has implemented Corporate
Governance (CG) consistently and fulfilled the compliance
aspect. The Company has also evaluated the implementation of
Governance based on Financial Services Authority Circular Letter
No. 32/SEOJK.04/2015 concerning Governance Guidelines for
Public Companies as a standard for implementing Governance
in which the results of the evaluation are followed up for
improvement.

As an effort to implement GCG, the Board of Commissioners
views that the application of the whistle blowing system (WBS)
in the Company is useful as part of the efforts to prevent fraud
in business practices. The Board of Commissioners recommends
that the Company complete the evaluation of the most effective
WBS, including by studying best practices in other companies.

The Board of Commissioners is assisted by the Audit Committee
in carrying out supervisory duties and providing advice in the
Company. The Board of Commissioners communicates with
the Audit Committee through meetings held between the BOC
and the Audit committee in which the discussion is a report of
the performance evaluation of the Committee that has been
implemented using self-assessment method.

CHANGES IN THE COMPOSITION OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS

In 2020 there was a change to the composition of the Company’s
Board of Commissioners where on August 21 and 24, 2020
the Company received resignation letters respectively from
Mr. Johnny N Wiraatmadja from his position as President
Commissioner and Mr. Bastian Purnama from his position as
Independent Commissioner of the Company.
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Dengan demikian, susunan Dewan Komisaris Perseroan pada
31 Desember 2020 terdiri dari Anggota Dewan Komisaris yang
menjabat berdasarkan keputusan RUPST tanggal 28 Agustus
2020 sebagai berikut:

+  Komisaris Utama : Lim Anthony
+  Komisaris Independen: Muhammad Rusjdi
+  Komisaris : Kurniadi Atmosasmito

Dewan Komisaris menyampaikan terima kasih dan penghargaan
kepada Bapak Johnny N Wiraatmadja dan Bapak Bastian
Purnama atas kontribusi yang telah diberikan kepada Perseroan
selama bertugas. Pada kesempatan yang sama, Dewan
Komisaris menerima Bapak Lim Anthony dan Muhammad Rus;jdi
sebagai Anggota Dewan Komisaris yang baru. Kami meyakini
bahwa kerja sama di antara anggota Dewan Komisaris akan
terjalin dengan baik dan saling mendukung.

PENUTUP

Sebagai penutup, kami mengucapkan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya kepada segenap jajaran Direksi
dan seluruh pegawai Perseroan atas kerja keras, komitmen dan
dedikasinya sehingga Perseroan dapat melalui tahun 2020 yang
penuh tantangan dan dinamika. Kami juga mengucapkan terima
kasih yang tidak terhingga kepada seluruh Pemegang Saham
dan pemangku kepentingan atas dukungannya selama ini.
Dewan Komisaris akan tetap berupaya memberikan yang terbaik
dalam menjalankan tugas pengawasan dan pemberian nasihat
kepada Direksi guna meningkatkan kinerja Perseroan dalam
jangka panjang.
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Thus, Composition of the Company’s Board of Commissioners as
of 31 December 2020 consisted of the Board of Commissioners
members serving pursuant to the resolution of the AGMS dated
August 28, 2020, namely:

President Commissioner  : Lim Anthony
Independent Commissioner : Muhammad Rus;jdi
Commissioner . Kurniadi Atmosasmito

The Board of Commissioners would like to express our gratitude
and appreciation to Mr. Johnny N Wiraatmadja and Mr. Bastian
Purnama for the contributions that have been given to the
Company during their tenure. On the same occasion, the Board of
Commissioners also welcomes Mr. Lim Anthony and Muhammad
Rusjdi as new Members of the Board of Commissioners. We
believe that cooperation among members of the Board of
Commissioners will be well established and mutually supportive.

CLOSING REMARKS

In closing, we would like to extend our heartfelt gratitude and
appreciation to the Board of Directors and all employees for their
hard work, commitment, and dedication so that the Company was
able to go through the year 2020 which was filled with challenges
and dynamics. We would also like to extend our gratitude to all
Shareholders and stakeholders for their support. The Board of
Commissioners will continue to contribute the best in carrying out
our supervisory and advisory duties to the Board of Directors to
improve the Company’s performance in the long term.

Atas Nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioners

—

LIM ANTHONY

Komisaris Utama
President Commissioner
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Pemegang saham dan pemangku kepentingan yang terhormat,

Pada kesempatan yang baik ini, ijinkan kami menyampaikan
Laporan Pengelolaan PT Central Omega Resources Tbk untuk
Tahun Buku 2020. Secara umum, Perseroan telah mampu
melewati kondisi perekonomian baik global maupun nasional
yang penuh dengan tantangan.

TINJAUAN MAKRO EKONOMI

Kondisi ekonomi dan industri tahun 2020 sangat kompleks dan
penuh tantangan. Penyebaran virus COVID-19 secara global yang
mengakibatkan banyak korban jiwa menyebabkan banyak negara
memberlakukan kebijakan lockdown. Kebijakan ini memberikan
pengaruh yang sangat besar terhadap perputaran roda ekonomi
dunia karena adanya hambatan pada arus perdagangan barang
dan jasa.

Laporan World Economy Outlook yang dirilis Dana Moneter
Internasional atau International Monetary Fund (IMF) pada
Oktober 2020 memproyeksikan pertumbuhan ekonomi global
tahun 2020 adalah sebesar -4,4%. Prediksi tersebut dilandasi
atas kinerja ekonomi sebagian besar negara yang mengalami
negative growth dan tak sedikit negara yang terjerumus ke jurang
resesi ekonomi.

Pemerintah menyikapi kondisi pandemi yang terjadi di Indonesia
dengan sangat hati-hati. Penyebaran virus yang terjadi di seluruh
wilayah provinsi membuat Pemerintah menetapkan pandemi ini
sebagai bencana non-alam nasional. Hampir semua Pemerintah
Daerah telah menerapkan kebijakan pemberlakuan Pembatasan
Sosial Berskala Besar (PSBB) untuk memutus mata rantai
penularan COVID-19.

Kondisi ini berdampak pada menurunnya aktivitas ekonomi
dan mobilitas masyarakat. Untuk menggerakkan roda ekonomi,

Management Report

Dear distinguished shareholders and stakeholders,

On this fine moment, | would like to take the opportunity to present
PT Central Omega Resources Tbk's Management Report for the
fiscal year 2020. The Company managed to survive amidst the
very challenging global and national economic condition.

MACRO ECONOMIC OUTLOOK

Economic and industrial conditions in 2020 were very complex
and full of challenges. The spread of the COVID-19 virus globally
resulted in many fatalities has led many countries to impose a
lockdown policy. This policy has greatly influenced the world
economic cycle due to the obstacles to the flow of trade in goods
and services.

The World Economy Outlook report released by the International
Monetary Fund (IMF) in October 2020 projects global economic
growth in 2020 to be -4.4%. This prediction is based on the
economic performance of most countries which experience
negative growth and there are not a few countries that have fallen
into the brink of economic recession.

The government has been responding to the pandemic conditions
occurring in Indonesia with great caution. The spread of the virus
throughout the province has led the Government to designate
this pandemic as a national non-natural disaster. Almost all
Local Governments have implemented policies to enforce Large-
Scale Social Restrictions (PSBB) to break the chain of COVID-19
transmission.

This condition has an impact on decreasing economic activity
and community mobility. To move the wheels of the economy, the

Di tahun 2020 kegiatan usaha Perseroan lebih difokuskan pada
produksi smelter nikel menjadi FeNi/NPI. Hal ini karena Pemerintah
telah melarang penjualan bijih nikel secara ekspor tanpa diolah

terlebih dahulu.

In 2020 the Company'’s business activities was more focused on
producing nickel smelter to make FeNi/NPI. This is because the
Government has banned the export of nickel ore that are not

processed first.
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Pemerintah memberikan berbagai stimulus ekonomi, baik
kepada rakyat miskin, korban terdampak maupun bagi pelaku
Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM). Namun demikian,
ekonomi nasional tetap tertekan, sehingga pertumbuhan
ekonomi nasional tahun 2020 hanya tercapai sebesar -2,07%.

TANTANGAN DAN KEBIJAKAN STRATEGIS PERUSAHAAN

Pandemi COVID-19 secara global mempengaruhi seluruh
sektor usaha, tidak terkecuali industri nikel. Kondisi pasar
dan pergerakan harga komoditas global menjadi faktor yang
mempengaruhi produksi dan penjualan nikel di Indonesia. Harga
nikel terendah sempat menyentuh USD 10.868 per ton dan
tertinggi USD 17.878 per ton meskipun di akhir tahun ditutup
pada harga USD 16.599 per ton, naik 18% dibandingkan dengan
harga penutupan tahun 2019. Penyebabnya adalah selain kerena
pergerakan secara global dari industri stainless-steel, juga
pengaruh dari adanya kebutuhan akan nikel di industri baterai
yang akan digunakan oleh kendaraan listrik sebagai sumber
daya penggeraknya.

Dalam menyikapi kondisi sulit yang dihadapi, strategi Perseroan
adalah berupaya untuk meningkatkan efektifitas mesin produksi
dan melakukan efisiensi biaya-biaya yang dikeluarkan agar dapat
memaksimalkan pendapatan bagi Perseroan. Disamping itu,
Perseroan juga berupaya untuk menggunakan setiap peluang
yang ada guna mendapatkan hasil usaha yang bermanfaat
untuk meningkatkan keuntungan Perseroan seperti halnya
peluang untuk mendapatkan pendapatan melalui penjualan bijih
nikel di pasar domestik (lokal).

Disamping langkah strategis tersebut di atas, di tahun 2020
Perseroan melanjutkan upaya untuk merealisasikan rencana
pembangunan smelter tahap Il dengan cara mencari mitra
strategis yang kompeten untuk menjalankan bisnis ini. Salah
satu tujuannya adalah agar dapat memperoleh keuntungan
melalui skala ekonomis (economies of scale) dari infrastruktur
yang telah dan akan dibangun.

KINERJA OPERASIONAL DAN KEUANGAN TAHUN 2020

Tahun 2020 yang penuh tantangan dapat kami lalui dengan
cukup baik. Kendati kinerja keuangan Perseroan terkoreksi,
namun langkah strategis yang diambil Perseroan membuat
Perseroan optimis menghadapi tahun-tahun mendatang.

Di tahun 2020 kegiatan usaha Perseroan lebih difokuskan
pada produksi smelter nikel menjadi FeNi/NPI. Hal ini karena
Pemerintah telah melarang penjualan bijih nikel secara ekspor
tanpa diolah terlebih dahulu. Seiring dengan kegiatan usaha
di tahun 2020, Perseroan membukukan peningkatan jumlah
penjualan sebesar 108% menjadi Rp1.141,7 miliar, dibandingkan
dengan penjualan di tahun sebelumnya sebesar Rp547,8 miliar.
Penjualan ini merupakan penjualan produk smelter Perseroan
pada tahun 2020 sebesar 89.303 ton atau naik 758% dibanding
dengan tahun 2019 sebesar 10.412 ton. Sedangkan penjualan
bijih nikel berjumlah 593.039 ton, turun 35% dibanding penjualan
tahun 2019 sebanyak 911.915 ton. Perseroan pun membukukan
rugi kotor sebesar Rp63,9 miliar dan rugi bersih sebesar Rp275,8
miliar.
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Government provides various economic stimuli, both for the poor,
affected victims and for Micro, Small and Medium Enterprises
(MSMESs) players. Still however, the national economy remains
depressed, so that national economic growth in 2020 was only
achieved at -2.07%.

CHALLENGES AND COMPANY STRATEGIC POLICIES

The COVID-19 pandemic globally affects all business sectors,
including the nickel industry. Market conditions and movements
in global commodity prices are factors that influence nickel
production and sales in Indonesia. The lowest nickel price touched
USD 10,868 per ton and highest USD 17,878 per ton, even though
at the end of the year it was closed at USD 16,599 per ton, an
increase by 18% compared to the closing price in 2019. The cause
was not only due to the global movement of the stainless-steel
industry, but also the influence of the need for nickel in the battery
industry to be used by electric vehicles as a power source.

In responding to the difficult conditions faced, the Company’s
strategy was to pursue the increased effectiveness of production
machines and efficiency costs incurred in order to maximize
revenue for the Company. In addition, the Company also sought
to use every available opportunity to obtain beneficial business
results to increase the Company’s profits as well as opportunities
to earn revenue through the sale of nickel ore in the domestic
(local) market.

In addition to the aforementioned strategic measures, in 2020
the Company continued the efforts to realize the phase Il smelter
development plan by seeking competent strategic partners in
conducting this business. One of the goals is to be able to gain
profit through economies of scale from the infrastructure that has
been and will be built.

OPERATIONAL AND FINANCIAL PERFORMANCE IN 2020

We managed to get through the year 2020 fairly well. Even though
the Company'’s financial performance was corrected, the strategic
measures taken by the Company made the Company optimistic
in facing the coming years.

In 2020 the Company's business activities was more focused
on producing nickel smelter to make FeNi/NPI. This is because
the Government has banned the export of nickel ore that are
not processed first. In line with business activities in 2020, the
Company recorded anincrease in total sales by 108% to Rp1,141.7
billion, compared to sales in the previous year of Rp547.8 billion.
This sales is the sales of the Company’s smelter products in 2020
amounting to 89,303 tons, an increase by 758% compared to
2019 of 10,412 tons. Meanwhile, sales of nickel ore amounted to
593,039 tons, down 35% compared to 2019 sales 0f 911,915 tons.
The Company posted a gross loss of Rp63.9 billions and net loss
of Rp275.8 billions.
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PROSPEK DAN STRATEGI BISNIS 2021

Kami tetap optimis akan kinerja Perseroan di tahun 2021.
Meskipun kondisi pasar nikel di awal tahun dipengaruhi oleh
merebaknya pandemi COVID-19 secara global, fundamental
pasar nikel masih cukup kuat dan sehat, permintaan stainless
steel diproyeksikan bertumbuh dalam rentang yang moderat,
serta akan terus menjadi pasar utama pengguna nikel pada
jangka panjang. Selain itu, terdapat peningkatan-permintaan
nikel dari produsen baterai untuk kebutuhan pabrikan kendaraan
listrik. Namun, pasar masih tetap waspada terhadap potensi
peningkatan ketegangan geopolitik dan risiko sisi pasokan di
pasar, khususnya pertumbuhan produksi nikel di Indonesia dan
Tiongkok.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/
GCG) bagi Perseroan pilar utama dalam setiap aktivitas
operasional Perseroan. Seluruh aktivitas dan strategi yang
dijalankan Perseroan harus sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan mengedepankan kepentingan
Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan lainnya.

Penerapan GCG di Perseroan tidak hanya sebagai pemenuhan
atas peraturan perundang-undangan yang berlaku, penerapan
GCG bagi Perseroan merupakan hal yang penting dilakukan dalam
menghadapi perkembangan risiko bisnis dan tantangan usaha
yang kian meningkat, meningkatkan efisiensi dan efektifitas
dalam mengelola sumber daya dan risiko, memperkuat daya
saing dan posisinya di industri, meningkatkan kepercayaan para
pemangku kepentingan terhadap pengawasan dan pengelolaan
kegiatan usaha Perseroan, serta dapat meningkatkan nilai
perusahaan. Karenanya, Perseroan akan terus menyempurnakan
pedoman, perangkat dan struktur tata kelola yang lengkap dan
berjalan baik untuk menunjang pelaksanaan etika kerja dan
praktik-praktik GCG.

Perseroan juga melanjutkan partisipasi pada upaya-upaya
keberlanjutan di bidang lingkungan. Perseroan sebagai
perusahaan yang bergerak dalam bidang sumber daya alam
memiliki komitmen untuk menerapkan Tata Kelola Pertambangan
Yang Baik atau Good Mining Practice dan mewujudkan
komitmennya dengan senantiasa memperhatikan aspek-aspek
yang berhubungan dengan tata kelola pertambangan yang baik.

PERUBAHAN KOMPOSISI DIREKSI

Pada tahun 2020 tidak terjadi perubahan dalam susunan
Direksi Perseroan. Kami meyakini bahwa kerja sama diantara
anggota Direksi akan senantiasa terjalin dengan baik dan saling
mendukung.
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BUSINESS PROSPECT AND STRATEGY 2021

We remain optimistic of the Company’s performance in 2021.
Although the nickel market condition at the beginning of the year
was affected by the global outbreak of the COVID-19 pandemic,
the fundamentals of the nickel market are still quite strong and
healthy, demand for stainless-steel is projected to grow in a
moderate range, and will continue to be the main market for nickel
users in the long term. In addition, there are increasing nickel
demands from battery manufacturers for the needs of electric
vehicle manufacturers. However, the market remains alert to
the potential for escalation in geopolitical tensions and supply-
side risks in the market, particularly nickel production growth in
Indonesia and China.

CORPORATE GOVERNANCE

Good Corporate Governance/GCG to the Company is the main
pillar in every operational activity of the Company. All activities
and strategies carried out by the Company must be in accordance
with the applicable laws and regulations and prioritize the interests
of Shareholders and other Stakeholders.

The implementation of GCG in the Company is not only a
fulfillment of prevailing laws and regulations, but also an
important thing to do in facing the development of business risks
and increasing business challenges, enhancing efficiency and
effectiveness in managing resources and risks, strengthening
its competitiveness and position in the industry, increasing the
confidence of stakeholders in the supervision and management
of the Company’s business activities, as well as increasing the
Company'’s value. Therefore, the Company will continue to refine
the guidelines, tools and structure of corporate governance that is
complete and running well to support the implementation of work
ethics and GCG practices.

The Company also continues its participation in environmental
sustainability efforts. The Company being a company engaging in
the field of natural resources is committed to implementing Good
Mining Practice and realizing its commitment by always paying
attention to the aspects related to good mining governance.

CHANGES
DIRECTORS

In 2020 there was no change to the composition of the Company’s
Board of Directors. We are confident that cooperation among the
Board of Directors members will continuously be well established
and mutually supportive.

IN THE COMPOSITION OF THE BOARD OF
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PENUTUP

Atas nama Direksi, kami menyampaikan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya kepada seluruh karyawan
Perseroan yang telah bekerja dengan semangat dan dedikasi
yang tinggi. Tak lupa kami juga mengucapkan terima kasih
kepada Dewan Komisaris yang telah memberikan arahan dalam
pengelolaan perusahaan.

Atas nama Perseroan, kami juga menyampaikan terima kasih
yang tulus kepada para pelanggan dan mitra kerja yang turut
berkontribusi dalam perkembangan usaha Perseroan, Pemegang
Saham yang secara konsisten memberi dukungan penuh untuk
pengembangan Perseroan dari waktu ke waktu, serta kepada
regulator sebagai penentu kebijakan.

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

CLOSING REMARKS

On behalf of the Board of Directors, we would like to extend
our heartfelt gratitude and appreciation to all employees of the
Company who have worked with high enthusiasm and dedication.
We also would like to extend our gratitude and appreciation to
the Board of Commissioners for providing directives in company
management.

On behalf of the Company, we also would like to extend our
sincere gratitude to our customers and business partners who
have contributed to the development of the Company’s business,
Shareholders who consistently provide full support for the
Company’s development from time to time, and to regulators as
policy makers.

Atas nama Direksi
On behalf of the Board of Directors

e

KIKI HAMIDJAJA

Direktur Utama
President Director
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN
TAHUNAN 2020 PT CENTRAL OMEGA RESOURCES Tbk

Board of Commissioners' and Board of Directors’ Statement of Responsibility

for the 2020 Annual Report of PT Central Omega Resources Tbk

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa
semua informasi dalam laporan tahunan PT Central Omega
Resources Tbk tahun 2020 telah dimuat secara lengkap dan
bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan
Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We the undersigned hereby declare that all the information
contained the 2020 Annual Report of PT Central Omega Resources
Tbk has been presented completely and we are fully responsible
for the trustworthiness of the contents of this Annual Report.

Please be acknowledged accordingly.

Jakarta, Juni 2021
Jakarta, June 2021

I Dewan Komisaris
Board of Commissioners

%

S

LIM ANTHONY

Komisaris Utama

Cpmet s

President Commissioner

MUHAMMAD RUSJDI

Komisaris Independen
Independent Commissioner

I Direksi
Board of Directors

KURNIADI ATMOSASMITO

Komisaris
Commissioner

Fr~

]
FENI SILVIANI BUDIMAN

Direktur
Director

KIKI HAMIDJAJA

Direktur Utama
President Director

ANDI JAYA

Direktur
Director
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IDENTITAS PERUSAHAAN
Corporate ldentity

Nama Perusahaan
Company Name

PT Central Omega Resources Tbhk

Alamat
Address

Plaza Asia Lantai 6

JI. Jend.Sudirman Kav. 59
Jakarta, 12190 Indonesia
Tel: +62 21 515 3533

Fax: +62 21 515 3753

Tanggal Pendirian Perusahaan
Date of Company Establishment
22 Februari 1995

February 22, 1995

Lini Usaha
Line of Business

Pertambangan mineral dan usaha-usaha lain
yang menunjang kegiatan utamanya.

Mineral mining and other business that support
the main activities.

Modal Dasar

Authorized Capital

Rp2 triliun
Rp2 trillion

Modal Disetor

Issued and Fully Paid Capital
Rp563,83 miliar.

Rp563.83 billion.

Pemegang Saham
Shareholders
PT Jinsheng Mining 66,92%

Publik 33,08%.

PT Jinsheng Mining 66.92%
Public 33.08%.

Pencatatan Saham di Bursa Saham
Listing at Stock Exchange

1997, Bursa Efek Indonesia (BEI)
1997, Indonesia Stock Exchange (IDX)

Kode Saham
Ticker Code

Jumlah Pegawai
Total Employees

917 orang
917 employees
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I Informasi tentang Perubahan Nama dan Status Perusahaan
Information on the Change of the Company's Name and Status

, — PT Duta Kirana Finance

- Perusahaan Pembiayaan

Finance Company

, PT Duta Kirana Finance Tbk
Perusahaan Publik Jasa Pembiayaan
: Public Company in Finance Service
[

PT Central Omega Resources Tbk
Perusahaan Publik Pertambangan dan Perdagangan
Public Company in Mining and Trading

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile




PROFIL PERUSAHAAN

PT Central Omega Resources Tbk.

Company Profile

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN

Brief History of the Company

Sejarah PT Central Omega Resources Tbk (“Perseroan”)
bermula di tahun 1995 dengan didirikannya PT Duta Kirana
Finance sebagai perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa
pembiayaan. Pada tahun 1997 PT Duta Kirana Finance menjadi
perusahaan terbuka dengan penyesuaian nama menjadi PT
Duta Kirana Finance Tbk, dan mencatatkan sahamnya di Bursa
Efek Indonesia (hasil penggabungan usaha Bursa Efek Jakarta
dan Bursa Efek Surabaya pada tahun 2007) berdasarkan
Surat Direksi PT Bursa Efek Surabaya No. T2077/EMT/LIST/
X1/97 tanggal17 November 1997. Di tahun 2008 PT Duta
Kirana Finance, Tbk berganti nama menjadi PT Central Omega
Resources Tbk dan melakukan perubahan bidang usaha utama
menjadi perusahaan perdagangan dan pertambangan, dengan
fokus pada pertambangan bijih nikel.

Sejak tahun 2008, Perseroan mulai terjun dibidang pertambangan
bijih nikel dan pada tahun 2011 mulai mengekspor bijih nikel ke
luar negeri. Dalam waktu yang relatif singkat, Perseroan mampu
memproduksi bijih nikel sebanyak 3 juta ton per tahun. Saat ini,
Perseroan bergerak dalam bidang usaha perdagangan hasil
tambang dan kegiatan pertambangan yang dilakukan melalui
entitas anak, dengan fokus pada bisnis pertambangan nikel yang
terintegrasi dengan smelter.

Tambang bijih nikel Perseroan berlokasi di Sulawesi, yang
merupakan salah satu sumber cadangan nikel laterit terbesar di
dunia, tepatnya di Morowali, Sulawesi Tengah dan di Kabupaten
Konawe Utara, provinsi Sulawesi Tenggara.

The history of PT Central Omega Resources Tbk (the “Company”)
began in 1995 with the establishment of PT Duta Kirana Finance
as a company engaging in the finance service. In 1997, PT Duta
Kirana Finance went public with an adjustment of name to PT
Duta Kirana Finance Tbk, and listed its shares on the Indonesia
Stock Exchange (merger of Jakarta Stock Exchange and Surabaya
Stock Exchange in 2007) based on the Board of Directors’
Surabaya Stock Exchange Letter No. T2-077/EMT/LIST/XI/97
dated November 17, 1997. In 2008, PT Duta Kirana Finance Tbk
adopted a new name, PT Central Omega Resources Tbk, and
changed its main business field to a trading and mining company
focusing on the nickel ore mining.

Since 2008, the Company has started engaging in mining of nickel
oreandin 2011, the Company began exporting nickel ore overseas.
In a short time, the Company has produced nickel ore as much as
3 million ton per year. At present, the Company engages in trading
of mining resources and mining activities through its subsidiaries,
with a focus on integrated smelter nickel business.

The Company’s nickel mines are in Sulawesi, which has one of the
largest laterite nickel reserves in the world, specifically at North
Morowali, Central Sulawesi and at North Konawe, Southeast
Sulawesi.
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Sejalan dengan amanat dalam UU No. 4 tentang Mineral dan
Batubara (Minerba) yang dikeluarkan oleh Pemerintah pada
tahun 2009, Perseroan telah menyusun strategi jangka panjang
yang bertujuan untuk masuk ke dalam industri pengolahan dan
pemurnian bijih nikel dan menghasilkan produk yang memiliki nilai
tambah seperti Feronikel (FeNi) dan Nickel Pig Iron (NPI). Dalam
rangka merealisasikan tujuan tersebut, Perseroan melalui Entitas
Anak, PT COR Industri Indonesia (PT CORII), telah membangun
fasilitas pemurnian (smelter) Feronikel (FeNi) Tahap | di Kabupaten
Morowali Utara, Sulawesi Tengah. PT CORII merupakan Entitas Anak
Perseroan yang dibentuk melalui joint venture dengan PT Macrolink
Nickel Development dari Tiongkok, sebagai mitra strategis
Perseroan. Smelter Tahap | ini telah mulai beroperasi sejak tahun
2018 dan produknya telah dipasarkan secara ekspor ke luar negeri.

Saat ini, Perseroan sedang mempersiapkan pembangunan proyek
smelter tahap Il, juga di Kabupaten Morowali Utara, Sulawesi Tengah,
yang memiliki kapasitas produksi lebih besar dan ditargetkan selesai
di tahun 2023 mendatang. Smelter ini akan menopang kinerja
Perseroan di bidang pengolahan hasil tambang bijih nikel. Kelak saat
proyek ini selesai, total kapasitas smelter feronikel Perseroan akan
meningkat menjadi 300.000 ton per tahun.

Untuk merealisasikan rencana pembangunan smelter tahap Il ini,
diperkirakan Perseroan akan memerlukan dana sebesar US$500juta.
Sumber pendanaan untuk proyek smelter Tahap Il ini direncanakan
terdiri dari 30% merupakan modal sendiri dari perusahaan dan 70%
berasal dari pembiayaan bank. Dari 30% tersebut atau kurang lebih
sekitar US$ 150 juta, Perseroan akan mengambil porsi 40% setara
USS$60 juta, sementara sisanya dari mitra strategis.

Perseroan berencana untuk

Untuk keperluan proyek ini,

melanjutkan proses melakukan Penawaran Umum Terbatas
(PUT) dalam rangka penambahan modal dengan memberikan
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) yang tertunda
pelaksanaannya pada tahun 2019 yang lalu.

Company Profile

In line with the mandate in the Law No. 4 on Minerals and Coal
issued by the Government in 2009, the Government has devised
long-term strategy with an aim to enter into the processing and
refining of nickel ore to create products with added value, such as
Ferronickel (FeNI) and Nickel Pig Iron (NPI). In order to realize the
objective, the Company through its Subsidiary, PT COR Industri
Indonesia (PT CORII), has built Phase | Ferronickel (FeNi) smelter
in Northern Morowali, Central Sulawesi. PT CORIlis the Company’s
subsidiary established under a joint venture with PT Macrolink
Nickel Development from China, as the Company’s strategic
partner. This Phase | Smelter has commenced its operation in
2018 and its products have already been exported overseas.

Currently, the Company has been preparing the phase Il smelter
project, also in North Morowali Regency, Central Sulawesi, which
has a larger production capacity and is targeted to be completed
in 2023. The smelter will support the Company’s performance
in the processing of nickel ore mining products. Later when the
project is completed, the Company’s total ferronickel smelter
capacity will increase to 300,000 tons per year.

To realize the phase Il smelter development plan, it is estimated
that the Company will require funds of USS 500 million. The source
of funds for the Phase Il smelter project is planned to consist
of 30% from the Company’'s own capital and 70% frombank
financing. From the 30% or approximately USD 150 million, the
Company will take a portion of 40% equivalent to USD60 million,
while the rest will come from a strategic partner.

For the purpose of this project, the Company plans to continue
the process of Limited Public Offering in order to increase capital
by granting Preemptive Rights (Rights Issue), which has been
postponed since 2019.



Pendirian perusahaan dengan nama PT Duta
Kirana Finance yang bergerak dalam bidang jasa
pembiayaan.

Establishment of the company by the name of PT
Duta Kirana Finance engaging in finance services.

Konawe Abadi.

© © 0000000000000 000000000000000000c000000000o0

Berganti nama menjadi PT Central Omega Resources Tbk dan melakukan
perubahan bidang usaha menjadi perusahaan perdagangan dan pertambangan.
Akuisisi perusahaan-perusahaan yang telah memiliki izin-izin pertambangan
yaitu, PT Mulia Pacifc Resources, PT Mega Buana Resources, dan PT Bumi

The Company changed its name to PT Central Omega Resources Tbk and
changed its main business activity into a trading and mining company. The
Company acquired business entities with active mining license, namely PT Mulia
Pacifc Resources, PT Mega Buana Resources, and PT Bumi Konawe Abadi.
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Perseroan menandatangani Perjanjian Kerjasama dengan PT Macrolink Nickel
Development dari China dalam rencana membangun smelter nikel di Morowali
Utara melalui PT CORII. PT Macrolink Nickel Development adalah perusahaan
yang menggantikan posisi E-United Group sebagai mitra strategis Perseroan
dalam proyek pembangunan smelter.

The Company signed a Cooperation Agreement with PT Macrolink Nickel
Development from China to build a nickel smelter through PT CORII. PT Macrolink
Nickel Development is the company replacing E-United Group as a strategic
partner of the Company in the smelter development project.

Mendirikan PT Macrolink Omega Adiperkasa, sebagai perusahaan yang akan
membangun dan mengoperasikan smelter Feronikel di Morowali Utara, Sulawesi
Tengah.

Established PT Macrolink Omega Adiperkasa, as a company that will build and
operate a Ferronickel smelter in Morowali Utara, Sulawesi Tengah.

Smelter PT CORII mulai melaksanakan
uji coba dan mulai mengekspor produk
Feronikel (FeNi).

PT CORIl's smelter started the trial run
and began exporting Ferronickel (FeNi)
products.

PT MPR dan PT IMN mendapatkan izin
penjualan secara ekspor untuk produk
bijih nikel dengan kandungan nikel
<1,7%.

PT MPR and PT IMN obtained export
sales licenses for nickel ore products
with a nickel content of <1.7%.
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Perseroan melakukan peningkatan
modal dengan cara penerbitan Hak
Memesan Efek Terlebih Dahulu
(HMETD) dengan tujuan untuk
mempersiapkan dana bagi investasi
pada perusahaan smelter.

The Company increased its share
capital through rights issue with the
aim to prepare funds for investment
in the Company’s smelter.

® e 0000000 0 ¢

+ 1 Mei 2018 Smelter Tahap |
PT CORIl beroperasi secara
komersial.

May 1, 2018 PT CORIl's Phase
|  Smelter commenced its
commercial operations.

+ Penandatantangan MOU
antara PT CORIl dengan
Metallurgical Corporation
of China, dalam rangka

pengembangan smelter.
Signing of the MOU between
PT CORIl and Metallurgical
Corporation of China for
the purpose of smelter
development.

Akuisisi PT Itamatra Nusantara yang telah memiliki
izin pertambangan bijih nikel di Sulawesi Tengah.
Perseroan menandatangani Perjanjian Kerjasama
dengan E-United Group dari Taiwan, untuk
membentuk perusahaan patungan dalam rangka
pembangunan smelter nikel di Indonesia.

The Company acquired PT Itamatra Nusantara,
which owns a nickel ore mining license in Sulawesi
Tengah. The Company signed a Corporation
Agreement with E-United Group from Taiwan, to
establish a joint venture in order to build a nickel

) 6060600000000 00000 000
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Mendirikan PT COR Industri
Indonesia (PT CORII), sebagai
perusahaan yang akan
membangun dan mengoperasikan
smelter Feronikel di Morowali
Utara, Sulawesi Tengah.

Established PT COR Industri
Indonesia (PT CORIl), as a
company that will build and operate
a Ferronickel smelter in Morowali
Utara, Sulawesi Tengah.

smelter in Indonesia.
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Dalam rangka memperkuat struktur
korporasi Perseroan, pada tanggal
26 Desember 2019 Perseroan
melakukan pengambilalihan saham
PT Bumi Konawe Abadi, entitas
anak Perseroan kepemilikan tidak
langsung, dari PT COR Industri
Indonesia entitas anak Perseroan
lainnya.

In order to strengthen the Company’s
corporate structure, on December
26, 2019 the Company took over the
shares of PT Bumi Konawe Abadi,
indirect subsidiary of the Company,
from PT COR Industri Indonesia,
another subsidiary of the Company.

Untuk pertamakali sejak mulai berproduksi pada
tahun 2017, smelter Perseroan dapat memproduksi
Feronikel (FeNi) sebanyak 96 ribu ton atau 96% dari
kapasitas terpasang sebesar 100 ribu ton FeNi.
Prestasi ini merupakan pencapaian tertinggi sejak
smelter ini pertama kali beroperasi.

For the first time since commencing production in
2017, the Company’s smelter was able to produce
96 thousand tons of Ferronickel (FeNi) or 96% of
the installed capacity of 100 thousand tons of FeNi.
This is the highest achievement since the smelter
operated for the first time.
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BIDANG USAHA

Business Field

PT Central Omega Resources Tbk bergerak dalam bidang usaha
pertambangan, pengolahan mineral dan perdagangan hasiltambang
yang dilakukan melalui entitas anak.

Entitas anak Perseroan telah mempunyai izin-izin pertambangan
dan izin ekspor sebagai berikut:

I PT Mulia Pacifc Resources

1zin Daerah Luas (Ha) No Surat Keputusan Masa Berlaku Jenis tambang
License Location Area (Ha) Decision Letter No Validity Period Mining Type

Company Profile

PT Central Omega Resources Tbk engages in mining, mieral
proscessing and trading of mining resources through its
subsidiaries.

The Company's subsidiaries has owned active mining licenses
and export license as follows:

IUP Operasi Petasia, Morowali 4.780 Keputusan Bupati Morowali 28 April 2011 Nikel
Produksi Utara, provinsi No. 540.3/SK.009/DESDM/ Sampai 28 April 2031 Nickel
IUP Production Sulawesi Tengah 1IV/2011 April 28,2011

Operation Decision of Bupati of to April 28,2031

Morowali No. 540.3/SK.009/
DESDM/IV/2011

I PT Itamatra Nusantara

1zin Daerah Luas (Ha) No Surat Keputusan Masa Berlaku Jenis tambang
License Location Area (Ha) Decision Letter No Validity Period Mining Type

IUP Operasi Petasia, Morowali Keputusan Bupati Morowali 16 Maret 2012 Nikel
Produksi Utara, provinsi No. 540.3/SK.003/DESDM/ Sampai 16 Maret 2032 Nickel
IUP Production Sulawesi Tengah 11172012 March 16 2012

Operation Decision of Bupati of to March 16, 2032

Morowali No. 540.3/SK.003/
DESDM/I111/2012

I PT Bumi Konawe Abadi

1zin Daerah Luas (Ha) No Surat Keputusan Masa Berlaku Jenis tambang
License Location Area (Ha) Decision Letter No Validity Period Mining Type

Keputusan Bupati Konawe
No. 392 Tahun 2009
Decision of Bupati of Konawe
No. 392 Tahun 2009

Sawa, Konawe 438,6
Utara, Provinsi

Sulawesi Tenggara

IUP Operasi
Produksi

IUP Production
Operation

Nikel
Nickel

22 Desember 2009
Sampai 22 Desember 2027
December 22, 2009

to December 22, 2027
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STRUKTUR ORGANISASI PERUSAHAAN

Organization Structure

Komite Audit

Audit Committee

Internal Audit Sekretaris Perusahaan

Audit Internal i Corporate Secretary
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Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Direksi
Board of Directors

Divisi Hukum Keuangan Marketing
Corporate Legal . Accounting & Finance Marketing & Sales
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LIM ANTHONY

Warga Negara Indonesia, 61 tahun, berdomisili di Jakarta.

I Dasar Hukum Pengangkatan
Basis of Appointment

Diangkat sebagai Komisaris Utama Perseroan untuk periode masa
jabatan pertama berdasarkan Keputusan RUPST untuk Tahun Buku 2019
tanggal 28 Agustus 2020 yang dituangkan dalam Akta No. 29 tanggal 28
Agustus 2020 dari Dewi Kusumawati, S.H, notaris di Jakarta.

I Riwayat Pendidikan
Educational Background

Menamatkan pendidikan terakhir pada SMA Bunda Hati Kudus tahun
1978.

Riwayat Pekerjaan
Work History

Beliau pernah menjabat sebagai pimpinan di beberapa perusahaan antara
lain, antara lain, tahun 1998-1999 di PT Indobahari Persada, sebagai
Presiden Direktur, tahun 2003 — 2015 di PT Taman Talagaking, sebagai
Direktur Utama, tahun 2011 — 2016 di Perseroan sebagai Direktur.

I Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Saat ini beliau masih menjabat sebagai Direktur Utama pada PT Jinsheng
Mining sejak tahun 2007, sebagai Direktur PT Mega Buana Resources
(Anak Perusahaan) sejak tahun 2007, sebagai Direktur PT Mulia Pacific
Resources (Anak Perusahaan) sejak tahun 2007, sebagai Komisaris PT
Bumi Konawe Abadi (Anak Perusahaan) sejak tahun 2010, dan sebagai
Komisaris PT Itamatra Nusantara (Anak Perusahaan) sejak tahun 2012.

I Hubungan Afiliasi
Affiliation

Beliau memiliki hubungan afliasi dengan Pemegang Saham Utama
Perseroan dalam kapasitasnya sebagai Direktur Utama dan salah satu
Pemegang Saham PT Jinsheng Mining.

Komisaris Utama (sejak 28 Agustus 2020)
President Commissioner (since August 28, 2020)

Indonesian citizen, aged 61 domiciled in Jakarta.

Appointed as the Company'’s President Commissioner for the first term of
office period based of the Resolution of the AGMS for FY2019 dated 28
August 2020 provided in the Notarial Deed No. 29 dated 28 August 2020
passed before Dewi Kusumawati, S.H., notary in Jakarta.

Completed his last education at Bunda Hati Kudus Senior High School in
1978.

He once served as Director in several companies, among others, he has
served as a leader in several companies, among others, in 1998-1999 at
PT Indobahari Persada as President Director, in 2003 - 2015 at PT Taman
Talagaking as President Director, in 2011 - 2016 at the Company as
Director.

Currently he serves as President Director of PT Jinsheng Mining since
2007, as Director of PT Mega Buana Resources (Subsidiary) since 2007,
as Director of PT Mulia Pacific Resources (Subsidiary) since 2007, as
Commissioner of PT Bumi Konawe Abadi (Subsidiary) since 2010, and as
Commissioner of PT Itamatra Nusantara (Subsidiary) since 2012.

He has an affiliation with the Company’s Major Shareholder in his capacity
as President Director and one of the Shareholders of PT Jinsheng Mining.



PT Central Omega Resources Tbk.

Komisaris Independen (sejak 28 Agustus 2020)
Independent Commissioner (since August 28, 2020)

Warga Negara Indonesia, 66 tahun, berdomisili di Jakarta

I Dasar Hukum Pengangkatan
Basis of Appointment

Diangkat sebagai Komisaris Independen Perseroan untuk periode masa
jabatan pertama berdasarkan Keputusan RUPST untuk Tahun Buku 2019
tanggal 28 Agustus 2020 yang dituangkan dalam Akta No. 29 tanggal 28
Agustus 2020 dari Dewi Kusumawati, S.H, notaris di Jakarta.

I Riwayat Pendidikan
Educational Background

Lulus Fakultas Ekonomi bidang Akuntansi dari Universitas Gajah Mada
tahun 1980 dan menyelesaikan Program Pascasarjana di bidang Science
dari Saitama University Jepang pada tahun 1987 dan bidang Bisnis dari
Monash University Australia tahun 1993.

Riwayat Pekerjaan
\Work History

Beliau memulai karirnya sebagai Pegawai Negeri Sipil di Departemen
Keuangan Republik Indonesia sejak tahun 1981 sampai tahun 2007
dengan berbagai jabatan diantaranya sebagai Kepala Bagian Umum,
Kepala Bidang dan Kepala Kantor Pelayanan pada Kantor Pelayanan
Pajak Direktorat Jenderal Pajak. Selanjutnya mulai tahun 2008 sampai
dengan 2011 beliau menjabat sebagai Anggota Komite Audit pada PT
Bank Windu Kentjana Tbk, kemudian beliau menjabat sebagai Anggota
Komite Pemantau Risiko pada PT Bank Windu Kentjana Tbk mulai tahun
2009 sampai dengan 2011.

I Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Beliau masih menjabat sebagai Komisaris Independen & Anggota Komite
Audit di PT Millenium Pharmacon International Tbk sejak tahun 2014
serta sebagai Komisaris pada PT Proline Finance sejak tahun 2018.

I Hubungan Afiliasi
Affiliation

Beliau tidak memiliki hubungan afliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya dan anggota Direksi.
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MUHAMMAD RUSJDI

Indonesian citizen, aged 66 domiciled in Jakarta.

Appointed as the Company’s Independent Commissioner for the first term
of office period based of the Resolution of the AGMS for FY2019 dated 28
August 2020 provided in the Notarial Deed No. 29 dated 28 August 2020
passed before Dewi Kusumawati, S.H., notary in Jakarta.

Graduated from the Faculty of Economics majoring in Accounting from
Gajah Mada University in 1980 and completed the Postgraduate Program
in Science from Japan's Saitama University in 1987 and in Business from
Monash University Australia in 1993.

He started his career as a Civil Servant at the Ministry of Finance of the
Republic of Indonesia from 1981 to 2007 with various positions including
as Head of General Affairs, Head of Division and Head of Service Office at
the Tax Service Office of the Directorate General of Taxes. Furthermore,
from 2008 to 2011 he served as a Member of the Audit Committee of
PT Bank Windu Kentjana Tbk, then he served as a Member of the Risk
Monitoring Committee of PT Bank Windu Kentjana Tbk from 2009 to 2011.

He still serves as Independent Commissioner & Member of the Audit
Committee of PT Millenium Pharmacon International Tbk since 2014 and
as Commissioner of PT Proline Finance since 2018.

He has no affiliation whatsoever with fellow members of the Board of
Commissioner and members of the Board of Directors.
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Komisaris
Commissioner

KURNIADI ATMOSASMITO

Warga Negara Indonesia, 68 tahun, berdomisili di Jakarta

I Dasar Hukum Pengangkatan
Basis of Appointment

Diangkat sebagai Komisaris Perseroan untuk periode masa jabatan
pertama berdasarkan Keputusan RUPST untuk Tahun Buku 2017 tanggal
29 Juni 2018 yang dituangkan dalam Akta No. 16 tanggal 29 Juni 2018
dari Dewi Kusumawati, S.H, notaris di Jakarta.

I Riwayat Pendidikan
Educational Background

Lulus Falkutas Ekonomi Universitas Krisnadwipayana tahun 1986 dan
menyelesaikan Program Pascasarjana di bidang Majajemen dari LPMI
Jakarta tahun 1998.

Riwayat Pekerjaan
Work History

Beliau memulai karir profesional sebagai Auditor pada KAP Ishak
Nukman dan Rekan pada tahun 1978. Selanjutnya mulai tahun 1980
beliau menjabat berbagai posisi jabatan di PT Aneka Tambang Tbk
hingga jabatan terakhirnya sebagai Direktur Keuangan pada tahun 2008.
Kemudian beliau menjabat sebagai Direktur Utama di PT KAl Commuter
Indonesia (2009-2011) dan sebagai Direktur Keuangan di PT Kereta Api
Indonesia (2011-2016).

I Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Saat ini beliau juga masih menjabat sebagai Komisaris pada PT Medco
Energi Mining Internasional sejak tahun 2018.

I Hubungan Afiliasi
Affiliation

Beliau tidak memiliki hubungan afliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya dan anggota Direksi.

Indonesian citizen, aged 68 domiciled in Jakarta.

Appointed as the Company’'s Commissioner for the first term of office
period based of the Resolution of the AGMS for FY2017 dated 29 June
2018 provided in the Notarial Deed No. 16 dated 29 June 2018 passed
before Dewi Kusumawati, S.H., notary in Jakarta.

Graduated from the Faculty of Economics, Krisnadwipayana University in
1986 and completed Magister Management form LPMI Jakarta in 1998.

He began his professional career as an Auditor in KAP Ishak Nukman and
Partners in 1978. Subsequently, from 1980 he held various positions in PT
Aneka Tambang Tbk until his last position as Finance Director in 2008.
Then he served as President Director of PT KAl Commuter Indonesia
(2009-2011) and as Finance Director of PT Kereta Api Indonesia (2011-
2016).

Currently he also serves as Commissoner of PT Medco Energi Mining
Internasional since 2018.

He has no affiliation whatsoever with fellow members of the Board of
Commissioner and members of the Board of Directors.
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Direktur Utama
President Director

KIKI HAMIDJAJA

Warga Negara Indonesia, 59 tahun, berdomisili di Jakarta

I Dasar Hukum Pengangkatan
Basis of Appointment

Diangkat kembali sebagai Direktur Utama Perseroan untuk periode masa
jabatan ketiga berdasarkan Keputusan RUPST untuk Tahun Buku 2017
tanggal 29 Juni 2018 yang dituangkan dalam Akta No. 16 tanggal 29 Juni
2018 dari Dewi Kusumawati, S.H, notaris di Jakarta.

I Riwayat Pendidikan
Educational Background

Lulusan University of Southern California tahun 1987, di bidang
International Finance Money and Banking.

Riwayat Pekerjaan
Work History

Karir beliau sebagai profesional dimulai sejak tahun 1987 sebagai
Assistant Manager Bangkok Bank di Jakarta, selanjutnya pada tahun
1990 beliau bergabung dengan PT Modern Bank dengan jabatan terakhir
sebagai Vice President pada tahun 1997.

I Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Saat ini beliau juga menjabat sebagai Direktur Utama PT Menara
Prambanan (2002-sekarang), Direktur Utama PT Jawa Barat Indah
(2002-sekarang), Direktur PT Danpac Resources Kalbar (2011-sekarang),
Presiden Komisaris di PT Macrolink Omega Adiperkasa (2015-sekarang).

I Hubungan Afiliasi
Affiliation

Tidak memiliki hubungan afliasi dengan anggota Direksi lainnya dan
anggota Dewan Komisaris.

Indonesian citizen, aged 59, domiciled in Jakarta

Redesignated as the Company's President Director for the third term
of office period based of the Resolution of the AGMS for FY2017 dated
29 June 2018 provided in the Notarial Deed No. 16 dated 29 June 2018
passed before Dewi Kusumawati, S.H., notary in Jakarta.

Graduated from the University of Southern California in 1987, majoring in
International Finance Money and Banking.

His early career as a professional began in 1987 as Assistant
Manager of Bangkok Bank in Jakarta, then in 1990 he joined PT Modern
Bank with the last position as Vice President in 1997.

Currently, he has also been serving as President Director of PT Menara
Prambanan (2002-now), President Director of PT Jawa Barat Indah (2002-
now), Director of PT Danpac Resources Kalbar (2011-now), President
Commissioner of PT Macrolink Omega Adiperkasa (2015-now).

He has no affiliation whatsoever with the members of the Board of
Directors and fellow members of the Board of Commissioners.
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Warga Negara Indonesia, 45 tahun, berdomisili di Jakarta.

I Dasar Hukum Pengangkatan
Basis of Appointment

Diangkat kembali sebagai Direktur Perseroan untuk periode masa jabatan
ketiga berdasarkan Keputusan RUPST untuk Tahun Buku 2017 tanggal 29
Juni 2018 yang dituangkan dalam Akta No. 16 tanggal 29 Juni 2018 dari
Dewi Kusumawati, S.H, notaris di Jakarta.

I Riwayat Pendidikan
Educational Background

Lulus Falkutas Ekonomi Universitas Trisakti tahun 1998.

Riwayat Pekerjaan
\Work History

Memulai karir profesional sebagai Junior Auditor pada KAP Prasetyo
Utomo pada tahun 1999. Selanjutnya beliau menjabat sebagai Assistant
Manager di PT Bank Multicor pada tahun 2000, sebagai Assistant
Manager pada PT Bank DBS tahun 2004, sebagai Assistant Manager
pada PT Banteng Teguh Perkasa tahun 2007.

I Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Saat ini beliau juga menjabat sebagai Komisaris PT COR Industri
Indonesia (20714-sekarang) dan Komisaris PT Macrolink Omega
Adiperkasa (2015-sekarang).

I Hubungan Afiliasi
Affiliation

Tidak memiliki hubungan afliasi dengan anggota Direksi lainnya dan
anggota Dewan Komisaris.
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Direktur
Director

FENI SILVIANI BUDIMAN

Indonesian citizen, aged 45, domiciled in Jakarta.

Redesignated as the Company’s Director for the third term of office period
based of the Resolution of the AGMS for FY2017 dated 29 June 2018
provided in the Notarial Deed No. 16 dated 29 June 2018 passed before
Dewi Kusumawati, S.H., notary in Jakarta.

Graduated from the Faculty of Economics, Trisakti University, in 1998.

Embarked on her professional career as Junior Auditor at KAP Prasetyo
Utomo in 1999. Subsequently she served as Assistant Manager at PT
Bank Multicor in 2000, as Assistant Manager of PT Bank DBS in 2004, as
Assistant Manager at PT Benteng Teguh Perkasa in 2007.

Currently, she also serves as Commissioner of PT COR Industri Indonesia
(2014-now) and Commissioner of PT Macrolink Omega Adiperkasa (2015-
now).

She has no affiliation whatsoever with the fellow members of the Board of
Directors and members of the Board of Commissioners.



PT Central Omega Resources Tbk.

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

Direktur
Director

ANDI JAYA

Warga Negara Indonesia, 49 tahun, berdomisili di Jakarta.

I Dasar Hukum Pengangkatan
Basis of Appointment

Diangkat sebagai Direktur Perseroan untuk periode masa jabatan
pertama berdasarkan Keputusan RUPST untuk Tahun Buku 2017 tanggal
29 Juni 2018 yang dituangkan dalam Akta No. 16 tanggal 29 Juni 2018
dari Dewi Kusumawati, S.H, notaris di Jakarta.

I Riwayat Pendidikan
Educational Background

Lulus Falkutas Teknik Kimia Institut Teknologi Indonesia tahun 1995 dan
menyelesaikan Program Pascasarjana di bidang Majajemen dan Bisnis
dari Sekolah Tinggi Ekonomi Nusantara Jakarta dan Philippine School of
Business Administration tahun 2006.

Riwayat Pekerjaan
\Work History

Menjabat Komisaris di PT Elga Asta Media sejak tahun 2005 dan Direktur
di PT Wahana Global Lestari sejak tahun 2004.

I Rangkap Jabatan
Concurrent Position

Saat ini beliau juga menjabat Komisaris di PT Elga Asta Media
(2005-sekarang) dan Direktur di PT Wahana Global Lestari
(2004-sekarang).

I Hubungan Afiliasi
Affiliation

Tidak memiliki hubungan afliasi dengan anggota Direksi lainnya dan
anggota Dewan Komisaris.

Indonesian citizen, aged 49, domiciled in Jakarta.

Appointed as the Company’s Director for the first term of office period
based of the Resolution of the AGMS for FY2017 dated 29 June 2018
provided in the Notarial Deed No. 16 dated 29 June 2018 passed before
Dewi Kusumawati, S.H., notary in Jakarta.

Graduated from the Faculty of Chemical Engineering, Institut Teknologi
Indonesia in 1995 and completed Magister Management and Business
from Sekolah Tinggi Ekonomi Nusantara Jakarta and Philippine School of
Business Administration in 2006.

Has been been serving as Commissioner of PT Elga Asta Media since
2005 and as Director of PT Wahana Global Lestari since 2004.

Currently, he has also been serving as Commissioner of PT Elga Asta Media
(2005-now) and as Director of PT Wahana Global Lestari (2004-now).

He has no affiliation whatsoever with the fellow members of the Board of
Directors and members of the Board of Commissioners.
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PT Macrolink Nickel
Development

100% 100% 100% 100%

PT Bumi
Konawe Abadi

PT Itamatra
Nusantara

PT Mulia Pacific
Resources

PT Mega Buana

Resources

Mining Mining Mining Mining

ENTITAS ANAK

Subsidiaries

Tahun Operasi
Komersial % Kepemilikan
Start of % of
Commercial Ownership
Operations

Jenis Usaha
Nature of Business

Domisili
Domicile

Entitas Anak
Subsidiary

emmmmdee o

60% | a0 e0%' | 0%

PT Macrolink
Omega
Adiperkasa

PT COR Industri
Indonesia

Smelter Smelter

Jumlah Aset (sebelum Eliminasi)
Total Assets (Before Elimination)

PT Mulia Pacific Sulawesi Pertambangan Nikel 2011 100% 268.951.749.046 268.951.749.046
Resources (“MPR”)  Tengah

PT Mega Buana* Sulawesi Pertambangan Nikel - 100% 14.068.922 14.068.922
Resources (“MBR”)  Tengah

PT Itamatra Sulawesi Pertambangan Nikel 2013 100% 117.258.799.369 117.258.799.369
Nusantara (“IMN”)  Tengah

PT Bumi Konawe Sulawesi Pertambangan Nikel 2011 100% 116.372.257.952 116.372.257.952
Abadi (“BKA”) Tenggara

PT COR Industri Sulawesi Smelter Nikel 2018 60% 2.224.610.447.917 2.224.610.447.917
Indonesia (CORII) Tengah

PT Macrolink Sulawesi Smelter Nikel - 40%

Omega Tengah

Adiperkasa**

* Belum beroperasi secara komersial pada tanggal 31 Desember 2020
Have not yet started their respective commercial operations as of December 31, 2020

** | aporan Keuangan tidak dikonsolidasi
Financial Statement is not consolidated.
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PROFIL ENTITAS ANAK

Profile of Subsidiaries

PT MULIA PACIFIC RESOURCES

PT Mulia Pacifc Resources (MPR) adalah Entitas Anak Perseroan
dengan kepemilikan langsung sebesar 99,99%. MPR bergerak di
bidang usaha pertambangan dan menjadi pemasok kebutuhan
bijih nikel untuk smelter Feronikel yang dioperasikan oleh PT
COR Industri Indonesia.

MPR telah beroperasi secara komersial sejak bulan Maret tahun
2011 dan memliki ljin Usaha Pertambangan (IUP) Operasi
Produksi untuk Nikel di Morowali Utara, Sulawesi Tengah (luas
konsesi 4.780 Ha). Pada tahun 2020 jumlah produksi bijih nikel
MPR adalah 309.480 ton dan total produksi MPR sejak awal
beroperasi adalah sebanyak 2.473.785 ton.

I Pengurus Perusahaan
Managing Board

Komisaris | Commissioner: Sencaka

Direktur | Director: Lim Anthony

PT ITAMATRA NUSANTARA

PT Itamatra Nusantara (IMN) adalah Entitas Anak Perseroan
dengan kepemilikan langsung sebesar 99,00%. IMN bergerak di
bidang usaha pertambangan dan pemasok kebutuhan bijih nikel
untuk smelter Feronikel yang dioperasikan oleh PT COR Industri
Indonesia.

IMN telah beroperasi secara komersial sejak bulan September
tahun 2013 dan memliki ljin Usaha Pertambangan (IUP) Operasi
Produksi untuk Nikel di Morowali Utara, Sulawesi Tengah (luas
konsesi 974 Ha). Tahun 2020 IMN tidak melakukan kegiatan
produksi, sedangkan total produksi bijih nikel IMN sejak awal
operasi sampai dengan tahun 2020, adalah sebanyak 823.387
ton.

I Pengurus Perusahaan
Managing Board

Komisaris | Commissioner: Lim Anthony

Direktur | Director: Sencaka

Company Profile

PT MULIA PACIFIC RESOURCES

PT Mulia Pacifc Resources (MPR) is the Company’s Subsidiary
with direct ownership of 99.99%. MPR engages in the mining
business and a supplier of nickel ore for Ferronickel smelter
operated by PT COR Industri Indonesia.

MPR has been operating commercially since March 2011 and
has owned Mining Business Licenses (IUP) for Nickel Operation
Production in Morowali Utara, Sulawesi Tengah (with concession
area of 4,780 Ha). In 2020, MPR’s total nickel ore production was
309,480 tons and MPR'’s total production since its first operation
was 2,473,785 tons.

PT ITAMATRA NUSANTARA

PT Itamatra Nusantara (IMN) is the Company’s Subsidiary with
direct ownership of 99.00%. IMN engages in the mining business
and a supplier of nickel ore for Ferronickel smelter operated by PT
COR Industri Indonesia.

IMN has been commercially operating since September 2013 and
has owned Mining Business Licenses (IUP) for Nickel Operation
Production in Morowali Utara, Sulawesi Tengah (with concession
areaof 974 Ha). In 2020 IMN did not carry out production activities,
while the total production of nickel ore from the start of operations
until 2020 was 823,387 tons.
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PT MEGABUANA RESOURCES

PT Mega Buana resources (MBR) adalah Entitas Anak Perseroan
dengan kepemilikan langsung sebesar 99,60%. MBR bergerak di
bidang pertambangan dan saat ini belum beroperasi.

I Pengurus Perusahaan
Managing Board

Komisaris | Commissioner: Sencaka

Direktur | Director: Lim Anthony

PT COR INDUSTRI INDONESIA

PT COR Industri Indonesia (CORII) adalah Entitas Anak yang
sebagian besar sahamnya, yaitu 60%, dimiliki oleh Perseroan
baik langsung maupun tidak langsung. CORII bergerak di bidang
pengolahan dan pemurnian bijih nikel (smelter). Lokasi smelter
CORII terletak di Petasia, Morowali Utara, provinsi Sulawesi
Tengah yaitu di mulut tambang MPR dan IMN.

CORII telah memliki ljin Usaha Industri (IU) untuk bidang usaha
Industri pembuatan logam dasar bukan besi dengan jenis
produk FeNi/NPI dan ljin Usaha Pertambangan Operasi Produksi
Khusus untuk Pengolahan dan Pemurnian (IUP OPK) mineral
logam komoditas nikel keduanya dari Kepala Badan Koordinasi
Penanaman Modal (BKPM).

Smelter CORIlI yang dibangun sejak bulan Juni 2015 mulai
berproduksi pada tahun 2017 dan kemudian beroperasi secara
komersial pada bulan Mei 2018. Pada tahun 2020 jumlah
produksi FeNi/NPI CORII adalah 96.044 ton dan total produksi
CORII sejak awal beroperasi adalah sebanyak 175.781 ton.

I Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komisaris Utama | President Commissioner: Zeng Min

Komisaris | Commissioners: Feni Silviani Budiman
Sencaka
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PT MEGABUANA RESOURCES

PT Mega Buana Resources (MBR) is the Company’s Subsidiary
with direct ownership of 99.60%. MBR engages in mining activities
and is currently not yet operating.

PT COR INDUSTRI INDONESIA

PT COR Industri Indonesia (CORII) is the Company’s Subsidiary of
which the majority shares, i.e. 60%, are owned by the Company,
directly or indirectly. CORII engages in the processing and refining
of nickel ore (smelter). The CORIl's smelter is located in Petasia,
North Morowali, Central Sulawesi province, at the mouth of the
MPR and IMN mines.

CORII has owned an Industrial Business Permit (IUl) for the
business sector of making non-ferrous base metals with
Ferronickel products and Production Operation Mining Business
Permit specifically for Processing and Refining (IUP OPK) of metal
minerals nickel commodity, both from Chairman of Indonesia
Investment Coordinating Board (BKPM).

The CORIlI smelter, which was built in June 2015, started
production in 2017 and then started commercial operations in
May 2018. In 2020, the total production of CORII's FeNi/NPI was
96,044 tons and the total production of CORII since the beginning
of its operation was 175,781 tons.

I Direksi
Board of Directors

Direktur Utama | President Director: Andi Jaya

Direktur | Director: Deng Hongwu
Tinongadi Aliudin
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PT BUMI KONAWE ABADI

PT Bumi Konawe Abadi (BKA) merupakan Entitas Anak Perseroan
dengan kepemilikan langsung sebesar 30% dan tidak langsung
melalui PT Mulia Pacifc Resources (MPR) sebesar 70%. BKA
bergerak di bidang pertambangan dan telah memliki ljin Usaha
Pertambangan (IUP) Operasi Produksi untuk Nikel di Sawa,
Konawe Utara, Sulawesi Tenggara (luas konsesi 438,6 Ha). BKA
telah beroperasi secara komersial sejak bulan Maret tahun 2011.
Sampa Pada tahun 2020 jumlah produksi bijih nikel BKA adalah
274.699 ton dan total produksi BKA sejak awal beroperasi adalah
sebanyak 5.332.979 ton.

I Pengurus Perusahaan
Managing Board

Komisaris | Commissioner: Lim Anthony

Direktur | Director: Sencaka

Company Profile

PT BUMI KONAWE ABADI

PT Bumi Konawe Abadi (BKA) is the Company’s Subsidiary with
30% direct ownership and 70% indirect ownership through PT
Mulia Pacifc Resources (MPR.) BKA engages in mining activities
and has owned Mining Business License (IUP) for Nickel
Operation Production in Sawa, Konawe Utara, Sulawesi Tenggara
(with concession area of 4,38.6 Ha). BKA commenced its
commercial operations in March 2011. In 2020, BKA's total nickel
ore production was 274,699 tons and BKA's total production since
the beginning of its operation was 5,332,979 tons.

PERUSAHAAN VENTURA BERSAMA

Joint Venture Company

PT MACROLINK OMEGA ADIPERKASA

PT Mocrolink Omega Adiperkasa (MOA) adalah perusahaan
ventura bersama (joint venture company) yang dibentuk melalui
Cooperation Agreement tanggal 3 Juni 2015 antara Perseroan
dan PT Macrolink Nickel Development (MND). Kontribusi awal
oleh Perseroan mewakili sebesar 40% dari modal disetor
perusahaan JV dan sisanya 60% merupakan kontribusi dari MND.

MOA didirikan berdasarkan Akta No. 7 tanggal 9 Juli 2015 dari
Irenrera Putri, S.H., M.Kn., notaris di Banten, dan telah dsetujui
oleh Menteri Hukum dan Asasi Manusia berdasarkan persetujuan
No. AHU-2447771.AH.01.01.Tahun 2015 tanggal 10 Juli 2015.

MOA bergerak di bidang pengolahan dan pemurnian bijih nikel
(smelter). Lokasi smelter MOA terletak di Petasia, Morowali
Utara, provinsi Sulawesi Tengah, yaitu di mulut tambang MPR
dan IMN.

I Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komisaris Utama | President Commissioner: Kiki Hamidjaja

Komisaris | Commissioners: Feni Silviani Budiman
Deng Gang

PT MACROLINK OMEGA ADIPERKASA

PT Macrolink Omega Adiperkasa (MOA) is a Joint Venture
Company founded through a Cooperation Agreement made by
and between the Company and PT Macrolink Nickel Development
(MND) on June 3, 2015. The initial contribution of the Company
represents 40% of the issued capital of the JV company and the
remaining 60% represents contribution of MND.

MOA was established based on the Deed No. 7 dated July 9, 2015,
of Irenrera Putri, S.H., M.Kn. public notary in Banten, and approved
by the Minister of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia based on approval No. AHU 2447771.AH.01.01.Tahun
2015 dated July 10, 2015.

MOA engages in the processing and refning of nickel ore (smelter).
The smelter located in Petasia, Morowali Utara, Sulawesi Tengah,
which is at the mouth of the mine of MPR and IMN.

I Direksi
Board of Directors

Direktur Utama | President Director: Zeng Min

Direktur | Director: Deng Hongwu
Sencaka
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KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM

Share Listing Chronology

RELTT Aksi Korporasi Perincian
Year Corporate Action Description

1997 Penawaran Umum Saham Perdana
Initial Public Offering

Penawaran Umum Perdana Saham 26.000.000 saham dengan harga Rp 500 per lembar
saham. Pencatatan seluruh saham di Bursa Efek Surabaya untuk diperdagangkan dengan
kode DKFT.

Initial Public Offering of 26,000,000 shares, with a nominal value Rp 500 per share. The
Company'’s shares were listed on the Surabaya Stock Exchange with ticker code DKFT.

2008 Peningkatan modal ditempatkan
dan disetor Tanpa HMETD
Increase  of the Company's
subscribed and fully paid-up capital
through the issue of shares without
preemptive rights

Peningkatan modal ditempatkan dan disetor Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
(HMETD) kepada PT. Jinsheng Mining sebanyak 44.034.000 lembar saham dengan harga
nominal Rp 500 per lembar saham.

Increase of the Company’s subscribed and fully paid-up capital through the issue of shares
without preemptive rights to PT Jinsheng Mining, with the total issued shares of 44,034,000
shares with a nominal price of Rp 500 per share.

2011 Penawaran Umum Terbatas |
Rights Issue |

Pada tanggal 23 November 2011 Perseroan memperoleh Surat Pemberitahuan Efektif
atas Pernyataan Pendaftaran Saham No. S-12619/BL/2011 dari Ketua Badan Pengawas
Pasar Modal dan Lembaga Keuangan (Bapepam dan LK atau sekarang OJK) untuk
Penawaran Umum Terbatas dengan menerbitkan HMETD sebanyak 983.736.000 saham
dengan harga pelaksanaan sebesar Rp 1.000 untuk meningkatkan modal ditempatkan dan
disetor penuh dari 109.304.000 menjadi 1.093.040.000 dengan nominal Rp 500 per saham.
HMETD tersebut disertai dengan penerbitan Waran Seri | sebanyak 36.434.666 lembar di
Bursa Efek Indonesia dengan harga pelaksanaan sebesar Rp 1.250. Periode perdagangan
waran dimulai sejak tanggal 8 Desember 2011 sampai dengan tanggal 1 Desember 2014
sedangkan periode pelaksanaan waran dimulai sejak tanggal 8 Juni 2012 sampai dengan
tanggal 5 Desember 2014.

On November 23, 2011, the Company obtained an Effective Notice of Share Registration
Statement No. S-12619/BL/2011 from the Chair of the Capital Market and Financial
Institution Supervisory Agency (Bapepam and LK or now OJK) for the Limited Public Offering
with Pre-emptive Rights (Rights Issue) of 983,736,000 shares with the exercise price of Rp
1,000 per share to increase paid up capital from 109,304,000 shares to 1,093,040,000 shares
with a nominal share price of Rp 500 per share. The Rights issue was accompanied with
issue of Series | Warrant amounting to 36,434,666 shares on the Indonesia Stock Exchange
at an execution price of Rp1,250. The trading period for the said warrants began on December
8,2011 and was extended until December 1, 2014, while the execution period of the warrants
was between June 8, 2012 up to December 5, 2014.

KRONOLOGIS PENCATATAN EFEK LAINNYA DAN

PERINGKAT EFEK

Chronology of Other Securities' Listing and Rating

Hingga 31 Desember 2020, Perseroan tidak menerbitkan Efek  As of December 31, 2020, the Company did not issue Securities
dalam bentuk apapun. Dengan demikian, tidak terdapatinformasi  in any form. Accordingly, there is no information about the names
tentang nama efek lainnya, tahun penerbitan efek lainnya, tingkat  of other securities, the year of other securities issue, the interest
bunga/imbalan efek lainnya, tanggal jatuh tempo efek lainnya, rate/yield of other securities, maturity date of other securities, the
nilai penawaran efek lainnya, nama bursa dimana efek lainnya  value of other securities, the name of the exchange where other

dicatatkan, dan peringkat efek.

securities are listed, and other securities’ rating.
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INFORMASI MENGENAI PEMEGANG SAHAM

Shareholder Information

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

Susunan kepemilikan saham Perseroan per 31 Desember
2020 sesuai dengan registrasi dari PT Kustodian Sentral Efek
Indonesia dan PT Sinartama Gunita, Biro Administrasi Efek,

adalah sebagai berikut:

Pemegang Saham Jumlah Saham
Shareholder Total Shares

SHAREHOLDER COMPOSITION

The share ownership in the Company as of December 31, 2020
based on the register of PT Kustodian Sentral Efek Indonesia and
PT Sinartama Gunita, Share Registrar, is as follows:

Jumlah (Rp)
Total (Rp)

Kepemilikan %
Ownership %

PT Jinsheng Mining (JM) 3.772.840.350 66,92 377.284.035.000
Lim Anthony 17.447.700 0,31 1.744.770.000
Feni Silviani Budiman (FS) 13.010.600 0,23 1.301.060.000
Andi Jaya 1.163.766 0,02 116.376.600
Publik / Public 1.669.023.459 29,60 166.902.345.900
(masing-masing/each <5%)

Jumlah saham beredar 5.473.485.875 97,08 547.348.587.500
Total outstanding shares

Saham Treasury (TS) 164.760.725 2,92 16.476.072.500
Treasury Stocks

Jumlah 5.638.246.600 100.00 563.824.660.000
Total

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM BERDASARKAN INDIVIDU/

INSTITUSI/LOKAL/ASING

Pemegang
institusi

Komposisi

kepemilikan lokal;

Saham  berdasarkan
kepemilikan

klasifikasi:
institusi  asing;

kepemilikan individu lokal; dan kepemilikan individu asing pada

31 Desember 2020 adalah sebagai berikut:

Domestik Asing
Local Foreign

Kelompok

COMPOSITION  OF  INDIVIDUAL/INSTITUTION/LOCAL/
FOREIGN SHAREHOLDERS

Composition of Shareholders classified by local institution, foreign
institution; local individual, and foreign individual shareholders as
of December 31, 2020 is as follows:

Pemegan Jumlah S

gang Jumlah Jumlah - Kepemilikan
Shsahha'nj Jumlah Kepemilikan Pemegang Jumlah Kepemilikan Pemegang T ngzm Ownership

age OIGEE Saham O\'/)vnershi Saham Saham Ownership Saham SISESASIES (%)
roup Total Shares ) P Total Total Shares (%) Total
X Shareholders Shareholders

Individu 1.416.316.195 25,12% 13.712 70.688.400 1,25% 39  1.487.004.595 26,37%
Individual
Institusi 4.102.485.175 72,76% 39 48.756.830 0,86% 13 4.151.242.005 73,63%
Institution
Jumlah 5.518.801.370 97,88% 13.751  119.445.230 2,12% 52 5.638.246.600 100,00%

Total
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HUBUNGAN PENGURUSAN DAN PENGAWASAN ANTARA
PERSEROAN DENGAN PEMEGANG SAHAM BERBENTUK
BADAN HUKUM DAN ANAK PERUSAHAAN
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THE RELATIONSHIP BETWEEN THE MANAGEMENT AND
SUPERVISION OF THE COMPANY WITH THE SHAREHOLDERS
OF THE AFFILIATED COMPANIES

Nama
Name

Lim Anthony

Muhammad Rusjdi Kl - - R

Kurniadi Atmosasmito K - - -

Kiki Hamidjaja PD - - PK
Feni Silviani Budiman D - - K K
Andy Jaya D - - R

PK : Presiden Komisaris | President Commissioner

K :Komisaris | Commissioner

Kl : Komisaris Independen | Independent Commissioner
PD : Presiden Direktur | President Director

D : Direktur | Director

KEPEMILIKAN SAHAM OLEH ANGGOTA DIREKSI
ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PER 31 DESEMBER 2020

DAN

SHARE OWNERSHIP BY MEMBERS OF THE BOARD OF
COMMISSIONERS AND THE BOARD OF DIRECTORS AS AT
DECEMBER 31, 2020

Nama BELEIED Jumlah Saham Persentase
Name Position Number of Shares Percentage

Lim Anthony Komisaris Utama | President Commissioner 13.947.700

Kurniadi Atmosasmito Komisaris | Commissioner Nihil | Nil Nihil | Nil
Muhammad Rusjdi Komisaris Independen | Independent Commissioner Nihil | Nil Nihil | Nil
Kiki Hamidjaja Direktur Utama | President Director Nihil | Nil Nihil | Nil
Feni Silviani Budiman Direktur | Director 13.010.600 0,23
Andi Jaya Direktur | Director 1.163.766 0,02




PT Central Omega Resources Tbk.

PROFIL PERUSAHAAN

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

Company Profile

INFORMASI MENGENAI PEMEGANG SAHAM PENGENDALI
DAN PEMEGANG SAHAM UTAMA

Information Regarding Controlling Shareholder and Ultimate Shareholder

PEMEGANG SAHAM PENGENDALI

PT Jinsheng Mining

Pemegang Saham Pengendali Perseroan adalah PT Jinsheng
Mining, perusahaan PMA yang didirikan pada tanggal 7 Maret
2007 di Jakarta dan bergerak dalam bidang perdagangan dan
investasi.

Pemegang Saham PT Jinsheng Mining pada 31 Desember 2020
adalah sebagai berikut:

1. PT Danpac Resources Kalbar (DRK) - 76%

2. Lain-lain (Individu) 23%

I Pemegang Saham Utama
Ultimate Shareholder

CONTROLLING SHAREHOLDER

PT Jinsheng Mining
The Company’s Controlling Shareholder is PT Jinsheng Mining, a

Foreign Capital Company (PMA) established on 7 March 2007 in
Jakarta and engages in trading and investment businesses.

The shareholders of PT Jinsheng Mining as of December 31, 2020
are as follows:

1. PT Danpac Resources Kalbar (DRK) - 76%

2. Others (Individual) 23%

Nama Keterangan Persentase Kepemilikan
Name Decsription Percentage of Ownership

Yoevan Wiraatmaja

Melalui DRK

50%

Through DRK

Kiki Hamidjaja

Melalui DRK

50%

Through DRK

LEMBAGA DAN/ATAU PROFESI PENUNJANG PASAR

MODAL TAHUN BUKU 2020

Capital Market Supporting Institutions & Professions for FY 2020

BURSA EFEK INDONESIA (BEI)

Bursa Efek Indonesia merupakan suatu lembaga vyang
menyelenggarakan dan menyediakan system dan atau
sarana untuk mempertemukan penawaran jual permintaan
beli efek pihak-pihak lain dengan tujuan memperdagangkan
efek. Oleh karena itu Perseroan, sebagai Perusahaan Publik,
wajib menyampaikan laporan, kejadian, informasi atau fakta
material yang berkaitan dengan Perusahaan kepada Bursa
Efek Indonesia. Saham Perseroan terdaftar pada Bursa Efek
Indonesia pada tanggal 21 November 1997. Biaya tahunan
untuk keanggotaan BEI untuk tahun 2020 adalah sebesar Rp
275.000.000,- (termasuk PPN).

INDONESIA STOCK EXCHANGE (IDX)

The Indonesia Stock Exchange is an institution that provides
and operates a system and/or means for buyers and sellers of
securities of other parties to meet and perform transactions
involving these securities Therefore, the Company, as a public
company, is obliged to submit reports, events, information and
material facts relating to the Company to the Indonesia Stock
Exchange. The Company's shares have been listed on the
Indonesia Stock Exchange since November 21, 1997. The annual
fee the Company paid for membership of the Indonesian Stock
Exchange in 2020 was Rp 275,000,000 (VAT inclusive).
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KUSTODIAN SENTRAL EFEK INDONESIA (KSEI)

Perusahaan yang efeknya terdaftar di BEI menggunakan jasa
KSEI untuk mengadministrasikan efek yang telah dikeluarkan,
antara lain untuk memperoleh data pihak-pihak yang menjadi
pemegang efeknya dan sebagai bagian dari proses distribusi
aksi korporasi. Perseroan mengeluarkan biaya tahunan sebesar
Rp 11.000.000,- (termasuk PPN) untuk keanggotaan KSEI.

BIRO ADMINISTRASI EFEK

PT Sinartama Gunita

Plaza Bll Menara | Lantai 9

JI. MH. Thamrin No. 51 Jakarta
Indonesia

Tel: +62 21 392 2332

Fax: +62 21 392 0003

PT Sinartama Gunita ditunjuk oleh Perseroan sebagai Biro
Administrasi Efek jasa untuk menyediakan jasa administrasi
daftar pemegang saham dan melaksanakan pencatatan
perubahan perubahan pada daftar pemegang saham atas nama
emiten.

Untuk tahun buku 2020 Perseroan mengeluarkan biaya atas jasa
pemeliharaan data pemegang saham sebesar Rp 5.500.000,-
(termasuk PPN).

KANTOR AKUNTAN INDEPENDEN (AUDITOR)

Perseroan kembali menunjuk auditor eksternal Kantor Akuntan
Publik (KAP) Mirawati Sensi Idris (member firm of Moore
Stephens) untuk melakukan audit Laporan Keuangan untuk
Tahun Buku 2018. Mirawati Sensi Idris adalah KAP yang terdaftar
di OJK. Total biaya yang dikeluarkan untuk audit Laporan
Keuangan Konsolidasi tahun buku 20120 adalah sebesar Rp
693.000.000,- (termasuk OPE dan PPN).

Mirawati Sensi Idris

(Member Firm Moore Stephens International Limited)
Intiland Tower, Lantai 7

JI. Jend. Sudirman Kav 32

Jakarta, 10220, Indonesia

Tel: +62 21 570 8111

Fax: +62 21 570 8012
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INDONESIAN CENTRAL SECURITIES DEPOSITORY (ICSD)

Companies whose securities are listed on the IDX emCompanies
whose securities are listed on the IDX employ the services of the
ICSD to administer the issued securities, among others to obtain
the data of those parties that hold their securities, and as part of
the distribution process of corporate actions. The Company paid
an annual fee of Rp 11,000,000.00 (VAT inclusive) for membership
in the ICSD.

SHARE REGISTRAR

PT Sinartama Gunita

Plaza BIl Menara Ill 9" Floor

JI. MH. Thamrin No. 51 Jakarta
Indonesia

Tel: +62 21 392 2332

Fax: +62 21 392 000

PT Sinartama Gunita was appointed by the Company to provide
share registrar services including the administration of the
shareholders’ list and to register changes to the shareholders’ list
on behalf of the Company.

For the fiscal year 2020, the amount of fee the Company paid
for shareholders’ data maintenance was Rp 5.500.000 (VAT
inclusive).

INDEPENDENT ACCOUNTANT FIRM (AUDITOR)

The Company has redesignated the Public Accounting Firm
of Mirawati Sensi Idris, member frm of Moore Stephens, as
the external auditor that will conduct the audit of the Financial
Statements for FY2018. The Public Accounting Firm of Mirawati
Sensi Idris is registered on the OJK. The total fee for the Audit
of the Company'’s Consolidated Financial Statements for FY2020
was Rp693,000,000.00 (OPE & VAT inclusive).

Mirawati Sensi Idris

(Member Firm of Moore Stephens International Limited)
Intiland Tower, 7th Floor

JI. Jend. Sudirman Kav 32

Jakarta, 10220, Indonesia

Tel: +62 21 570 8111

Fax: +62 21 570 8012
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JARINGAN USAHA

Business Network

MOROWALI UTARA

IUP PT ITAMATRA NUSANTARA
- '@

IUP PT MULIA PACIFIC RESOURCES ‘

%

KOLONDALE

) = {
IUP PT BUMI KONAWE ABADI
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ALAMAT KANTOR PERWAKILAN/ANAK PERUSAHAAN

Address of Representative Offices/Subsidiaries

Anak Perusahaan/ Perusahaan Ventura Bersama Alamat
Subsidiary/Joint Venture Address

PT Mulia Pacific Resources Kantor Pusat | Head Office:
Plaza Asia Lt. 6, JI. Jend. Sudirman Kav 59
Jakarta Selatan
Telp. +6221 515353 ; Fax +6221 5153753

Lokasi pertambangan | Mining Location:
Desa Lambolo, Kecamatan Petasia
Kabupaten Morowali Utara, Sulawesi Tengah

PT Mega Buana Resources Kantor Pusat | Head Office:
Plaza Asia Lt. 6, JI. Jend. Sudirman Kav 59
Jakarta Selatan
Telp. +6221 515353 ; Fax +6221 5153753

PT Itamatra Nusantara Kantor Pusat | Head Office:
Plaza Asia Lt. 6, JI. Jend. Sudirman Kav 59
Jakarta Selatan
Telp. +6221 515353 ; Fax +6221 5153753

Lokasi pertambangan | Mining Location:
Desa Lambolo, Kecamatan Petasia
Kabupaten Morowali Utara, Sulawesi Tengah

PT COR Industri Indonesia Kantor Pusat | Head Office:
Plaza Asia Lt. 6, JI. Jend. Sudirman Kav 59
Jakarta Selatan
Telp. +6221 515353 ; Fax +6221 5153753

Lokasi Smelter | Smelter Location:
Desa Lambolo, Kecamatan Petasia
Kabupaten Morowali Utara, Sulawesi Tengah

PT Bumi Konawe Abadi Kantor Pusat | Head Office:
Plaza Asia Lt. 6, JI. Jend. Sudirman Kav 59
Jakarta Selatan
Telp. +6221 515353 ; Fax +6221 5153753

Lokasi pertambangan | Mining Location:
Desa Motui, Kecamatan Motui
Kabupaten Konawe Utara, Sulawesi Tenggara

PT Macrolink Omega Adiperkasa Kantor Pusat | Head Office:
Plaza Asia Lt. 8, JI. Jend. Sudirman Kav 59
Jakarta Selatan
Telp. +6221 515353 ; Fax +6221 5153753

Lokasi Smelter | Smelter Location:
Desa Lambolo, Kecamatan Petasia
Kabupaten Morowali Utara, Sulawesi Tengah
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WEBSITE PERUSAHAAN
Company Website

o REPUTATION MINING

%) | COMPANY.

Dalam rangka keterbukaan informasi sesuai Peraturan OJK No.
8/P0OJK.04/2015 tentang Situs Web Emiten atau Perusahaan
Publik, Perseroan menyediakan website korporat yang beralamat
www.centralomega.com. Informasi ini disajikan dalam Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris, dan dapat diakses kapan pun dan
dimana pun.

Company Profile

For the purpose of information disclosure in accordance with
OJK Regulation No. 8/POJK.04/2015 concerning the Website of
the Issuer or Public Company, the Company makes available its
corporate website at www.centralomega.com. This information
is presented in Indonesian and English, and can be accessed
anytime and anywhere.
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SUMBER DAYA MANUSIA

Human Capital

Perseroan sebagai perusahaan yang bergerak di industri padat
karya membutuhkan dukungan sumber daya manusia (SDM) yang
kompeten, berkualitas dan sesuai dengan kebutuhan bisnisnya.
SDM bagi Perseroan merupakan variabel utama dalam menjalankan
kegiatan usahanya sehari-hari. Oleh karenanya, dalam perekrutan
pekerja, Perseroan memilih insan-insan yang berkarakter dan
berintegritas tinggi, bertanggung jawab, dan serius serta berdedikasi
dalam memperjuangkan pencapaian sasaran-sasaran bisnis yang
telah ditetapkan, dengan menekankan dilaksanakannya nilai-nilai
keterbukaan, saling percaya, saling menghargai, dan saling peduli
antara satu sama lain oleh setiap pekerjanya.

Adalah kebijakan Perseroan untuk menciptakan lingkungan kerja
yang sehat, aman dan kondusif bagi para pekerja, dengan tujuan
agar mereka memiliki loyalitas yang tinggi dan bangga pada
tempat kerjanya, sehingga dapat meningkatkan kinerjanya demi
membawa Perseroan mewujudkan kinerja yang memuaskan.

HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA

Dalam rangka memupuk loyalitas dan meningkatkan rasa ikut
memiliki di kalangan pekerja, Perseroan senantiasa berusaha
meningkatkan kesejahteraan para pekerja. Disamping itu,
Perseroan juga terus membina rasa kebersamaan diantara
sesama pekerja dan hubungan industrial yang harmonis antara
Perseroan dan seluruh pekerja.

Perseroan sangat memperhatikan kesejahteraan karyawan,
antara lain dengan memberikan sejumlah benefit seperti
asuransi tenaga kerja (Bpjs Ketenegakerjaan), asuransi
kesehatan (Bpjs Kesehatan), dan tunjangan hari raya (“THR"),
tunjangan transport, dan insentif lainnya. Selain itu, Perseroan
memberikan gaji dan upah dengan mengacu kepada ketentuan
Upah Minimum Propinsi sesuai peraturan yang berlaku. Dalam
rangka memberikan kepastian dan kenyamanan dalam bekerja
bagi semua pekerjanya, Perseroan tidak menganut skema
ketenagakerjaan yang berbasis pengalihdayaan (outsourcing).

Adalah komitmen Perseroan untuk mempertahankan dan
meningkatkan sistem-sistem operasional serta berbagai
prosedur kerja di Perseroan, yang mencakup penerapan nilai
pekerja yang adil dan transparan, pengembangan kapasitas
dan kemampuan sumber daya manusia, serta peningkatan
kesejahteraan pekerja secara kontinu, dengan berdasarkan
kondisi aktual di pasar. Semua ini dilaksanakan demi
menciptakan dan menjaga hubungan baik dan harmonis antara
semua pekerja dengan Perseroan.

PROFIL SDM DI PERUSAHAAN

Semakin besar operasi perusahaan dan turn over pegawai
menyebabkan perubahan jumlah SDM perusahaan. Hingga
akhir 2020 tercatat jumlah pekerja Perseroan baik pegawai
tetap dan tidak tetap sebanyak 917 orang atau meningkat 5,16%
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The Company as a company engaging in labor intensive industry
needs a strong support of competent and qualified human
capital (HC) that meets the Company’s business requirements.
HC to the Company is the main variable in carrying out daily
business activities. Therefore, in employee recruitment, the
Company selects people who have a strong integrity and excellent
characteristics, highly responsible, resolute, and dedicated in their
effort to achieve the Company's targets, by emphasizing the
principles of openness, mutual trust, mutual respect, and mutual
care among its employees to be put into practice.

It is the Company’s policy to create a healthy, safe and conducive
working environment for its employees, with a view to make
them have high loyalty and pride in their workplace, so that they
can improve their performance in order to bring the Company to
achieve a satisfactory performance.

INDUSTRIAL RELATIONS AND EMPLOYEE WELFARE

In the quest of fostering employees’ loyalty and sense of belonging
to the Company, The Company pursues to improve the welfare of
its employees. Additionally, the Company also constantly strives
to foster a sense of togetherness among fellow employees and
a harmonious industrial relation between the Company and all of
its employees.

The Company has a great concern for the welfare of its employees,
which is reflected in the provision of some benefits such as
labor insurance (Bpjs Ketenagakerjaan), health insurance (Bpjs
Kesehatan), religious celebration allowances (“Tunjangan Hari
Raya"), transport allowances, and other incentives. In addition,
the Company provides salaries and wages with reference to
the corresponding provisions of the Minimum Wages provincial
regulations. To give its employees certainty of work and comfort
in carrying out their work, the Company does not engage in any
outsourcing mechanism.

It is the Company's commitment to retaining and improving
the operational systems and work procedures in place within
the Company, which includes the implementation of a fair
and transparent employee assessment, capacity and skill
development, as well as continuous improvement of employee
welfare, based on the actual conditions prevailing in the market.
All these have been done in order to foster and maintain a
harmonious and excellent relationship between the Company and
all its employees.

HUMAN CAPITAL PROFILE

Larger company operation and employee turnover have alternated
the number of Company’s human capital. As of the end of 2020
the number of employees of the Company both permanent and
non-permanent employees was 917 persons or increased by
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dari tahun sebelumnya sebanyak 872 orang. Hal ini terkait
dengan pengembangan dan operasi smelter serta aktivitas
di pertambangan Perseroan. Mayoritas pekerja Perseroan
merupakan pekerja dengan tingkat pendidikan setara SMA atau
kurang (65% dari total), berusia antara 18-30 tahun (40%), dan
dipekerjakan di lokasi tambang dan smelter (97%).

Hal ini sebagaimana diilustrasikan dalam tabel dan grafik berikut:

I Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Company Profile

5.16% from 872 persons in the previous year. This was related to
the development and operation of smelters and activities in the
Company’s mining. The majority of the Company’'s employees
are workers with an education level of high school equivalent or
less (65% of the total number of employees), aged between 18-30
years (40%), and are employed at the mine site and smelter (97%).

This is as illustrated in the following tables and charts:

By Educational Level
2020
B 2
| 4
TOTAL 917

2019
. 24
|| :
TOTAL 872

. Hingga SMA . AKADEMI/D1/D2/D3 - SARJANA/S1 S2
Senior High School and below Diploma Bachelor's Degree Master's Degree
I Berdasarkan Usia
By Age
2020 2019
e < I .
TOTAL 917 TOTAL 872

[} Diatas 50 Tahun
above 50

I Berdasarkan Jenis Kelamin

[0 Usia 41- 50 Tahun
Aged 41 - 50 Years

[ Usia31-40Tahun
Aged 31 - 40 Years

[ Usia 21 -30 Tahun
Aged 21 - 30 Years

By Gender
2020 2019
TOTAL 917 TOTAL 872
Pria Wanita
Male Female
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Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi

Perseroan secara konsisten = menyelenggarakan berbagai
program strategis dalam rangka memenuhi kebutuhan
pengembangan SDM. Untuk mengoperasikan smelternya
di Kabupaten Morowali Utara, Sulawesi Tengah, Perseroan
mendatangkan tenaga-tenaga ahli yang dapat mengoperasikan
smelter tersebut dari China. Smelter nikel Perseroan untuk tahap
pertama menggunakan teknologi blast furnace, sementara
pada umumnya smelter di Indonesia menggunakan teknologi
lainnya, yaitu electric furnace. Teknologi blast furnace telah lama
berkembang di China, sehingga tidak sulit mencari tenaga ahli
dalam teknologi ini.

Untuk mengurangi ketergantungan pada tenaga kerja asing yang
memiliki keahlian khusus tersebut, Perseroan melaksanakan
program alih teknologi dari tenaga kerja China kepada tenaga
kerja Indonesia.

Sepanjang tahun 2020, Perseroan melaksanakan kegiatan
pengembangan kompetensi dan pelatihan dalam rangka
meningkatkan ~ kompetensi  khususnya  dalam  sektor
pertambangan, yaitu Pelatihan Pengelolaan Pertambangan yang
diikuti oleh 6 orang. Total biaya pelatihan yang dikeluarkan oleh
Perseroan di tahun 2020 sebesar Rp 67.500.000, sedangkan
pada tahun 2019 diikuti oleh 4 orang dengan biaya sebesar Rp
55.210.687.

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) di seluruh kegiatan
usaha merupakan prioritas utama bagi Perseroan. Perseroan
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman untuk
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif bagi keselamatan
dan kesehatan kerja karyawan, yang diharapkan dapat
meningkatkan kinerja.

Sesuai ketentuan dalam Keputusan Menteri Pertambangan dan
Energi No. 555-K/M.PE/26/1995 Perseroan melakukan kegiatan
yang terencana, terarah, dan kontinu dengan penuh tanggung
jawab, untuk melindungi para pekerja dan pihak lainnya semasa
bekerja di wilayah operasi Perseroan.

Sepanjang tahun 2020, dalam kegiatan operasional Perseroan,
tercatat kejadian kecelakaan kecil sebanyak 12 kejadian dan
tidak ada kecelakaan besar yang terjadi yang berakibat pada
hilangnya nyawa.
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Competence Development and Training

The Company consistently holds various strategic programs
to fulfill the need for HC development. To operate its smelter in
Morowali Utara Regency, Sulawesi Tengah, the Company has
been bringing in experts from China who can operate the smelter.
The Company’'s first phase nickel smelter uses blast furnace
technology, while in general smelters in Indonesia use other
technology, namely electric furnace. Blast furnace technology has
long been developed in China, so it is not difficult to find experts
in this technology.

To reduce the dependence on foreign workers who possess such
specialized expertise, the Company has implemented a technology
transfer program from the Chinese labors to Indonesian workers.

Throughout 2020, the Company carried out competency
development activities and training with a view improve
competence, especially in the mining sector, namely Mining
Management Training, which was attended by 6 persons. The
total training costs incurred by the Company in 2020 amounted to
Rp 67,500,000, while in 2019 it was attended by 4 people at a total
cost of Rp 55,210,687.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Occupational health and safety (K3) in all business activities is
a top priority for the Company. The Company creates a safe and
comfortable work environment to create a work environment that
is conducive to employee safety and health, which is expected to
improve performance.

In accordance with stipulations of the Minister of Mining and
Energy’s Decree No. 555-K/M.PE/26/1995, the Company conducts
planned, focused, and continuous activities with full responsibility,
in order to to protect its employees and other related parties when
carrying out their job in the Company’s areas of operations.

During 2020, in the Company’s operational activities, 12 minor
accidents were recorded and there was no occurrence of major
accidents resulted in loss of life.
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TINJAUAN PEREKONOMIAN GLOBAL DAN NASIONAL

Global and National Economic Overview

Perekonomian global tahun 2020 mengalami kontraksi akibat
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) yang berdampak
signifikan pada banyak aspek kehidupan, tidak hanya kesehatan
dan kemanusiaan, tetapi juga perekonomian dunia. Bank Dunia
dalam laporan Global Economic Prospects edisi Januari 2021
memperkirakan pertumbuhan ekonomi global terkontraksi
menjadi sebesar -4,3% (YoY) pada tahun 2020, dibandingkan
dengan ekonomi global tahun sebelumnya yang tumbuh positif
sebesar 2,3% (YoY). Pada 2020, ekonomi Tiongkok diperkirakan
tumbuh 2,0% (YoY), mengalami kontraksi dibandingkan tahun
sebelumnya sebesar 6,1%, sementara Amerika Serikat, Kawasan
Eropa, dan Jepang tumbuh negatif masing-masing sebesar
-3,6%, -7,4% dan -5,3% (YoY).

Sama halnya, perekonomian Indonesia tahun 2020 juga
terkontraksi, bahkan mengalami resesi. Hal itu ditandai dengan
laju perekonomian pada triwulan Il yang tercatat kembali minus,
yakni -3,49%, setelah sebelumnya sempat terperosok hingga
-5,32% pada triwulan Il. Pada pada triwulan 1V-2020, realisasi
pertumbuhan ekonomi Indonesia masih ekonomi masih berada
di zona negatif yaitu-2,79% secara year-on-year (YoY). Jika
dibandingkan dengan triwulan 1ll, maka terkontraksi -0,42%.
Dengan begitu, pertumbuhan ekonomi secara kumulatif atau
sepanjang tahun 2020 adalah -2,07%, berbanding terbalik dengan
tahun 2019, saat perekonomian Indonesia masih tumbuh positif
di angka 5,02%. Namun demikian, laju inflasi tahun 2020 tercatat
lebih rendah dibandingkan tahun sebelumnya, yaitu 1,68% di
tahun 2020 dibandingkan 2,72% di tahun 2019. Adapun nilai
tukar Rupiah secara rerata keseluruhan tahun 2020 melemah
2,66% ke level Rp14.525 per dolar AS, dari Rp14.139 per dolar
AS pada 2019.

The global economy in 2020 was contracted due to the Corona
Virus Disease 2019 (COVID-19) Pandemic which has a significant
impact on many aspects of life, not only health and humanity,
but also the world economy. The World Bank in its January 2021
edition of the Global Economic Prospects report estimates that
the global growth contracted by -4.3% (YoY) in 2019, compared
with the global economy in the previous year which grew positively
by 2.3% (YoY). In 2020, the Chinese economy is estimated to grow
by 2.0% (YoY), contracting compared to the previous year of 6.1%,
while the United States, Euro area and Japan grew negatively by
-3.6%, -7,4% and -5.3% (YoY) respectively.

Likewise, the Indonesia’s economy in 2020 also contracted, and
even experienced a recession. This is indicated by the economic
pace in the third quarter which was again recorded negative at
-3.49%, after previously plummeting to -5.32% in the second
quarter. In the fourth quarter of 2020, the realization of Indonesia’s
economic growth was still in the negative zone, namely -2.19%
year-on-year (YoY). When compared with the third quarter, it
contracted -0.42%. Thus, the cumulative economic growth or
throughout 2020 is -2.07%, inversely proportional to 2019, when
the Indonesian economy still grew positively at 5.02%. However,
theinflationratein 2020 was recorded to be lower than the previous
year, namely 1.68% in 2020 compared with 2.72% in 2019. While
the Rupiah exchange rate on average in 2020 weakened 2.66% to
a level of Rp14,525 per US dollar, from Rp14,139 per US dollar in
2019.
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TINJAUAN INDUSTRI

Industry Overview

TENTANG NIKEL

Nikel (Ni) adalah logam dengan warna putih keperakan berkilau
tinggi. Nikel memiliki peran sangat penting untuk proses
pembuatan baja karena mempunyai sifat tahan karat. Dalam
keadaan murni, nikel bersifat lembek. Namun jika dipadukan
dengan besi, krom, dan logam lainnya, dapat membentuk
baja tahan karat yang keras. Perpaduan nikel, krom dan besi
menghasilkan baja tahan karat (stainless steel) yang banyak
diaplikasikan pada peralatan dapur, ornamen-ornamen rumah
dan gedung, elektronik, serta komponen industri.

Feronikel adalah produk terbesar di Indonesia yang digunakan
sebagai pelapis produk stainless steel. Produk lainnya adalah
Nickelmatte, yaitu produk antara (dengan kadar nikel 78%), dan
ada pula Nickel Pig Iron (NPI), yakni feronikel dengan kandungan
nikel lebih rendah untuk diproses lebih lanjut menjadi stainless
steel, atau bahan khusus untuk campuran logam di mesin jet,
turbin gas industri, kawat resistor listrik, dan banyak produk
lainnya. Adapun nikel-sulfat digunakan sebagai anoda-katoda
pada baterai isi ulang.

PASAR NIKEL

Dalam satu dekade kedepan, industri stainless steel masih
akan merupakan pasar utama dari nikel. Meskipun demikian
kontribusinya akan berkurang menjadi 52% pada tahun 2030
dari sebelumnya sebesar 70%. Produksi stainless steel sendiri
diprediksi akan tumbuh sebesar 2,7% dari 2019 — 2030 sebagai
akibat dari meningkatnya kapasitas produksi dari produsen di
China dan Indonesia.

I Summary of nickel demand forecasts
Summary of nickel demand forecasts
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ABOUT NICKEL

Nickel (Ni) is a silvery high-luminous white metal. Nickel has a
very important role for the steel making process due to its rust
resistant characteristics. In pure circumstances nickel is soft.
But if combined with iron, chrome and other metals, it can be
a hard metal material. The combination of nickel, chrome and
iron produces stainless steel that is widely applied to kitchen
utensils, house and building ornaments, electronics, and industrial
components.

Ferronickel is the largest product in Indonesia which is used
as a coating for stainless steel products. Another product is
Nickelmatte, which is an intermediate product (with a nickel
content of 78%) and Nickel Pig Iron (NPI), which is ferronickel with
a lower nickel content and for further processing into stainles
steel, or special materials for metal alloys in jet engines, turbines.
industrial gas, electric resistor wire, and many other products.
Nickel-sulfate is used as anode-cathode in rechargeable batteries.

NICKEL MARKET

In the next decade, the stainless-steel industry will still be a major
market of nickel. However, its contribution will be reduced to
52% by 2030 from the previous 70%. Stainless steel production
is predicted to grow by 2.7% from 2019 — 2030 as a result of
increased production capacity from manufacturers in China and
Indonesia.

Nickel demand from stainless steel:

CAGR 2.2% by 2030

Contribution to nickel demand:

+ Stainless steel demand to grow
at 2.9%/2.7% CAGR by 2025/2030

+ Stainless steel production to grow
at 3.0%/2.7% CAGR by 2025/2030

70% (2019) = 52% (2030)

Nickel demand
CAGR 5.0% by 2030

Nickel demand from rechargeable/

EV battery:

24%/32% CAGR by 2030

Contribution of rechargeable/EV battery
to nickel demand:
5% (2019) — 30% (2030)

Source: DBS Bank

+ Rechargeable/EV batteries’ demand
to grow at 21%/28% CAGR by 2030

+ Total EV/passenger EV sales to grow
at 17%/24% CAGR by 2030

+ Proportion of NMC622/NMC811 to
battery demand: 23%/0.4% (2019)
—> 32%/25% (2025) —> 24%/41%
(2030)

+ Nickel consumption (gWh):
0.45(NMC111) > 0.8(NMC811)
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HARGA NIKEL

Harga nikel di London Metal Exchange (LME) pada akhir
tahun 2020 ditutup pada USD 16.588 per ton, menguat 18%
dibandingkan dengan harga penutupan pada kahir tahun 2019
di harga USD 14.053 per ton. Hal yang menjadi penggerak atas
kenaikan harga nikel global adalah pergerakan secara global dari
industri stainless steel dan industri baterai yang digunakan untuk
kebutuhan kendaraan listrik sebagai sumber daya penggeraknya.

Harga nikel diprediksi akan mencapai USD 20.000/ton pada
tahun 2021 karena didukung oleh pertumbuhan permintaan yang
kuat dari konsumen nikel kelas utama (industri beterai mobil)
yang belum dapat dipenuhi dari produksi smelter nikel dari kelas
tersebut.
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NICKEL PRICE

Nickel price on the London Metal Exchange (LME) at the end of
2020 was closed at USD 16,588 per ton, up 18% compared to
the closing price in late 2019 at USD 14,053 per ton. This global
nickel price increase was spurred by the global movement of
the stainless steel industry and the battery industry used for the
needs of electric vehicles as their driving power source.

Nickel price is predicted to reach USD 20,000/ton by 2021 due
to strong demand growth from first-class nickel consumers
(automobile industry) that cannot be met by nickel smelter
production of that class.

USD/Ton | USD/Ton

Year Closing Price Opening Highest Lowest Change %
2020 16.588 14.133 17.878 10.868 18%
2019 14.053 10.668 18.843 10.533 32%
2018 10.678 12.558 16.688 10.633 (15%)

(Sumber | Source: investing.com)

PROSPEK USAHA

Prospek industri nikel Indonesia masih positif. Permintaan nikel
dari industri baja nirkarat (stainless steel) diperkirakan akan
tumbuh secara konsisten sejalan dengan pertumbuhan ekonomi
global.

TINJAUAN SEGMEN USAHA

Business Segment Review

Perseroan dan entitas anak beroperasi hanya dalam satu segmen
usaha dan geografis, yaitu penambangan dan pengolahan nikel.
Produk yang dihasilkan yaitu bijih nikel dan feronikel yang
berasal dari wilayah pertambangan dan pemurnian di Kabupaten
Morowali Utara Sulawesi Tengah untuk saat ini.

Perseroan terus berupaya dalam peningkatan kapasitas
produksinya dengan cara akuisisi lahan pertambangan dan
merealisasikan rencana pembangunan smelter tahap Il yang
memiliki kapasitas lebih besar dari smelter tahap I. Tujuannya
adalah untuk dapat memberi nilai tambah bagi Pemegang
Saham Perseroan dan seluruh pemangku kepentingan lainnya.

BUSINESS PROSPECT

Indonesia’s nickel industry outlook is still positive. Nickel demand
from the stainless-steel industry is expected to grow consistently
in line with global economic growth.

The Company and subsidiaries operate only in one business
and geographical segment, nickel mining and processing. The
products produced are nickel ore and ferronickel originating from
the present mining and refining area in North Morowali, Central
Sulawesi.

The Company continuously strives to increase its production
capacity by acquiring mining land and realizing the development
plan of phase Il smelter which has a greater capacity compared to
the smelter phase I. The goal is to be able to provide added value
for the Company’s Shareholders and all other stakeholders.
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KEGIATAN PERTAMBANGAN NIKEL

Proses penambangan metode terbuka pada umumnya dimulai
dengan pembersihan lahan, meliputi kegiatan penebangan
pohon dan pembersihan tanah dan kemudian diikuti pengupasan
tanah lapisan pucuk (top soil). Tanah lapisan ditimbun di tempat
terpisah dari area yang akan ditambang yangnantinya akan
digunakan untuk rehabilitasi dan reklamasi. Setelah lapisan
tanah over burden dipindahkan, bijih nikel ditambang sesuai
dengan rencana produksi berdasarkan rencana penambangan
yang telah dibuat sebelumnya. Bijih nikel kemudian diangkut
ke tempat menimbunan bijih (stockpile) dan sudah siap untuk
digunakan di smelter atau dikirim ke tongkang untuk dipasarkan.

Secara ringkas, gambaran proses dari penambangan bijih nikel
yang dikerjakan oleh Perseroan adalah sebagai berikut:

I Gambaran ringkas proses penambangan bijih nikel
Simple term of nickel ore mining process
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NICKEL MINING ACTIVITIES

The open method mining process generally starts with land
clearing, covering tree felling activities and soil cleaning and
then followed by top soil stripping. Layered soil is stocked up in
a separate place from the area to be mined which will instead
be used for rehabilitation and reclamation. After the overburden
layer is removed, nickel ore is mined in accordance with the
production plan based on the mining plan that has been previously
predetermined. Nickel ore is then transported to the stockpile
and is ready to be used in the smelter or sent to the barge to be
marketed.

In simple terms, the Company’s nickel ore mining process is as
follows:

Pemboran
Drilling

Perencanaan Tambang
Mine Planing

Pembersihan Lahan
Land Clearing

S Area Penimbunan Tanah Pucuk

The topsoil stockpiling area

Pemindahan Tanah Pucuk
Transfer of topsoil

Penggalian Tanah Penutup
Stripping

Rehabilitasi dan Reklamasi
Rehabilitation & Reclamation

Penggalian Bijih Nikel Laterit
Laterite Nickel Ore Excavation

Pengangkutan Bijih Nikel
Nickel Ore Transport

Pemuatan Bijih Nikel
ke dalam Tongkang
Nickel ore Loading onto Barges

Area Penyimpanan Bijih Nikel
Storage Area (Stock Pile)

11 Pengangkutan Bijih Nikel

ke Smelter
Transport of ore hauling to the smelter
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KEGIATAN PEMURNIAN NIKEL

Proses pemurnian nikel untuk menghasilkan feronikel (FeNi)
melalui smelter saat ini adalah dengan menggunakan smelter
blast furnace (BF). Terdapat empat unit BF di lokasi saat
ini dengan kapasitas terpasang 100 ribu ton FeNi pertahun.
Sumber energi yang menggerakan mesin BF dan sinter berasal
dari 3 unit Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU) dengan
jumlah kapasitas sebesar 9 MW dan 2 unit dengan jumlah
kapasitas sebesar 6 MW.

Berikut ini adalah bagan proses pemurnian (smelter) feronikel
secara ringkas yang dikerjakan oleh Perseroan.

I Bagan proses produksi dalam smelter
Chart of production process in smelter

Wet Ore Lime

Blending
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NICKEL REFINING ACTIVITIES

The process of refining nickel to produce ferronickel (FeNi)
through the current smelter is to use a smelter blast furnace (BF).
There are four BF units at the current location with an installed
capacity of 100 thousand tons of FeNi per year. Energy sources
that drive BF and sintering machines come from 3 Steam Power
Plant units with a total capacity of 9 MW and 2 units with a total
capacity of 6 MW.

The following is a summary of the ferronickel smelter process
carried out by the Company.

Blended Ore

Coal

Sinter
H - Blast
Furnace
Fluorite

Liquid
Crude FE-NI

Final Product
Feronickel (FeNi)

e

Over Sized Ore
To Atmosphere

Under Sized Ore

Dust Stack

Clean Off Gas
Dust Handling

Off
Gas

Water

—

Cee——

Water

Liquid
Slag

Granulate Slag
(Solid)
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ASPEK PEMASARAN
Marketing Aspect

Cina (Tiongkok) masih merupakan tujuan ekspor produk-produk
yang dihasilkan oleh Perseroan, yaitu Bijih Nikel dan Feronikel.
Alasan utamanya adalah karena kuatnya permintaan dari negara
tersebut yang disebabkan oleh konsumsi nikelnya yang tinggi
dalam menggerakkan industri di Cina. Berdasarkan data Badan
Pusat Statistik (BPS), per Oktober 2020 nilai ekspor ferro alloy
nickel mencapai AS$474 juta. Jumlah ini naik 59,62% dibanding
periode yang sama tahun lalu (year-on-year/yoy). Data yang
sama menunjukkan, secara kumulatif Januari sampai Oktober
2020, nilai ekspor feronikel sebesar AS$3,5 miliar. Angka ini naik
112,62% yoy.

Menurut sejumlah pengamat, meski di tengah pandemi
COVID-19, permintaan nikel dari Cina tetap tinggi karena
negara tersebut ingin mengamankan pasokan komoditas ini
untuk jangka panjang. Langkah ini dilakukan Cina karena nikel
merupakan bahan baku masa depan untuk pengembangan
baterai mobil listrik.

(Sumber: https://lokadata.id/artikel/cina-borong-nikel-indonesia-genjot-
pabrik-baterai-listrik)

PANGSA PASAR BlJIH NIKEL

Di tahun 2020, Perseroan tidak melakukan ekspor bijih nikel
sehubungan dengan diberlakukannya Peraturan Menteri Energi
dan Sumber Daya Mineral Nomor 11 Tahun 2019 yang berisi
ketentuan penghentian untuk insentif ekspor bijih nikel bagi
pembangunan smelter per tanggal 1 Januari 2020.

PANGSA PASAR FERONIKEL

Jumlah penjualan Feronikel pada tahun 2020 adalah sebanyak
89.303 ton atau 3,8% dari seluruh ekspor Feronikel Indonesia ke
China pada tahun 2020. Adapun jumlah penjualan Feronikel pada
tahun 2019 adalah sebanyak 10.412 ton atau 0,6% dari seluruh
ekspor Feronikel Indonesia ke China pada tahun 2019.

Management Analysis & Discussion

China is still the export destination of products produced by the
Company, namely Nickel Ore and Ferronickel. The main reason is
because of the strong demand from this country due to its high
nickel consumption in driving the industry in China. Based on data
from Statistics Indonesia (BPS), as of October 2020, the export
value of nickel ferro alloy reached USD474 million. This number is
up 59.62% over the same period last year (year-on-year / yoy). The
same data shows, cumulatively from January to October 2020,
the export value of ferronickel is USD 3.5 billion. This figure is up
112.62% yoy.

According to some observers, even in the midst of the COVID-19
pandemic, demand for nickel from China remains high because
the country wants to secure the supply of this commodity for the
long term. This step was taken by China because nickel is a future
raw material for the development of electric car batteries.

(Source: https://lokadata.id/artikel/cina-borong-nikel-indonesia-genjot-
pabrik-baterai-listrik)

NICKEL ORE MARKET SHARE

In 2020, the Company did not exported nickel ore in connection
with the enactment of Regulation of the Minister of Energy and
Mineral Resources Number 11 of Year 2019 which contains a
provision on the termination of export incentives for nickel ore for
smelter construction as of January 1, 2020.

FERRONICKEL MARKET SHARE

Total Ferronickel sales in 2020 amounted to 89,303 tons or 3.8%
of all Ferronickel Indonesia’s exports to China in 2020. While total
Ferronickel sales in 2019 amounted to 10,412 tons or 0.6% of all
Ferronickel Indonesia’s exports to China in 2019.

Penjualan (dalam ton) 2019
Sales (in tons)

Bijih Nikel 593.039 911.914 397.234
Nickel Ore
Feronikel 89.303 10.412 43.797

Ferronickel
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TINJAUAN DAN ANALISA KEUANGAN

Financial Review and Analysis

Tinjauan Keuangan ini harus dibaca bersama-sama dengan
laporan keuangan konsolidasian Perseroan yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2020 yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Mirawati Sensi Idris, anggota independen
Moore Global Network Limited, yang disajikan dalam Laporan
Tahunan ini, dengan memberikan opini bahwa laporan keuangan
konsolidasian terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua
hal yang material, posisi keuangan konsolidasian PT Central
Omega Resources Tbk dan entitas anaknya tanggal 31 Desember
2020, serta kinerja keuangan dan arus kas konsolidasiannya
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

The Financial Analysis below should be read in conjunction with the
Consolidated Financial Statements for the year ending December
31, 2020 audited by the public accountants firm Mirawati Sensi
Idris, an independent member of Moore Global Network Limited,
that is presented in this Annual Report with opinion that the
consolidated financial statements present fairly, in all material
respects, the consolidated financial position of PT Central Omega
Resources Tbk and its subsidiaries as of December 31, 2020,
and their consolidated financial performance and cash flows for
the year then ended, in accordance with Indonesian Financial
Accounting Standards.

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Consolidated Statements of Financial Position

Keterangan 2020 2019 Pertumbuhan (%) Descrintion
9 Rp Rp Growth (%) P

Aset Assets
Aset Lancar 978.169.356.474 945.130.924.768 3,5% Current Assets
Aset Tidak Lancar 1.586.569.208.895 1.710.143.311.766 (7,2%) Non-Current Assets
Jumlah Aset 2.564.738.565.369 2.655.274.236.534 (3,4%) Total Assets
Liabilitas Liabilities
Liabilitas Jangka Pendek 1.030.243.287.633 853.532.680.300 20,7% Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 835.644.900.731 826.312.635.513 1,1% Non-Current Liabilities
Jumlah Liabilitas 1.865.888.188.364 1.679.845.315.813 11,1% Total Liabilities
Jumlah Ekuitas 698.850.377.005 975.428.920.721 (28,4%) Total Equity
Ekuitas yang Dapat Diatribusikan 672.430.528.142 838.125.699.133 (19,8%) Total Equity Attributable to

kepada Pemilik Entitas Induk

Owners of the Parent Company

ASET

Per tanggal 31 Desember 2020, total aset Perseroan turun
sebesar 3,4% dari Rp 2,65 triliun di tahun 2019 menjadi Rp 2,56
trililun. Penurunan ini disebabkan karena adanya penurunan
aset tidak lancar sebesar 7,2%.

ASSET

As of December 31, 2020, the Company’s total assets decreased
by 3.4% from Rp2.65 trillion in 2019 to Rp2.56 trillion. This modest
decrease was due to a decrease in non-current assets by 7.2%.
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Aset Lancar

Jumlah aset lancar naik sebesar 3,5% pada 2020 menjadi
Rp978,2 miliar dibandingkan tahun sebelumnya sebesar Rp945,1
miliar. Peningkatan yang signifikan ini terutama disebabkan oleh
peningkatan dalam pos-pos berikut:
+ Kas dan setara kas meningkat signifikan sebesar
75,9% menjadi Rp41,9 miliar dari Rp23,8 miliar di tahun
sebelumnya.
Piutang usaha meningkat sebesar 345,5% menjadi Rp27,3
miliar dari Rp6,1 miliar di tahun sebelumnya.
Piutang lain-lain turun 64,1% menjadi Rp4 miliar dari Rp11,3
miliar di tahun sebelumnya.

Aset Tidak Lancar

Aset tidak lancar mengalami penurunan sebesar 7,2% dari
Rp1,71 triliun di tahun 2019 menjadi Rp1,59 triliun, yang antara
lain disebabkan oleh:

+  Penurunan aset eksplorasi dan evaluasi sebesar 80,87%
dari Rp61,9miliar di tahun 2019 menjadi Rp11,9 miliar di
tahun 2020.

+ Peningkatan kas yang dibatasi penggunaannya sebesar
715,8% dari Rp1,7 miliar di tahun 2019 menjadi Rp13,6 di
tahun 2020.

LIABILITAS

Jumlah liabilitas Perseroan pada akhir tahun 2020 naik 11,1%
menjadi Rp 1,87 triliun dibandingkan Rp 1,68 triliun pada tahun
2019. Kenaikan tersebut disebabkan oleh kenaikan signifikan
liabilitas jangka pendek sebesar 20,7% dan kenaikan liabilitas
jangka panjang sebesar 1,1%.

Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas jangka pendek naik sebesar 20,7% menjadi Rp1,03
triliun di tahun 2020 dari Rp 835,5 miliar di tahun 2019, yang
terutama disebabkan oleh:

+ Peningkatan utang usaha - pihak ketiga yang cukup
signifikan sebesar 74,1% menjadi Rp251,1 miliar di tahun
2020 dari Rp144,2 miliar di tahun sebelumnya.

+ Peningkatan uang muka lain-lain yang juga cukup signifikan
sebesar 23,7% menjadi Rp660,9 miliar di tahun 2020 dari
Rp534,1 miliar di tahun sebelumnya.

Liabilitas Jangka Panjang

Liabilitas jangka panjang naik 1,1% dari Rp826,3 miliar di tahun
2019 menjadi Rp835,6 miliar, yang terutama disebabkan oleh
kenaikan kurs dalam pos pinjaman lembaga keuangan sebesar
1,5% menjadi Rp811,6 miliar di tahun 2020 dari Rp799,5 di tahun
sebelumnya

Pinjaman lembaga keuangan ini merupakan Fasilitas Kredit
Investasi Ekspor (KIE) dari Lembaga Pembiayaan Ekspor
Indonesia (Indonesia Eximbank) sejak tahun 2016 yang diterima
oleh CORII, dengan jumlah maksimum sebesar USD 40.000.000.
Pada tanggal 19 November 2020 fasilitas ini telah diperpanjang
sampai dengan tanggal 31 Desember 2029.

Management Analysis & Discussion

Total Current Assets

Total current assets rose by 3.5% in 2020 to Rp978.2 billion
compared to the previous year's current assets of Rp945.1 billion.
This significant increase was mainly due to an increase in the
following accounts:
Cash and cash equivalents increased significantly by 75.9% to
Rp41.9 billion from Rp23.8 billion in the previous year.

Trade receivables increased by 345.5% to Rp27.3 billion from
Rp6.1 billion in the previous year.

Other accounts receivable decreased by 64.1% to Rp4 billion
from Rp11.3 billion in the previous year.

Non-Current Assets

Non-current assets decreased by 7.2% from Rp1.71 trillion in
2019 to Rp1.59 trillion, which was, among others, due to:

A decrease in exploration and evaluation assets by 80.87%
from Rp61.9 billion in 2079 to Rp11.9 billion in 2020.

Increase in restricted cash by 715.8% from Rp1.7 billion in
2019 to Rp13.6 billion in 2020.

LIABILITIES

Total liabilities of the Company at the end of 2020 increased by
11.1% to Rp1.87 trillion from Rp 1.68 trillion in 2019. The increase
was caused by a significant increase in current liabilities by 20.7%
and an increase in non-current liabilities by 1.1%.

Current Liabilities

Current liabilities increased by 20.7% to Rp1.03 trillion in 2020
from Rp835.5 billion in 2019, which was mainly attributable to:

A significant increase in trade accounts payable — third parties
by 74.1% to Rp251.7 billion in 2020 from Rp144.2 billion in the
previous year.

A significant increase in other advances by 23.7% to Rp660.9
billion in 2020 from Rp534.1 billion in the previous year.

Non-current Liabilities

Non-current liabilities rose 1.1% from Rp826.3 billion in 2019 to
Rp835.6 bhillion, which was due to an increase of exchange rate in
loan from financial institutions by 1.5% to Rp811.6 billion in 2020
from Rp799.5 in the previous year.

This Loan from financial institution is an Export Investment
Credit (KIE) Facility from Lembaga Pembiayaan Ekspor
Indonesia (Indonesia Eximbank) has been received by CORII,
the subsidiary, since 2016, with the maximum loanable amount
of USS 40,000,000. On November 19, 2020, this facility has been
extended to December 31, 2029.
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Perpanjangan fasilitas ini berupa penangguhan kewajiban yang
sudah maupun yang belum jatuh tempo atas pokok, beban
bunga, tunggakan bunga, denda bunga dari fasilitas KIE dan
penangguhan pembayaran pokok dan bunga yang akan mulai
dibayar pada tahun 2022 sampai dengan 2029, sesuai dengan
jadwal angsuran yang terdapat pada surat persetujuan.

EKUITAS

Jumlah ekuitas Perseroan per tanggal 31 Desember 2020 turun
28,4% dari Rp975,4 miliar pada tahun 2019 menjadi Rp698,8
miliar. Penurunan ekuitas sebesar Rp276,6 miliar merupakan
rugi bersih tahun berjalan.

HASIL USAHA
Operating Results

Keterangan APl AU
9 Rp Rp
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The extension of this facility is in the form of suspension of
obligations that have or have not yet been due on the principal,
interest expense, interest arrears, interest penalties from the KIE
facility and deferment of principal and interest payments that will
begin to be paid in 2022 until 2029, according to the installment
schedule specified in the approval letter.

EQUITY

Total equity of the Company as of December 31, 2020 was
down 28.4% from Rp 975.4 billion in 2019 to Rp698.8 billion. The
decrease in equity amounting to Rp276.6 billion is the net loss of
the year.

Pertumbuhan (%)
Growth (%)

Penjualan 1.141.685.024.208 547.834.061.890 108,4% Sales
Beban Pokok Penjualan (1.205.661.792.798) (316.005.482.930) 281,5% Cost of Goods Sold
Laba (Rugi) Kotor (63.976.768.590) 231.828.578.960 (127,6%) Gross Profit (Loss)
Beban Usaha (58.588.230.883) (144.449.059.324) (59,4%) Operating Expenses
Laba (Rugi) Usaha (122.564.999.473) 87.379.519.636 (240,3%) Operating Income (Loss)
Beban Lain-lain - Bersih (170.321.042.047) (220.269.664.208) (22,7%) Other Expenses - Net
Rugi Sebelum Pajak (292.886.041.520) (132.890.144.572) 120,4% Loss Before Tax
Rugi Tahun Berjalan (275.867.485.699) (100.929.851.760) 173,3% Loss for the Year
Rugi Komprehensif Lain Setelah (711.058.017) (464.551.417) 53,1% Other Comprehensive Loss - Net
Pajak of Tax
Jumlah Rugi Komprehensif (276.578.543.716) (101.394.403.177) 172,8% Total Comprehensive Loss
Jumlah Rugi Tahun Berjalan Total Loss for the Year
yang Dapat Diatribusikan Attributable to:
kepada:

Pemilik Entitas Induk (165.174.966.701) (39.535.771.487) 317,8% Owners of the Parent Entity
Kepentingan Non-Pengendali (110.692.518.998) (61.394.080.273) 80,3% Non-Controlling Interest
Jumlah Rugi Komprehensif yang Total Comprehensive Loss
Dapat Diatribusikan kepada: Attributable to:
Pemilik Entitas Induk (165.695.170.991) (40.006.745.975) 314,17% Owners of the Parent Entity
Kepentingan Non-Pengendali (110.883.372.725) (61.387.657.202) 80,6% Non-Controlling Interest
Rugi per Saham Dasar (30,18) (7,22) 318,0% Basic Loss per Share
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PENJUALAN

Di tahun 2020 Perseroan membukukan peningkatan penjualan
yang sangat signifikan sebesar 108,4% menjadi Rp1,14 triliun,
dibandingkan dengan penjualan di tahun sebelumnya sebesar
Rp547,8 miliar.

Penjualan ini merupakan penjualan feronikel dan bijih nikel ke
pihak ketiga sebagai berikut:

Pihak Ketiga

Third Parties

Fujian Xingda Import & Export Trading CO LTD

Management Analysis & Discussion

SALES

In 2020 the Company recorded a very significant increase in sales
by 108.4% to reach Rp1.14 trillion compared with the preceding
year's sales of Rp547.8 billion.

The sales represent the proceeds from the sale of ferronickel and
nickel ore to third parties as follows:

2020
Rp

728.377.248.385 -

Shanghai Baoshuo Industrial Group CO LTD

214.273.512.256 -

Minmetal North-Europe AB

130.451.680.525 -

Five Star General Resources Co. Ltd

= 400.862.196.902

China National Materials Industry Import and Export Coporation

= 146.971.864.988

PT Megah Surya Pertiwi

68.582.583.042 -

Jumlah | Total

1.141.685.024.208 547.834.061.890

Seluruh penjualan tersebut dilakukan dalam mata uang Rupiah,
Dolar Amerika Serikat, dan China Renminbi.

BEBAN POKOK PENJUALAN

Beban pokok penjualan dari penjualan bijih nikel dan feronikel di
tahun 2020 dan 2019 masing-masing sebesar Rp1,2 triliun dan
Rp316,0 miliar, menunjukkan adanya peningkatan yang sangat
signifikan sebesar 281,5% pada beban pokok penjualan karena
adanya peningkatan yang tajam dari jumlah biaya produksi
sebesar 508,5% menjadi Rp1,28 triliun (2019: Rp209,8 miliar).

LABA (RUGI) KOTOR

Di tahun 2020 Perseroan membukukan rugi kotor dari penjualan
ferro nikel dan bijih nikel sebesar Rp63,98 miliar, sedangkan di
tahun 2019 Perseroan membukukan laba kotor sebesar Rp231,8
miliar. Penurunan laba kotor disebabkan karena peningkatan
tajam sebesar 281,5% pada beban pokok penjualan.

BEBAN USAHA

Beban Usaha di tahun 2020 dan 2019 masing-masing sebesar
Rp58,6 miliar dan Rp144,4 miliar atau turun sebesar 59,4%
karena penurunan beban penjualan sebesar 94,0% dari Rp74,5
miliar di tahun 2019 menjadi Rp4,4 miliar di tahun 2020, yang
terdiri dari biaya pengangkutan penjualan, bongkar muat, dan
asuransi. Adapun beban umum dan administrasi juga turun
22,6% dari Rp70,0 miliar di tahun 2019 menjadi Rp54,1 miliar di
tahun 2020.

All of the sales are denominated in Rupiah, U.S. Dollar, and China
Renminbi.

COST OF GOODS SOLD

Cost of goods sold from the sale of nickel ore and ferronickel in
2020 and 2019 amounting to Rp1.2 trillion and Rp316.0 billion
respectively, showing a very significant increase in cost of goods
sold by 281.5% due to a sharp increase both in total manufacturing
cost by 508.5% to Rp1.28 trillion (2019: Rp209, 8 billion).

GROSS PROFIT (LOSS)

In 2020 the Company recorded gross loss from the sale of ferro
nickel and nickel ore of Rp63.98 billion, while in 2019 the Company
recorded gross profit of Rp231.8 billion. This gross loss was due
to a sharp increase of 281.5% in cost of goods sold.

OPERATING EXPENSES

Operating expenses in 2020 and 2019 were Rp58.6 billion and
Rp144.4 billion respectively or decreased by 59.4% due to a
decrease in selling expenses by 94.0% from Rp74.5 billion in
2019 to Rp4.4 billion in 2020, which consisted of freight charges,
freight forwarding charges, and insurance. While general and
administrative expenses also decreased by 22.6% from Rp70.0
billion in 2079 to Rp54.1 billion in 2020.
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LABA (RUGI) USAHA

Pada tahun 2020 Perseroan membukuan rugi usaha sebesar
Rp122,6 miliar sedangkan ditahun 2019 Perseroan membukukan
laba usaha sebesar Rp87,4 miliar. Rugi usaha ini terutama karena
adanya rugi kotor yang dibukukan Perseroan di tahun 2020.

RUGI TAHUN BERJALAN

Rugi tahun berjalan Perseroan tahun 2020 adalah sebesar
Rp275,9 miliar, naik 173,3% dibandingkan dengan rugi tahun
berjalan 2019 sebesar Rp100,9 miliar.

LAPORAN ARUS KAS
Cash Flows Report

2020
Keterangan Rp

Kas Bersih Dari Aktivtitas Operasi 151.249.991.474
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OPERATING INCOME (LOSS)

In 2020 the Company recorded operating loss of Rp122.6 billion
while in 2019 the Company recorded operating income of Rp87.4
billion. This operating loss was mainly due to the Company’s
gross loss in 2020.

LOSS FOR THE YEAR

The Company’s loss for the year 2020 amounted to Rp275.9
billion, up 173.3% compared with the loss for the year 2019 of
Rp100.9 billion.

2019 o
Rp Description

51.550.041.036 Net Cash Provided by Operating Activities

Kas Bersih Digunakan untuk Aktivitas
Investasi

(15.972.745.452)

(38.781.457.053) Net Cash Used In Investing Activities

Kas Bersih digunakan untuk Aktivitas (117.315.655.200)

(3.057.867.516) Net Cash Used in Financing Activities

Pendanaan
Kenaikan Kas Bersih dan Setara Kas 17.961.590.822 9.710.716.467 Net Increase in Cash and Cash Equivalent
ARUS KAS CASH FLOWS

Kas Bersih yang Dihasilkan dari Aktivitas Operasi

Kas bersih yang dihasilkan dari aktivitas operasi tahun 2020
sebesar Rp151,2 miliar (2019: Rp51,5 miliar), yang berasal
dari penerimaan dari pelanggan sebesar Rp1,2 triliun (2019:
Rp729,8 miliar), dan penghasilan bunga sebesar Rp1,0 miliar
(2019: Rp517,8 juta), meskipun Perseroan harus melaksanakan
pembayaran pembayaran kepada kontraktor, pemasok dan
lainnya untuk kebutuhan produksi bijih nikel sebesar Rp968,5
miliar (2019: Rp626,8 miliar) dan pembayaran kepada karyawan
Rp120,8 miliar (2019: Rp52,0 miliar).

Kas Bersih yang Digunakan untuk Aktivitas Investasi

Kas bersih yang digunakan untuk aktivitas investasi sebesar
Rp15,97 miliar di tahun 2020 (2019: Rp38,8 miliar), yang
diterima dari hasil penjualan aset tetap sebesar Rp461,5 juta
dan digunakan untuk perolehan atas aset tetap sebesar Rp16,4
miliar.

Net Cash Provided by Operating Activities

Net cash provided by operating activities in 2020 amounted to
Rp151.2 billion (2019: Rp51.5 billion), which was derived from
cash received from customers of Rp1.2 trillion (2019: Rp729.8
billion) and interest income of Rp1.0 billion (2019: Rp517.8
million), although the Company had to pay payment to contractors,
suppliers, and others for nickel ore production needs of Rp968.5
billion (2019: Rp626.8 billion), and payments to employees of
Rp120.8 billion (2019: Rp52.0 billion).

Net Cash Used in Investing Activities

Net cash used in investing activities was Rp15.97 billion in
2020 (2019: Rp38.8 billion), which was received from proceeds
from sale of property and equipment of Rp461.5 million and
used especially for the acquisition of property and equipment
amounting to Rp16.4 billion.
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Kas Bersih yang Digunakan untuk Aktivitas Pendanaan

Kas bersih yang digunakan untuk aktivitas pendanaan
tahun 2020 sebesar Rp117,3 miliar, yang digunakan untuk
pembayaran atas beban bunga sebesar Rp37,4 miliar, liabilitas
sewa sebesar Rp9,0 miliar, dan utang bank jangka pendek
sebesar Rp70,9 miliar.

RASIO KEUANGAN

Financial Ratios

Management Analysis & Discussion

Net Cash Used in Financing Activities

Net cash used in financing activities in 2020 amounting to
Rp117.3 billion, which was used to make payment for interest of
Rp37.4 billion, lease liabilities of Rp9.0 billion, and short-term bank
loan of Rp70.9 billion.

Rasio Usaha 2020 2019 Business Ratios
Rasio Laba terhadap Jumlah Aset (11%) (4%) Return-on-Assets
Rasio Laba terhadap Ekuitas (40%) (10%) Return-on-Equity
Rasio Laba terhadap Pendapatan (24% (19%) Net Profit Margin
Rasio EBITDA terhadap Pendapatan (4%) 4% EBITDA Margin
Rasio Keuangan 2020 2019 Financial Ratios
Rasio Lancar 95% 111% Current Ratio
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Ekuitas 117% 90% Debt to Equity Ratio
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Aset 68% 68% Debt to Assets Ratio
Rasio Pertumbuhan 2020 2019 Growth Ratios
Penjualan 108% 6% Sales
Laba Bersih (173%) (9%) Net Income
EBITDA (357%) 122% EBITDA
Jumlah Aset (3%) (0,04%) Total Assets
Jumlah Ekuitas (28%) (9%) Total Equity
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Solvency
Keteranaan 2020 2019 Pertumbuhan (%) Description
9 Rp Growth (%) P
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah 117% 90% 30% Debt to Equity Ratio
Ekuitas
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah 68% 68% - Debt to Asset Ratio
Aset

Jumlah kewajiban Perseroan per 31 Desember 2020 adalah
Rp1,9 triliun, naik 11,1% bila dibandingkan dengan tahun 2019
sebesar Rp1,7 triliun. Kemampuan Perseroan untuk memenuhi
semua kewajiban tersebut masih terjaga. Hal itu terlihat pada
rasio liabilitas terhadap ekuitas sebesar 90% di tahun 2019 dan
117% di tahun 2020 serta pada rasio liabilitas terhadap aset
sebesar 68% di tahun 2019 dan 68% di tahun 2020.

KOLEKTIBILITAS PIUTANG

Account Receivable Collectibility

DEIETIGTIED
in Rupiah

Piutang Usaha
Trade Accounts Receivable

The Company's liability as of December 31, 2020 reached
Rp1.9 trillion, a 11.1% increase from Rp1.7 trillion in 2019. The
Company'’s solvability is still well-maintained, as seen in debt-to-
equity ratio (DER) of 90% in 2019 and 117% in 2020 and in debt to
asset ratio (DAR) of 68% in 2019 to 68% in 2020.

2020 2019 A%

27.250.483.139 6.117.139.452 345,5%

Saldo piutang usaha tahun 2020 adalah sebesar Rp27,2 miliar
atau naik sebesar 345,5% dibanding tahun 2019 sebesar Rp6,1
miliar. Berdasarkan umur hari jumlah saldo piutang per akhir
tahun 2020 adalah piutang yang belum jatuh tempo dan sudah
jatuh tempo.

The balance of trade accounts receivables in 2020 amounted to Rp
27.2 billion, a 345.5% increase compared with Rp6.1 billion in 2019.
By age (days), the ending balance of trade accounts receivables
in 2020 consisted of not past due accounts receivables and past
due accounts receivables.
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STRUKTUR PERMODALAN
Capital Structure

Tujuan utama dari pengelolaan modal Perseroan adalah
untuk memastikan bahwa Perseroan mempertahankan
rasio modal yang sehat dalam rangka mendukung bisnis
dan memaksimalkan nilai pemegang saham. Perseroan
tidak diwajibkan untuk memenuhi syarat-syarat modal
tertentu. Perseroan mengelola struktur modal dan membuat
penyesuaian terhadap struktur modal sehubungan dengan
perubahan kondisi ekonomi.

Perseroan memantau modalnya dengan menggunakan analisa
gearing ratio (rasio utang terhadap modal), yakni membagi
utang bersih terhadap jumlah modal. Struktur modal Perseroan
terdiri dari ekuitas dan pinjaman diterima dikurangi dengan kas
dan setara kas.

Rasio pinjaman dan utang terhadap ekuitas pada tanggal 31
Desember 2020 dan 2019 adalah sebagai berikut:

2020
Rp

Keterangan

Management Analysis & Discussion

The primary objective of the Company’s capital management is to
ensure that it maintains healthy capital ratios in order to support
its business and maximize shareholder value. The Company is
not required to meet any capital requirements. The Company
manages its capital structure and makes adjustments to it, in light
of changes in economic conditions.

The Company monitors its capital using gearing ratios, by
dividing net debt by total capital. The Company’s capital structure
consists of equity and loans received reduced by cash and cash
equivalents.

The net debt to equity ratio as of December 31, 2020 and 2019 is
follows:

2019

Rp Description

Jumlah utang dan pinjaman 816.550.448.081

878.088.515.439 Total loans

Kas dan setara kas (41.909.593.500)

(23.821.966.192) Cash and cash equivalents

Jumlah utang - bersih 774.640.854.581 854.266.549.247 Net debt
Jumlah ekuitas 698.850.377.005 975.428.920.721 Total equity
Rasio liabilitas bersih terhadap ekuitas 111% 88% Net debt to equity ratio

DIVIDEN DAN KEBIJAKAN DIVIDEN

Dividends and Dividend Policy

Perseroan membagi dividen dalam bentuk tunai kepada seluruh
pemegang saham sekurang-kurangnya sekali dalam satu tahun
yang dikaitkan dengan kondisi keuangan Perseroan, tingkat
kecukupan modal dan arus kas Perseroan dalam tahun yang
bersangkutan tanpa mengurangi hak RUPS untuk menentukan
lain sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perseroan.

Berikut daftar pembagian dividen tunai Perseroan.

The Company distributes dividends in cash to all shareholders
at least once a year, with the amount corresponding to the
Company’s fnancial condition, capital adequacy, and cash flow for
the year, without prejudice to the General Meeting of Shareholders
to determine otherwise in accordance with the provisions in the
Company’s Articles of Association.

The dividends payment history is as follows.
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Tahun Buku
Fiscal Year

Dividen Final/saham

Final Dividend/shares
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Tanggal Pembayaran &) Saham Beredar
Payout Date Ratio Issued Shares

2011 Rp 100 2 Aug 2012 63% 1.093.040.000
2012 Rp 50 8 May 2013 92% 5.612.355.730
2013 Rp 50 21 Mar 2014 83% 5.630.528.665
2014 s/d 2020 - - 5.638.246.600

REALISASI PENGGUNAAN DANA HASIL

PENAWARAN UMUM
Use of Public Offering Proceeds

Perseroan memperoleh dana dari hasil Penawaran Umum
Terbatas | (PUT ) pada bulan Desember tahun 2011 sebesar
Rp 981 miliar (setelah dikurangi biaya emisi) dan dari hasil
pelaksanaan Waran Seri | sampai dengan tanggal 31 Desember
2016 sebesar Rp 43 miliar. Total dana yang diperoleh adalah
sebesar Rp1,02 triliun.

Seluruh dana PUT | Perseroan, yaitu sebesar Rp1,02 triliun,
telah digunakan sesuai dengan perencanaannya dan telah
dilaporkan kepada Pemegang Saham dalam Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan Perseroan tanggal 20 Juni 2019,
serta kepada Otoritas Jasa Keuangan (0JK).

The Company obtained funding from the Limited Public Offering
l'in December 20711 amounting to Rp 981 billion (less of issuance
costs) and from the execution of the Series | Warrants up to
December 31, 2016 of Rp 43 billion. The total funds obtained are
Rp1.02 trillion.

All of the proceeds form the Company’s Limited Public Offering |
amounting to Rp1.02 trillion have been used in accordance with
their plans and reported to Shareholders at the Annual General
Meeting of Shareholders of the Company on June 20, 2019, as
well as to the Financial Services Authority (0JK).

INVESTASI BARANG MODAL YANG
DIREALISASIKAN PADA TAHUN 2020

Capital Goods Investment Realized in 2020

Investasi barang modal yang direalisasikan pada tahun buku
2020 adalah dalam rangka efisiensi dan peningkatan kapasitas
produksi dari smelter Perseroan.

Realisasi belanja modal tahun 2020 adalah sebesar Rp
16,4 miliar merupakan penambahan aset tetap yang berupa
kendaraan dan alat berat sebesar Rp8,4 miliar dan bangunan,
sarana prasarana serta lain-lain sebesar Rp 8 miliar.

The capital goods investment realized in fiscal year 2020 was for
the purpose of efficiency and increasing production capacity of
the Company’s smelter.

The realization of capital expenditure in 2020 was Rp16.4 billion
which was the addition of fixed assets including heavy equipment
vehicles of Rp8.4 billion and buildings, infrastructure and others
of Rp8 billion.
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TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK BERELASI

Transactions with Related Parties

Dalam kegiatan usahanya, Perseroan dan entitas anak
melakukan transaksi tertentu dengan pihak-pihak berelasi,
yang meliputi antara lain PT Bank China Construction Bank
Indonesia Tbk (Bank CCB) yang secara tidak langsung berada
di bawah pengendalian yang sama dengan Perseroan. Saldo
bank Perseroan pada Bank CCB per tanggal 31 Desember
2020 adalah sebesar Rp 8,3 miliar atau 0,34% dari Total Aset
Perseroan.

In its business activities, the Company and its subsidiaries carry
out certain transactions with related parties, which include, among
others, PT Bank China Construction Bank Indonesia Tbk (Bank
CCB), which is indirectly under the same control as the Company.
The Company’s bank balance at Bank CCB as of December 31,
2020 was Rp8.3 billion or 0.34% of the Company’s Total Assets.

INFORMASI MATERIAL MENGENAI INVESTASI, EKSPANSI,
DIVESTASI, PENGGABUNGAN USAHA, AKUISISI, DAN/
ATAU RESTRUKTURISASI UTANG/MODAL

Material Information on Investment, Expansion, Divestment, Business
Merger, Acquisition, and/or Capital/Debt Restructuring

INFORMASI MATERIAL MENGENAI PENGGABUNGAN USAHA

Perusahaan tidak melakukan aksi korporasi penggabungan
usaha di tahun 2020

INFORMASI MATERIAL MENGENAI AKUISISI

Dalam rangka memperkuat struktur korporasi Perseroan, pada
awal tahun 2020 Perseroan mengambil alih 30% saham PT Bumi
Konawe Abadi dari PT COR Industri Indonesia (CORII) dengan
harga Rp 1 juta per saham dimana jumlah saham yang dibeli
sebanyak 180 saham.

MATERIAL INFORMATION REGARDING BUSINESS MERGER
The Company did not conduct merger in 2020.

MATERIAL INFORMATION REGARDING ACQUISITIONS

In order to strengthen the Company's corporate structure, in
early 2020 the Company took over 30% of the shares of PT Bumi
Konawe Abadi from PT COR Industri Indonesia (CORII) at a price
of Rp 1 million per share where the number of shares purchased
was 180 shares.
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PERUBAHAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
YANG BERPENGARUH SIGNIFIKAN TERHADAP KINERJA

PERUSAHAAN

Changes in Laws and Regulations Significantly Impacting the Company's

Performance

Pada tanggal 30 Agustus 2019, Menteri Energi dan Sumber Daya
Mineral Republik Indonesia mengeluarkan Peraturan Menteri
Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 11 tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri ESDM No. 25 tahun
2018 tentang Perusahaan Pertambangan Mineral dan Batubara
dimana dalam ketentuan ini dinyatakan bahwa ekspor bijih nikel
dengan kadar Ni <1, 7% hanya dapat dilakukan sampai dengan
tanggal 31 Desember 2019. Pada tahun 2020 Perseroan telah
menghentikan penjualan bijih nikel dengan tujuan ekspor.

On August 30, 2019, the Ministry of Energy and Mineral Resources
of the Republic of Indonesia issued The Regulation of Minister
of Energy and Mineral Resources No. 11 Year 2019 regarding
Second Amendment the Value Added Mineral through Processing
of the Regulation of Minister of Energy and Mineral Resources No.
25 Year 2018 of Mineral and Coal Mining Company wherein this
regulation states that- export approval for nickel ore with content
<1.7% only period up to December 31, 2019. In 2020 the Company
has stopped nickel ore sales for export.

PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN

Events After the Reporting Period

Pada bulan November 2020, Presiden Republik Indonesia telah
menandatangani pemberlakuan Undang-Undang (UU) Cipta
Kerja yang akan berdampak pada perubahan nilai liabilitas
imbalan kerja. Namun, pada tanggal 31 Desember 2020, Grup
melakukan perhitungan liabilitas imbalan kerja berdasarkan
UU yang berlaku sebelum UU Cipta Kerja, yaitu UU No.13/2003,
karena dasar perhitungan liabilitas imbalan kerja berdasarkan
UU Cipta Kerja tersebut diatur lebih lanjut dalam Peraturan
Pemerintah (PP) No. 35/2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan
Pemutusan Hubungan Kerja, yang diundangkan pada tanggal
2 Februari 2021. Sampai dengan tanggal penyelesaian laporan
keuangan konsolidasian, Grup masih mempelajari dampak
penerapan PP tersebut serta mengevaluasi dampaknya
terhadap laporan keuangan konsolidasian Grup.

In November 2020, the President of Republic of Indonesia, enacted
a Job Creation Law, that will have impact on the amount of
employee benefits obligations. However, as at December 31,2020,
the Group calculated the employee benefits obligations based on
the law that was in effect before the Job Creation Law, the UU
No0.13/2013 due to the fact that the basis for calculation of the
employee benefits obligation is further regulated in implementing
regulations “Peraturan Pemerintah (PP) N0.35/2021, Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat,
dan Pemutusan Hubungan Kerja” which was enacted on February
2, 2021. As of date of completion of the consolidated financial
statements, the Group is still in the process of understanding the
impact as a result of the implementation of the PP, and assessing
the effect on the Group’s consolidated financial statements.



PT Central Omega Resources Tbk.

ANALISIS & PEMBAHASAN MANAJEMEN

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

Management Analysis & Discussion

PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI DAN DAMPAKNYA
TERHADAP LAPORAN KEUANGAN

Changes in Accounting Policies and Their Impact on Financial Statements

Penerapan standar akuntansi keuangan revisi berikut, yang
berlaku efektif 1 Januari 2020, relevan bagi Grup namun tidak
menyebabkan perubahan signifikan atas kebijakan akuntansi
Grup dan tidak berdampak material terhadap jumlah-jumlah
yang dilaporkan dalam laporan keuangan konsolidasian:

+ Amandemen PSAK No. 15, Investasi pada Entitas Asosiasi

dan Ventura Bersama
+Amandemen PSAK No. 1, Penyajian Laporan Keuangan

+  Penyesuaian Tahunan PSAK No. 1, Penyajian Laporan
Keuangan

+ PSAK No. 71, Instrumen Keuangan

+  PSAK No. 72, Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan

+ PSAKNo. 73, Sewa

The adoption of the following revised financial accounting
standards, which are effective from January 1, 2020 and relevant
for the Group, did not result in substantial changes to the Group’s
accounting policies and had no material effect on the amounts
reported in the consolidated financial statements:
+ Amendment to PSAK No. 15, Investment in Associates and
Joint Venture
Amendment to PSAK No. 1, Presentation of Financial
Statements
Annual Improvement to PSAK No. 1, Presentation of Financial
Statements
PSAK No. 71, Financial Instruments
PSAK No. 72, Revenue from Contract with Customers
PSAK No. 73, Leases
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Perseroan menyadari bahwa penerapan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Governance atau “GCG”) secara efektif dan
konsisten merupakan hal penting dalam
pencapaian Visi dan Misi Perseroan. Didasari
oleh komitmen untuk menjalankan usaha yang
sehat, pada koridor yang tepat, dan patuh pada
regulasi yang berlaku, Perseroan terus berupaya
meningkatkan kualitas praktik GCG secara
berkelanjutan agar mampu menghasilkan dampak
yang signifikan bagi seluruh pemegang saham dan
para pemangku kepentingan lainnya.

Perseroan menerapkan GCG dengan berpegang
pada prinsip-prinsip GCG yaitu Transparansi,
Akuntabilitas,  Responsibilitas,  Independensi
serta Kewajaran dan Kesetaraan. Prinsip-prinsip
GCG menjadi sebuah sistem yang melalui proses
internal dan dipastikan melibatkan seluruh
tingkatan serta jenjang organisasi Perseroan.
Dalam hal ini, termasuk Dewan Komisaris dan
Direksi yang memegang peranan penting dalam
penerapan GCG di lingkungan Perseroan.

The Company realizes that effective and consistent
implementation of Good Corporate Governance
("GCG") is an important instrument to achieve
the Company's Vision and Mission.  With the
commitment to running a sound business on the
right track and in accordance with the prevailing
regulations, the Company continuously strives
to improve the quality of its GCG implementation
in order to generate significant impacts for all
shareholders as well as other stakeholders.

The Company implements GCG by adhering to
the principles of GCG, namely Transparency,
Accountability, Responsibility, Independency
and Fairness. GCG principles has become a
system through internal processes and certainly
involves all levels and positions of the Company’s
organization. In this regard, this includes the Board
of Commissioners and Board of Directors who play
an important role in GCG implementation at the
Company.
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PENERAPAN PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN
YANG BAIK PADA PERUSAHAAN TERBUKA

Implementation of Code of Corporate Governance for Public Companies

Sebagai perusahaan terbuka, Perseroan menerapkan GCG
dengan terus berupaya untuk memenuhi ketentuan dalam
Peraturan OJK (POJK) No. 21/POJK.04/2015 tentang Penerapan
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka dan Surat Edaran
OJK No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka.

Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka mencakup 5 Aspek,
8 Prinsip dan 25 rekomendasi. Kelima aspek Tata Kelola
Perusahaan Terbuka meliputi: a. Hubungan Perusahaan Terbuka
dengan Pemegang Saham dalam menjamin hak-hak Pemegang
Saham; b. Fungsi dan peran Dewan Komisaris; c. Fungsi dan
peran Direksi; d. Partisipasi Pemangku Kepentingan; dan e.
Keterbukaan Informasi.

Rekomendasi Tata Kelola Perusahaan Terbuka yang diterapkan
oleh Perseroan adalah sebagai berikut:

Prinsip

Principle

Rekomendasi
Recommendation

As a public company, the Company implements GCG with a
continuous effort to fulfill the provisions specified in the Financial
Services Authority (FSA) Regulation No. 21/P0OJK.04/2015 on
the Implementation of Code of Corporate Governance for Public
Companies and the FSA Circular Letter No. 32/SE0JK.04/2015
on Code of Corporate Governance for Public Companies.

TheCodeof CGforPublicCompaniescovers 5Aspects, 8 Principles,
and 25 recommendations. The five aspects of Governance for
Public Company include: a. Relationship of Public Companies
with the Shareholders in guaranteeing the Shareholders’ rights;
b. The functions and roles of the Board of Commissioners; c.
Functions and roles of the Board of Directors; d. Participation of
the Stakeholders; and e. Disclosure of Information.

Corporate Governance Recommendations for Public Companies
implemented by the Company are shown in the following table:

Telah Dipenuhi/
Belum Dipenuhi
Complied/
Not Yet Complied

Prinsip 1 1.1.
Meningkatkan Nilai
Penyelenggaraan RUPS

Perusahaan Terbuka memiliki cara atau prosedur teknis pengumpulan suara
(voting) baik secara terbuka maupun tertutup yang mengedepankan independensi,
dan kepentingan pemegang saham.

Telah dipenuhi
Complied

Public Company has technical procedures for voting either open or closed that

Principle 1 promote independence and the interests of shareholders.

Increase the Value of GMS

Holding 1.2. Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Perusahaan Terbuka hadir ~ Telah dipenuhi
dalam RUPST. Complied
All members of the Board of Directors and Board of Commissioners of Public
Company are present in the AGMS.

1.3. Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam Situs Web Perusahaan Terbuka paling  Telah dipenuhi

sedikit selama 1 (satu) tahun. Complied
Summary minutes of the AGM are available in the website of the Public Company
for at least one (1) year.

Prinsip 2 2.1. Perusahaan Terbuka memiliki suatu kebijakan komunikasi dengan pemegang Telah dipenuhi

Meningkatkan Kualitas saham atau investor.

Komunikasi Perusahaan

Complied

The Company has a policy of open communication with shareholders or investors.

Terbuka dengan Pemegang
Saham atau Investor 2.2.

Principle 2

Increase the Quality of Public
Company’'s Communications
with Shareholders or Investors

on the Website.

Perusahaan Terbuka mengungkapkan kebijakan komunikasi Perusahaan Terbuka
dengan pemegang saham atau investor dalam Situs Web.
Public Company discloses communication policy with shareholders or investors

Telah dipenuhi
Complied

Prinsip 3 3.1.
Memperkuat Keanggotaan dan
Komposisi Dewan Komisaris

Perusahaan Terbuka.

Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris mempertimbangkan kondisi

Telah dipenuhi
Complied

Establishment od the number of members of the Board of Commissioners to

consider the condition of Open Company.

Principle 3

Strengthen membership and
composition of the Board
Commissioner

3.2. Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris memperhatikan keberagaman
keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.
Establihsment of Board of Commissioners Composition should consider the

Telah dipenuhi
Complied

diversity of skills, knowledge and experience required.
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Prinsip

Principle

Rekomendasi
Recommendation

Telah Dipenuhi/
Belum Dipenuhi
Complied/

Not Yet Complied

Prinsip 4 4.1. Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian sendiri (Self Assessment) Telah dipenuhi
Meningkatkan Kualitas untuk menilai kinerja Dewan Komisaris. Complied
Pelaksanaan Tugas dan BOC has in place Self Assessment Policy to assess its performance.
Tanggung Jawab Dewan
Komisaris 4.2. Kebijakan penilaian sendiri (Self Assessment) untuk menilai kinerja Dewan  Telah dipenuhi
Komisaris, diungkapkan melalui Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka. Complied
Principle 4 Self Assessment to assess the performance of the Board of Commissioners is
Increase the Quality of BOC disclosed in the Annual Report of the Public Company.
Duties and Responsibilities
Implementation 4.3. Dewan Komisaris mempunyai kebijakan pengunduran diri anggota Dewan Telah dipenuhi
Komisaris apabila terlibat dalam kejahatan keuangan. Complied
BOC has a policy on the resignation of BOC members when engaged in financial
crime.

4.4. Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan fungsi Remunerasi dan  Telah dipenuhi
Nominasi menyusun kebijakan suksesi dalam proses Nominasi anggota Direksi. Complied
BOC or the Committee carrying out Remuneration and Nomination function
formulates succession policy in the Nomination of BOD members.

Prinsip 5 5.1. Penentuan jumlah anggota Direksi mempertimbangkan kondisi Perusahaan Telah dipenuhi
Meningkatkan Kualitas Terbuka serta efektifitas dalam pengambilan keputusan. Complied
Pelaksanaan Tugas dan Establishment the number of the Board of Directors members has considered

Tanggung Jawab Direksi Public Company's condition and effectiveness indecision making.

Principle 5 5.2. Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan keberagaman keahlian,  Telah dipenuhi
Increase the Quality of BOD pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan. Complied
Duties and Responsibilities Establishment of composition of Board of Directors members takes into account

Implementation diversity of skills, knowledge, and experience needed.

5.3. Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi atau keuangan memiliki ~ Telah dipenuhi
keahlian dan/atau pengetahuan di bidang akuntansi. Dapat dilihat pada bagian ~ Complied
profil Direksi.

Board of Directors Member incharge of accounting or finance

has expertise and/or knowledge in the field accounting, as presented in the BOD

Profile hereof.
Prinsip 6 6.1. Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk menilai ~ Telah dipenuhi
Meningkatkan Kualitas kinerja Direksi. Complied
Pelaksanaan Tugas dan Board of Directors has its own self-assessment policy to assess their performance.
Tanggung Jawab Direksi

6.2. Kebijakan Self-Assessment atas kinerja Direksi telah diungkapkan pada bagian  Telah dipenuhi

Principle 6 Penilaian Kinerja Direksi Laporan Tahunan ini. Complied
Increase the Quality of BOD BOD Self-Assessment Policy is already disclosed in the BOD Performance
Duties and Responsibilities Assessment section hereof.
Implementation

6.3. Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri anggota Direksi apabila  Telah dipenuhi
terlibat dalam kejahatan keuangan. Complied

BOD has a policy regarding resignation of BOD members engaged in financial
crime.
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Aspek IV: Partisipasi Pemangku Kepentingan
Aspect IV: Stakehoders’ Participation

Prinsip
Principle

Rekomendasi

Recommendation

Keterangan Rekomendasi OJK
0JK Recommendation Description

TATA KELOLA PERUSAHAAN
Good Corporate Governance

Telah Dipenuhi/
Belum Dipenuhi
Complied/
Not Yet Complied

Prinsip 7 7.1. Perusahaan Seseorang yang mempunyai informasi orang dalam dilarang  Telah dipenuhi
Meningkatkan Terbuka memiliki melakukan suatu transaksi Efek dengan menggunakan  Complied
Aspek Tata Kelola kebijakan untuk informasi orang dalam sebagaimana dimaksud dalam
Perusahaan melalui mencegah Undang-Undang mengenai Pasar Modal. Perusahaan
Partisipasi terjadinya insider Terbuka dapat meminimalisir terjadinya insider trading
Pemangku trading tersebut melalui kebijakan pencegahan, misalnya dengan
Kepentingan Public Company memisahkan secara tegas data dan/atau informasi yang
hasin place a policy  bersifat rahasia dengan yang bersifat publik, serta membagi
Principle 7 to prevent insider tugas dan tanggung jawab atas pengelolaan informasi
Increase Corporate trading dimaksud secara proporsional dan efisien.
Governance Aspect A person who has insider information is prohibited from
through engaging in a securities transaction using insider information
Stakeholders'’ as defined in the Capital Market Law. Public Company can
participation minimize the occurrence of insider trading through prevention
policies, for example by explicitly separating confidential
data/information from public data/information, as well as
segregating duties and responsibility for managing the said
data/information proportionally and efficiently.
7.2. Perusahaan Kebijakan anti korupsi bermanfaat untuk memastikan agar  Telah dipenuhi
Terbuka memiliki kegiatan usaha Perusahaan Terbuka dilakukan secara legal, Complied

kebijakan anti
korupsi dan anti
fraud

Public Company
has anti-corruption
and anti-fraud policy

prudent, dan sesuai dengan prinsip-prinsip tata kelola yang
baik. Kebijakan tersebut dapat merupakan bagian dalam
kode etik, ataupun dalam bentuk tersendiri. Dalam kebijakan
tersebut dapat meliputi antara lain mengenai program dan
prosedur yang dilakukan dalam mengatasi praktik korupsi,
balas jasa (kickbacks), fraud, suap dan/atau gratifikasi dalam
Perusahaan Terbuka. Lingkup dari kebijakan tersebut harus
menggambarkan pencegahan Perusahaan Terbuka terhadap
segala praktik korupsi baik memberi atau menerima dari
pihak lain.

Anti-corruption policy is beneficial to ensure that the business
activities of the Public Company are carried out legally,
prudently and in accordance with the GCG principles. The
policy may be part of the code of conduct, or in a specific
form. This policy may include, among others, programs and
procedures performed in overcoming corruption, kickbacks,
fraud, bribery and/or gratuities in Public Company. The scope
of the policy should describe the Public Company’s prevention
against any corrupt practices either to give to or to receive
from other parties.

Telah dipenuhi, sebagaimana
diatur dalam Kode Etik dan
Pedoman  Perilaku, atau
Code of Conduct (CoC) yang
diberlakukan bagi seluruh
Insan Perseroan.

Complied, as stipulated in the
Code of Conduct applied to
all personnel of the Company.

7.3.

Perusahaan
Terbuka memiliki
kebijakan tentang
seleksi dan
peningkatan
kemampuan
pemasok atau
vendor

Public Company
has a policy of
vendor selection
and enhancement
of suppliers or
vendors’ ability

Pelaksanaan kebijakan-kebijakan tersebut dapat
menjamin kontinuitas pasokan, baik dari segi kuantitas
maupun  kualitas  yang  dibutuhkan  Perusahaan
Terbuka. Adapun cakupan kebijakan ini meliputi kriteria
dalam pemilihan pemasok atau vendor, mekanisme
pengadaan yang transparan, upaya peningkatan
kemampuan pemasok atau vendor, dan pemenuhan
hak-hak yang berkaitan dengan pemasok atau vendor
The implementation of these policies can ensure continuity of
supply, both in terms of quantity and quality required by public
company. The policy coverage includes criteria in the selection
of supplier or vendor, transparent procurement mechanisms,
efforts to increase the ability of suppliers or vendors, and
fulfillment of the rights associated with suppliers or vendors.

Telah dipenuhi
Complied

Telah dipenuhi, sebagaimana
diatur dalam Kode Etik dan
Pedoman Perilaku, atau
Code of Conduct (CoC) yang
diberlakukan bagi seluruh
Insan Perseroan.

Complied, as stipulated in the
Code of Conduct applied to
all personnel of the Company.

7.4.

Perusahaan
Terbuka memiliki
kebijakan tentang
pemenuhan hak-
hak kreditur
Public company
has a policy on the
fulfillment of the
rights of creditors

Kebijakan tentang pemenuhan hak-hak kreditur digunakan
sebagai pedoman dalam melakukan pinjaman kepada
kreditur. Tujuan dari kebijakan dimaksud adalah untuk
menjaga terpenuhinya hak-hak dan menjaga kepercayaan
kreditur terhadap Perusahaan Terbuka. Dalam kebijakan
tersebut mencakup pertimbangan dalam melakukan
perjanjian, serta tindak lanjut dalam pemenuhan kewajiban
Perusahaan Terbuka kepada kreditur.

Policy on the fulfillment of creditors’ rights is used as a guide
in performing loans to creditors The purpose of this policy is
to safeguard the fulfillment of creditors’ rights and maintain
creditors’ trust in the public company. This policy includes
consideration in making agreements, and follow-up in the
fulfillment of the Public Company's obligations to creditors.

Telah dipenuhi
Complied

Telah dipenuhi, sebagaimana
diatur dalam Kode Etik dan
Pedoman Perilaku, atau
Code of Conduct (CoC) yang
diberlakukan bagi seluruh
Insan Perseroan.

Complied, as stipulated in the
Code of Conduct applied to
all personnel of the Company.
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Aspek IV: Partisipasi Pemangku Kepentingan
Aspect IV: Stakehoders’ Participation

Rekomendasi
Recommendation

Prinsip
Principle

7.5. Perusahaan
Terbuka memiliki
kebijakan sistem
whistleblowing
Public company has
a whistleblowing
system policy

Keterangan Rekomendasi OJK
0JK Recommendation Description

Kebijakan sistem whistleblowing yang telah disusun dengan
baik akan memberikan kepastian perlindungan kepada
saksi atau pelapor atas suatu indikasi pelanggaran yang
dilakukan karyawan atau manajemen Perusahaan Terbuka.
Penerapan kebijakan sistem tersebut akan berdampak
pada pembentukan budaya tata kelola perusahaan yang
baik. Kebijakan sistem whistleblowing mencakup antara
lain jenis pelanggaran yang dapat dilaporkan melalui sistem
whistleblowing, cara pengaduan, perlindungan dan jaminan
kerahasiaan pelapor, penanganan pengaduan, pihak yang
mengelola aduan, dan hasil penanganan dan tindak lanjut
pengaduan.

A whistleblowing system that is developed properly will assure
protection to the witness or the informant on an indication of
violations committed by employees or management of public
company. Implementation of the system policy will have
an impact on the formation of good corporate governance
culture. The whistleblowing system policy includes, among
others, types of violations that can be reported through
the whistleblowing system, how to report, protection and
guarantees for informant confidentiality, complaints handling,
the party who manages complaints and the results of handling
and follow-up of complaints.

Telah Dipenuhi/
Belum Dipenuhi
Complied/
Not Yet Complied

Belum terpenuhi
Not yet complied

Perseroan belum menyusun
sistem pelaporan pelanggan
atau whistleblowing (WBS)
sampai dengan Laporan ini
disusun. Perseroan masih
mengevaluasi dengan
seksama sistem yang paling
efektif, diantaranya dengan
mempelajari praktik terbaik

di perusahaan lain yang
sejenis.
The Company has not

established a whistleblowing
(WBS) reporting system. The
Company is still throughly
evaluating the most effective
system such as by studying
the best practices in other
similar companies

7.6. Perusahaan
Terbuka memiliki
kebijakan
pemberian insentif
jangka panjang
kepada Direksi dan
karyawan
Public company
has a policy to
give long-term
incentives to BOD
and employees

a) Insentif jangka panjang merupakan insentif yang

didasarkan atas pencapaian kinerja jangka panjang.
Rencana insentif jangka panjang mempunyai dasar
pemikiran bahwa kinerja jangka panjang perusahaan
tercermin oleh pertumbuhan nilai dari saham atau target-
targetjangka panjang perusahaan lainnya. Insentif jangka
panjang bermanfaat dalam rangka menjaga loyalitas
dan memberikan motivasi kepada Direksi dan karyawan
untuk menigkatkan kinerja atau produktivitasnya yang
akan berdampak pada peningkatan kinerja perusahaan
dalam jangka panjang.
Long-term incentive is the incentive based on the
achievement of long-term performance. Long-term
incentive plan has the basic premise that the company’s
long-term performance is reflected by the growth
of the share value or other long-term targets of the
company. Long-term incentive is useful to maintain
loyalty and provide motivation to the Board of Directors
and employees to improve performance or productivity,
which will have an impact on improving the Company’s
performance in the long term.

b) Adanya suatu kebijakan insentif jangka panjang

merupakan komitmen nyata Perusahaan Terbuka
untuk mendorong pelaksanaan pemberian insentif
jangka panjang kepada Direksi dan Karyawan dengan
syarat, prosedur dan bentuk yang disesuaikan dengan
tujuan jangka panjang Perusahaan Terbuka. Kebijakan
dimaksud dapat mencakup, antara lain: maksud dan
tujuan pemberian insentif jangka panjang, syarat dan
prosedur dalam pemberian insentif, serta kondisi dan
risiko yang harus diperhatikan oleh Perusahaan Terbuka
dalam pemberian insentif. Kebijakan tersebut juga
dapat tercakup dalam kebijakan remunerasi Perusahaan
Terbuka yang ada.
Long-term incentive policy is a real commitment of Public
Company to encourage the implementation of long-term
incentive to Board of Directors and Employees with the
terms, procedures and forms is adapted to long-term goals
of the Public Company. The policy may include, among
others: the intent and purpose of long-term incentives, the
terms and procedures for awarding incentives, as well as
the conditions and risks that must be considered by the
Public Company in providing incentives. The policy can
also be included in the remuneration policy of the public
company.

Telah dipenuhi
Complied
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Aspek V: Keterbukaan Informasi
Aspect V: Information Disclosure

Prinsip
Principle

Prinsip 8
Meningkatkan
Pelaksanaan
Keterbukaan
Informasi

Principle 8
Increase the
Implementation
of Information
Transparency

8.1.

Rekomendasi

Recommendation

Perusahaan
Terbuka
memanfaatkan
penggunaan
teknologi informasi
secara lebih luas
selain Situs Web
sebagai media
keterbukaan
informasi

Public company
makes use of
information
technology more
widely in addition to
website as a media
of information
disclosure

Keterangan Rekomendasi OJK
0JK Recommendation Description

Penggunaan teknologi informasi dapat bermanfaat sebagai
media keterbukaan informasi. Adapun keterbukaan informasi
yang dilakukan tidak hanya keterbukaan informasi yang telah
diatur dalam peraturan perundangundangan, namun juga
informasi lain terkait Perusahaan Terbuka yang dirasakan
bermanfaat untuk diketahui pemegang saham atau investor.
Dengan pemanfaatan teknologi informasi secara lebih luas
selain Situs Web diharapkan perusahaan dapat meningkatkan
efektivitas penyebaran informasi perusahaan. Meskipun
demikian, pemanfaatan teknologi informasi yang dilakukan
tetap memperhatikan manfaat dan biaya perusahaan.

The use of information technology can be useful as a medium
of information disclosure, not only disclosure of information
required by laws and regulations, but also other information
concerning the Public Company that is useful for shareholders
or investors. Wider use of information technology apart from
the Company's websiteis expectedtoimprove the effectiveness
of the dissemination of the Company’s information. However,
the use of information technology should take into account of
the benefits and the cost the company should spend.

TATA KELOLA PERUSAHAAN
Good Corporate Governance

Telah Dipenuhi/
Belum Dipenuhi
Complied/
Not Yet Complied

Telah dipenuhi
Complied

Perseroan senantiasa
berupaya  untuk  selalu
meningkatkan kualitas
keterbukaan informasi
kepada Stakeholders melalui
media teknologi informasi,
selain website Perseroan.

The Company constantly
enhances the quality of
its information disclosure

to public by makng use of
information
technology as a media
in addition to the Company’s
website.

8.2.

Laporan Tahunan
Perusahaan
Terbuka
mengungkapkan
pemilik manfaat
akhir dalam
kepemilikan
saham Perusahaan
Terbuka paling
sedikit 5% (lima
persen), selain
pengungkapan
pemilik manfaat
akhir dalam
kepemilikan
saham Perusahaan
Terbuka melalui
pemegang saham
utama dan
pengendali
Annual Report of
Public Company
discloses the last
beneficiary in
Public Company's
shareholding at
least five percent
(5%), in addition to
disclosure of the
last beneficiaries in
Public Company's
shareholding
through ultimate
and controlling
shareholders.

Peraturan perundang-undangan di sektor Pasar Modal
yang mengatur mengenai  penyampaian  laporan
tahunan Perusahaan Terbuka telah mengatur kewajiban
pengungkapan informasi mengenai pemegang saham yang
memiliki 5% (lima persen) atau lebih saham Perusahaan
Terbuka serta kewajiban pengungkapan informasi mengenai
pemegang saham utama dan pengendali Perusahaan
Terbuka baik langsung maupun tidak langsung sampai
dengan pemilik manfaat terakhir dalam kepemilikan saham
tersebut. Dalam Pedoman Tata Kelola ini direkomendasikan
untuk mengungkapkan pemilik manfaat akhir atas
kepemilikan saham Perusahaan Terbuka paling sedikit 5%
(lima persen), selain mengungkapkan pemilik manfaat akhir
dari kepemilikan saham oleh pemegang saham utama dan
pengendali.

The Capital Market legislation governing the submission
of annual report of the Public Company has provided the
obligation to disclose information about the shareholders
with 5% (five percent) or more shares oi the Public Company
and the obligation to disclose information regarding major
shareholders and controlling shareholder of the Public
Company either directly or indirectly through the last beneficial
owner in the shareholding. The GCG Code recommends the
disclosure of information about the last beneficial owner of
the shareholders with at least 5% (five percent) shareholding
besides the last beneficial owners of the major shareholders
and controlling shareholder of the Public Company.

Telah dipenuhi

Complied

Perseroan telah
mengungkapkan informasi

mengenai pemegang saham
yang memiliki 5 % (lima
persen) atau lebih saham
Perseroan kepada regulator
yaitu OJK dan BEI.

The Company has disclosed
information on the
shareholders with 5% or more
shares in the Company to the
regulators, namely OJK and
BEI.
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STRUKTUR DAN MEKANISME TATA KELOLA PERUSAHAAN

Corporate Governance Structure and Mechanism

Berdasarkan Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas dan Anggaran Dasar Perusahaan, Perseroan
telah membentuk struktur organ tata kelola yang terdiri dari
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris, dan
Direksi. Dalam fungsi pengawasannya, Dewan Komisaris dibantu
oleh Komite di bawahnya, yaitu Komite Audit. Sedangkan untuk
membantu pelaksanaan fungsi pengelolaan Perseroan, Direksi
telah didukung oleh struktur organisasi yang efektif dan efisien.
Pengelolaan Perseroan dilakukan oleh Direksi, sementara Dewan
Komisaris melakukan pengawasan yang memadai terhadap
kebijakan dan kinerja pengelolaan Perseroan oleh Direksi.
Dewan Komisaris dan Direksi mempunyai tanggung jawab
bersama untuk memelihara kesinambungan usaha Perseroan
dalam jangka panjang. Oleh karenanya, Dewan Komisaris dan
Direksi juga harus memiliki kesamaan persepsi atas Visi, Misi,
dan Nilai-nilai Perseroan.

Struktur organ tata kelola Perseroan ditunjukkan sebagai berikut:

Direksi
Board of Directors

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Audit Internal
Internal Audit

Organ Perusahaan menjalankan tugas dan fungsinya sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan, Anggaran Dasar
Perseroan dan ketentuan lainnya. Dalam menjalankan
pengelolaan Perseroan dan mengambil segala keputusan,
Organ Perusahaan senantiasa mematuhi peraturan perundang-
undangan, menjunjung tinggi nilai etika bisnis dan etika kerja,
serta menyadari adanya tanggung jawab Perseroan terhadap
para pemangku kepentingan.

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Pursuantto Law No. 40 of 2007 on Limited Liability Companies and
Company’s Articles of Association, the Company has established
a governance organ structure consisting of General Meeting of
Shareholders (GMS), Board of Commissioners, and Board of
Directors. In its oversight function, the Board of Commissioners
is assisted by a subordinate Committee namely Audit Committee.
Meanwhile, to assist in the implementation of the Company’s
management functions, the Board of Directors executes its
roles with the support of an effective and efficient organizational
structure. Stewardship of the Company is conducted by the BOD,
while the BOC oversees policies made and company management
executed by the BOD. However, the BOC and BOD share the same
responsibility to maintain continuity of the Company’s business in
the long term. Therefore, the BOC and the BOD should also have
a common perception on the Vision, Mission and Values of the
Company.

The Company’s governance organ structure is shown as follows:

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komite Audit
Audit Committee

The Company’'s Bodies perform their duties and functions in
accordance with the provisions of legislation, the Company's
Articles of Association, and other provisions. In performing
the management of the Company and making decisions, the
Company’s Bodies always comply with the laws and regulations,
uphold the values of business ethics and work ethics, and
recognize the Company’s responsibility to the stakeholders.
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INFORMASI MENGENAI PEMEGANG SAHAM UTAMA DAN

PENGENDALI

Information on the Ultimate and Controlling Shareholders

Informasi mengenai Pemegang Saham Utama dan Pengendali
dapat dilihat pada Bab Profil Perusahaan pada Laporan Tahunan
ini.

Information on the Ultimate and Controlling Shareholders can be
seen in the Company Profile Chapter of this Annual Report.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

General Meeting of Shareholders

Sebagai organ tertinggi yang dimiliki oleh Perseroan, Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) memegang kekuasaan
dan kewenangan penuh yang tidak dapat didelegasikan
kepada Direksi maupun Dewan Komisaris, sebagaimana telah
ditentukan dalam perundang-undangan dan Anggaran Dasar
Perseroan. RUPS menjadi forum bagi para Pemegang Saham
dalam pengambilan kebijakan terkait bisnis dan operasional
yang ditujukan untuk kepentingan Perusahaan.

RUPS terdiri dari RUPS Tahunan (RUPST) dan RUPS Luar Biasa
(RUPSLB). RUPST diadakan diadakan paling lambat 6 bulan
setelah tahun buku berakhir untuk membahas agenda terkait
pengangkatan dan pemberhentian anggota Dewan Komisaris
dan Direksi, persetujuan atas laporan tahunan, persetujuan
perubahan Anggaran Dasar, penetapan penggunaan laba
bersih, penetapan bentuk dan jumlah remunerasi anggota
Dewan Komisaris dan Direksi, serta penunjukan Kantor Akuntan
Publik (KAP). Sedangkan RUPSLB dapat diselenggarakan
sewaktu-waktu berdasarkan kebutuhan Perseroan dengan tetap
memperhatikan peraturan perundang-undangan serta Anggaran
Dasar.

PENYELENGGARAAN RUPS TAHUN 2020

Di tahun 2020 Perseroan menyelenggarakan RUPST untuk
tahun buku 2019 pada tanggal 28 Agustus 2020, mundur
dari jadwal tahunan semestinya karena adanya pengunduran
jadwal penyampaian Laporan Keuangan Tahunan dan Laporan
Tahunan sehubungan dengan pandemi COVID-19 yang sedang
berlangsung. RUPST ini dilangsungkan di Financial Club, Graha
CIMB Niaga, Lantai 28, Jalan Jenderal Sudirman Kavling 58,
Jakarta.

As the highest organ within the Company, the General Meeting
of Shareholders (GMS) holds full power and authority which
can not be delegated to the Board of Directors or Board of
Commissioners, as outlined in prevailing legislation and and in the
Company'’s Articles of Association. The GMS becomes a forum
for shareholders with regards to policymaking for business and
operations aimed at the interests of the Company.

The GMS consists of Annual GMS (AGMS) and Extraordinary GMS
(EGMS). The AGMS is held no later than 6 months after the end
of the fiscal year to discuss the agenda pertaining appointment
and dismissal of members of the Board of Commissioners and
the Board of Directors, approval of the Annual Report, approval of
amendments to the Articles of Association, decision on the use of
netincome, determination of the type and amount of remuneration
for members of the Board of Commissioners and the Board of
Directors, as well as appointment of Public Accountants Firm
(KAP). While EGMS may be held at any time based on the needs
of the Company pursuant to prevailing regulations and Articles of
Association.

GMS EVENTS IN 2020

In 2020, the Company held the AGMS for the fiscal year 2019
on August 28, 2020, postponed from its predetermined annual
schedule due to the postponement of the submission of the
Annual Financial Statements and Annual Report in connection
with the ongoing COVID-19 pandemic. The AGMS was held at
the Financial Club, Graha CIMB Niaga, 28th Floor, Jalan Jenderal
Sudirman Kavling 58, Jakarta.
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RUPS TAHUNAN UNTUK TAHUN BUKU 2019

Perseroan melakukan persiapan RUPST untuk Tahun Buku
2019 dengan memperhatikan Pasal 21 ayat 2 Anggaran Dasar
Perseroan dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.
32/P0OJK.04/2014 juncto Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
10/POJK.04/2017 tentang perubahan atas Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan No. 32/POJK.04/2014, dengan melalui tahap-

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

ANNUAL GMS FOR FY 2019

The Company prepared the holding of AGMS for FY2019 with
due observance of Article 21 verse 2 of the Company’s Articles of
Association and the FSA Regulation No. 32/P0OJK.04/2014 juncto
FSA Regulation No. 10/POJK.04/ 2017 on the amendment to FSA
Regulation No. 32/P0OJK.04/2014, with the following stages:

tahap berikut:

Pemberitahuan

kepada OJK
Notification to the FSA

Melalui Surat
Pemberitahuan No. 031/
COR/VII/2020 tertanggal
15 Juli 2020

With Notification Letter
No. 031/COR/VII/2020
dated July 15, 2020

Pengumuman RUPST
Kepada Para
Pemegang Saham
Announcement of AGMS
to Shareholders

+ Melalui Website Bursa
Efek Indonesia (BEI)
pada tanggal 22 Juli
2020.

+ Melalui Website
Perseroan pada tanggal
22 Juli 2020.

+ Melalui iklan
pengumuman di satu
harian berbahasa
Indonesia yaitu “Koran
Ekonomi Neraca”
tanggal 22 Juli 2020.

+ On the Indonesia
Stock Exchange (IDX)'s
Website, on July 22,
2020.

+ On Company’s Website,
on July 22, 2020.

+ Through announcement
ad placement in one
Indonesian language
publication namely

“Koran Ekonomi Neraca”

on July 22, 2020.

Panggilan RUPSLB
Kepada Para
Pemegang Saham
AGMS Invitation to
Shareholders

+ Melalui Website Bursa

Efek Indonesia (BEI)
pada tanggal 6 Agustus
2020.

+ Melalui Website

Perseroan pada tanggal
6 Agustus 2020.

+ Melalui iklan

pemanggilan di satu
harian berbahasa
Indonesia yaitu “Koran
Ekonomi Neraca”
tanggal 6 Agustus
2020.

+ On the Indonesia

Stock Exchange (IDX)'s
Website, on August 6,
2020.

+ On Company’s Website,

on August 6, 2020.

+ Through announcement

ad placement in one
Indonesian language
publication namely
“Koran Ekonomi Neraca”
on August 6, 2020.

Pelaksanaan RUPST
Holding of AGMS

Tanggal 28 Agustus 2020
di Financial Club Jakarta,
Graha CIMB Niaga Lt. 27,
JI. Jend. Sudirman Kav.
58, Jakarta.

On August 28, 2020, taking
place at Financial Club
Jakarta, 27th Floor Graha
CIMB Niaga, JI. Jend.
Sudirman Kav. 58, Jakarta

Pengumuman
Keputusan RUPST
Announcement of
AGMS Resolutions

+ Diumumkan di “Koran

Ekonomi Neraca”
tanggal 1 September
2020.

+ Risalah Rapat

disampaikan ke

OJK dan BEl serta
diumumkan melalui
situs web BEI (IDXNet)
dan web Perseroan
tanggal 1 September
2020.

+ Bukti Iklan Hasil Rapat

telah disampaikan ke
0JK dan BEI tanggal 3
September 2020.
Published in "Koran
Ekonomi Neraca” on
September 1, 2020.
Minutes of AGMS was
submitted to FSA and
IDX and announced on
IDX website (IDXNet)
and Company’s website
on September 1, 2020.
Proof of Ads placement
was already submitted
to OJK and BEl on
September 3, 2020.

RUPST dihadiri oleh 4.091.174.550 saham yang telah dikeluarkan
oleh Perseroan yang merupakan 72,56% dari seluruh saham yang
telah dikeluarkan dalam Perseroan dan yang memiliki hak suara
yang sah. Dengan demikian, ketentuan kuorum untuk RUPST
sebagaimana diatur dalam pasal 23 ayat (1a) dan (2) Anggaran
Dasar Perseroan telah terpenuhi.

RUPST dihadiri oleh anggota Dewan Komisaris dan Direksi yang
sedang menjabat sebagai berikut:

Dewan Komisaris

- Komisaris : Kurniadi Atmosasmito
Direksi

- Direktur Utama : Kiki Hamidjaja

- Direktur : Feni Silviani Budiman
- Direktur : Andi Jaya

The AGMS was attended by 4,091,174,550 shares issued by the
Company which represented 72.56% of all the shares issued
by the Company and had valid voting rights. Thus, the quorum
provisions for the AGMS as stipulated in article 23 paragraph (1a)
and (2) of the Company's Articles of Association were already
fulfilled.

The AGMS was attended by the reigning members of the
Company’s Board of Directors and Board of Commissioners as
follows:

Board of Commissioners
- Commissioner - Kurniadi Atmosasmito
Board of Directors

- President Director
- Director

- Director

- Kiki Hamidjaja
: Feni Silviani Budiman
- Andi Jaya
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Mekanisme pengambilan keputusan Rapat

Semua keputusan diambil berdasarkan musyawarah untuk
mufakat. Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk
mufakat tidak tercapai, maka sesuai dengan ketentuan Pasal
87 Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas dan Pasal 23 ayat (9) Anggaran Dasar Perseroan
keputusan diambil dengan pemungutan suara dengan cara
mengangkat tangan, dengan prosedur mereka yang memberikan
suara tidak setuju diminta untuk mengangkat tangan, mereka
yang memberikan suara blanko diminta untuk mengangkat
tangan, sesuai dengan Peraturan OJK No0.32/POJK.04/2014,
bahwa suara blanko dianggap sebagai suara yang sama dengan
suara Mayoritas Pemegang Saham yang mengeluarkan suara
dalam Rapat. Mereka yang tidak mengangkat tangan dianggap
memberikan suara setuju.

Semua usulan keputusan untuk setiap mata acara RUPST
disetujui secara sah dengan pemungutan suara dengan hasil

Good Corporate Governance

Mechanism of Meeting Decision Making

All the decisions were made based on deliberation for consensus.
When the decision based on deliberation for consensus were
not made, in accordance with the provisions in Article 87 of Law
Number 40 Year 2007 about Limited Liability Company and Article
23 paragraph (9) of the Company’s Articles of Association, the
decisions were made through voting by handraising; the voters
who stated for disagreement were asked to raise their hands,
those who wrote their vote in a form were also asked to rise their
hands, this is in accordance with OJK Regulation No.32/POJK.04
/2014, that the vote in the forms are considered to be the same
vote as the majority of the Shareholders who voted in the meeting.
Those who did not raise their hands are considered to vote their
agreement.

All proposed resolutions in the AGMS were approved through
voting with the results are shown in the following table:

sebagaimana tabel berikut:

Persentase Jumlah Suara
Percentage of Votings

Mata Acara RUPS Tahunan untuk Tahun Buku 2019
Agenda of the AGMS for FY2019

Tidak Setuju Blanko/Abstain
Disagree Abstain
Mata Acara 1 0% 0% 100%
Agenda 1
Mata Acara 2 0% 0% 100%
Agenda 2
Mata Acara 3 0% 0% 100%
Agenda 3
Mata Acara 4 0% 0% 100%
Agenda 4

Keputusan RUPST sebagaimana dituangkan dalam Akta No 28
dari Notaris Dewi Kusumawati tanggal 28 Agustus 2020

Tindak lanjut dan realisasi
dalam tahun buku
Follow-up and realization in
the fiscal year

Resolutions of the AGMS as stated in the Deed of the Minutes of the Annual GMS
No 28 from Notary Dewi Kusumawati dated August 28, 2020

Terealisasi
Realized

1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 dan

Pengesahan Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019
yang telah diaudit oleh Akuntan Publik Mirawati Sensi Idris serta memberikan pembebasan dan pelunasan
(acquit et de charge) kepada Direksi Perseroan; sepanjang tindakannya tercermin dalam Laporan Keuangan
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 tersebut di atas;
Approved the Company Annual Report for the fiscal year ending December 31, 2019 and the enactment of the
Company's Financial Statements for the fiscal year ending December 31, 2019 audited by Public Accountant
Mirawati Sensi Idris as well as granted release from responsibility (acquit et de charge) to the Company's
Board of Directors; as long as their actions were reflected in the aforementioned Financial Statements ending
December 31,2019,

Terealisasi
Realized

2. Memberikan persetujuan terhadap pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk
Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
untuk tahun buku 2020 dengan ketentuan Kantor Akuntan yang ditunjuk merupakan Kantor Akuntan Publik
yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan dan memiliki reputasi yang baik serta wewenang sepenuhnya kepada
Direksi Perseroan untuk menetapkan honorarium serta persyaratan-persyaratan lain sehubungan dengan
penunjukkan Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik tersebut dengan memperhatikan rekomendasi dari
Komite Audit;

Approved the granting of authority to the Board of Commissioners of the Company to appoint a Public
Accountant and Public Accountant Firm that will audit the Company’s Consolidated Financial Statements for
the fiscal year 2020 provided that the appointed accountant firm is a Public Accountant Firm registered with the
Financial Services Authority and has a good reputation as well as full authority to the Board of Directors of the
Company to determine the honorarium and other requirements in connection with the appointment of the Public
Accountant and Public Accountant Firm by taking into account the recommendations of the Audit Committee;
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Keputusan RUPST sebagaimana dituangkan dalam Akta No 28 Tindak lanjut dan realisasi
dari Notaris Dewi Kusumawati tanggal 28 Agustus 2020 dalam tahun buku
Resolutions of the AGMS as stated in the Deed of the Minutes of the Annual GMS Follow-up and realization in
No 28 from Notary Dewi Kusumawati dated August 28, 2020 the fiscal year
3. Memberikan persetujuan terhadap pemberian wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris Perseroan untuk Terealisasi
menetapkan honorarium anggota Dewan Komisaris dan pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Realized

Perseroan untuk menetapkan gaji dan tunjangan serta pembagian tugas anggota Direksi Perseroan;

Approved the granting of authority to the Company’s Board of Commissioners to define the honorarium of the
members of the Board of Commissioners and granting authority to the Company’s Board of Commissioners to
decide the amount of salaries and allowances as well as segregation of duties for the members of the Board of

Directors;
4.  Memberikan persetujuan terhadap Perubahan Susunan Pengurus Perseroan, yaitu susunan Dewan Komisaris Terealisasi
Perseroan menjadi sebagai berikut : Realized

Approved the Change in the Company’s Management Composition, namely the composition of the Company’s
Board of Commissioners as follows:

Dewan Komisaris

Board of Commissioners

Komisaris Utama : Lim Anthony
President Commissioner

Komisaris Independen : Kurniadi Atmosasmito
Independent Commissioner

Komisaris Independen : Muhammad Rus;jdi

Independent Commissioner

Realisasi Keputusan RUPS Tahun Sebelumnya Resolutions of the Previous Year's GMS

Perseroan telah merealisasikan seluruh hasil keputusan RUPS  The Company has realized all the resolutions produced in the
yang diselenggarakan di tahun sebelumnya (2019), dengan  GMS of the previous year (2019), with details as follows:
perincian sebagai berikut:

I RUPST untuk Tahun Buku 2018 tanggal 20 Juni 2019
AGMS for FY2018 on June 20, 2019

Tindak lanjut dan realisasi

Keputusan RUPST sebagaimana dituangkan dalam Akta No 14 tanggal 20 Juni 2019 dalam tahun buku
Resolutions of the AGMS as stated in the Deed of the Minutes of the Annual GMS No 14 dated 20 June 2019 Follow-up and realization in
the fiscal year
1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018 dan Terealisasi
Pengesahan Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018 Realized

yang telah diaudit oleh Akuntan Publik Mirawati Sensi Idris;

Approved the Company Annual Report for the fiscal year ending 31 December 2018 and the enactment of the
Company’s Financial Statements for the fiscal year ending 31 December 2018 audited by Public Accountant
Mirawati Sensi Idris;

2. Menyetujui Penunjukkan Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan Terealisasi
untuk tahun buku 2019 Realized
Approved the appointment of the Public Accountant who would audit the Company’s FY2019 Financial
Statements;

3. Menyetujui Penetapan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan honorarium Terealisasi
anggota Dewan Komisaris dan pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan Realized

besarnya gaji dan tunjangan anggota Direksi Perseroan untuk tahun buku 2019;

Approved the granting of authority to the Company’s Board of Commissioners to define the honorarium of the
members of the Board of Commissioners and granting authority to the Company’s Board of Commissioners to
decide the amount of salaries and allowances for the members of the Board of Directors for FY2019;

4. Menyetujui Pertanggungjawaban penggunaan dana yang berasal dari Penawaran Umum Terbatas | (PUTI) Terealisasi
oleh Perseroan sampai dengan tanggal 31 Desember 2019. Realized
Approved the Accountability for the use of proceeds from the Company’s Rights Issue | up to 31 December
2019.
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I RUPSLB tanggal 28 Februari 2019
EGMS on February 28, 2019

Tindak lanjut dan realisasi dalam tahun

Keputusan RUPSLB sebagaimana dituangkan dalam Akta No 34 tanggal 28 Februari 2019

Resolutions of the EGMS as stated in the Deed of the Minutes of the GMS No 34 dated 28 February bu.ku S
2019 Follow-up and realization in the fiscal
year
1. Persetujuan Penawaran Umum Terbatas (PUT) Il Perseroan, yang meliputi: Belum Terealisasi

Approval of the Company’s Limited Public Offering (Rights Issue) Il, covering: Unrealized

a. Penawaran Umum Terbatas (PUT) dalam rangka penambahan modal dengan memberikan Hak Dan telah dilaporkan dalam RUPS
Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD); Tahunan pada tanggal 28 Agustus 2020
Limited Public Offering (Rights Issue) in the context of capital addition through granting Pre- And has been reported in the Annual
emptive Rights (Pre-emptive Rights); GMS on August 28, 2020

b. Perubahan ketentuan Pasal 4 ayat (1) dan (2) Anggaran Dasar Perseroan; dan Terealisasi
Amendment to the provisions of Article 4 paragraph (1) and (2) of the Company’s Articles of Realized
Association; and

c. Memberikan kuasa dan wewenang dengan hak subsititusi kepada Direksi Perseroan untuk Terealisasi
melaksanakan keputusan-keputusan tersebut di atas, termasuk tetapi tidak terbatas untuk Realized

membuat atau meminta dibuatkan segala akta-akta, surat-surat, maupun dokumen-dokumen
yang diperlukan, hadir di hadapan pihak/pejabat yang berwenang termasuk notaris, mengajukan
permohonan kepada pihak/pejabat yang berwenang untuk memperoleh persetujuan atau
melaporkan hal tersebut kepada pihak/pejabat yang berwenang sebagaimana dimaksud
dalam peraturan perundangan yang berlaku.

Granting power and authority with the right of substitution to the Directors of the Company to
implement the decisions above, including but not limited to making or requesting all the deeds,
letters, or documents needed, be present before the party/official the competent authority
includes a notary public, submits an application to the authorized party/official to obtain approval
or reports the matter to the authorized party/ official as referred to in the applicable laws and
regulations.

2. Persetujuan Penyesuaian dan Perubahan Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha Perseroan,

yang meliputi:

Approval for Adjustment and Change of the Company's Purpose and Objectives and Business

Activities of the Company, which includes:

a. Penyesuaian Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha Perseroan dengan Ketentuan dari Terealisasi
Kelompok Bidang Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Tahun 2017 yang diwajibkan oleh Realized
Pemerintah dalam ketentuan Single Online Submission (0SS).

Adjustment of the Company’s Purpose and Objectives and Business Activities pursuant to the
Provision of Indonesian Business Field Group (KBLI) Year 2017 required by the Government
under Single Online Submission (0SS) stipulation.

b. Perubahan ketentuan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan. Terealisasi

. Amendment to the provisions of Article 3 of the Company’s Articles of Association. Realized

c. Memberikan kuasa dan wewenang dengan hak subsititusi kepada Direksi Perseroan untuk Terealisasi
melaksanakan keputusan-keputusan tersebut di atas, termasuk tetapi tidak terbatas untuk Realized

membuat atau meminta dibuatkan segala akta-akta, surat-surat, maupun dokumen-dokumen
yang diperlukan, hadir di hadapan pihak/pejabat yang berwenang termasuk notaris, mengajukan
permohonan kepada pihak/pejabat yang berwenang untuk memperoleh persetujuan atau
melaporkan hal tersebut kepada pihak/pejabat yang berwenang sebagaimana dimaksud
dalam peraturan perundangan yang berlaku.

Granting of power and authority with substitution right to the Company’s Board of Directors to
implement the above decisions, including but not limited to making or requesting all the deeds,
letters, or documents needed, present before the authorized party/official, including a notary,
filing an application to the authorized party/official to obtain approval or reporting the matter to
the authorized party/official as referred to in the applicable laws and regulations.
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DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan Organ Perseroan yang bertugas
untuk melakukan pengawasan secara umum dan/atau khusus
sesuai dengan Anggaran Dasar, serta memberikan nasihat
kepada Direksi. Anggota Dewan Komisaris Perseroan diangkat
dan diberhentikan oleh RUPS sehingga pertanggungjawaban
atas kinerjanya langsung dilaporkan dalam RUPS.

PERSYARATAN MENJADI ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Anggota Dewan Komisaris Perseroan secara keseluruhan
telah memenuhi persyaratan formal dan material yang berlaku.
Persyaratan formal bersifat umum, sesuai peraturan perundang-
undangan vyang berlaku, sementara persyaratan material
bersifat khusus, disesuaikan dengan kebutuhan dan sifat bisnis
Perseroan.

SUSUNAN DAN MASA JABATAN

Anggaran Dasar Perseroan menetapkan Dewan Komisaris harus
terdiri tidak kurang dari 2 (dua) orang. Anggota Dewan Komisaris
diangkat oleh RUPS untuk jangka waktu 5 (lima) tahun. Anggota
Dewan Komisaris yang telah habis masa jabatannya dapat
diangkat kembali.

Pada tahun 2020 terjadi perubahan dalam susunan Dewan

Komisaris Perseroan dimana pada tanggal 21 dan 24 Agustus

2020 Perseroan telah menerima surat pengunduran diri dari:

o Bapak Johnny N Wiraatmadja dari jabatannya selaku
Komisaris Utama Perseroan.

o Bapak Bastian Purnama dari jabatannya selaku Komisaris
Independen Perseroan.

Dengan demikian, susunan Dewan Komisaris Perseroan pada
31 Desember 2020 terdiri dari Anggota Dewan Komisaris yang
menjabat berdasarkan keputusan RUPST Tahun Buku 2019
tanggal 28 Agustus 2020, yaitu sebagai berikut:

Jabatan

Position

Periode Masa Jabatan
Term of Office Period

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

The Board of Commissioners is the Company’s Organ responsible
for supervision in general and/or specifically in accordance with
the Articles of Association, as well as advising the Board of
Directors. Members of the Company’s Board of Commissioners
are appointed and dismissed by the GMS so that the accountability
for their performance is directly reported in the GMS.

REQUIREMENTS TO BECOME BOC MEMBER

Members of the Company’s Board of Commissioners in general
have met all formal and material requirements. Formal criteria
are general in nature in accordance with prevailing laws and
regulations, while material requirements are more specific tailored
to the needs and characteristics of the Company’s business.

COMPOSITION AND TERM OF OFFICE

The Company’s Articles of Association determines that the Board
of Commissioners must consist of no less

than 2 members. Members of the BOC are appointed by the GMS
for a period of 5 (fve) years. Members of the BOC who have served
their term of office may be reappointed.

In 2020 there was a change to the composition of the Company’s

BOC where on August 21 and 24, 2020 the Company received

resignation letters respectively from:

o Mr. Johnny N Wiraatmadja from his position as President
Commissioner of the Company.

o Mr. Bastian Purnama from his position as Independent
Commissioner of the Company.

Thus, Composition of the Company’s BOC as of 31 December 2020
consisted of the BOC members serving pursuant to the resolution
of the AGMS for FY2019 dated August 28, 2020, namely:

Masa Jabatan
Term of Office

Sampai
To

1 Lim Anthony Komisaris Utama Periode ke-1 RUPST Tahun Buku 2019 RUPST Tahun Buku 2023
President 1t Period di tahun 2020 di tahun 2024
Commissioner AGMS for FY2019 in 2020 AGMS for FY 2023 in 2024

2 Muhammad Rus;jdi Komisaris Independen Periode ke-1 RUPST Tahun Buku 2019 RUPST Tahun Buku 2023
Independent 18t Period di tahun 2020 di tahun 2024
Commissioner AGMS for FY2019 in 2020 AGMS for FY 2023 in 2024

3 Kurniadi Atmosasmito Komisaris Periode ke-2 RUPST Tahun Buku 2018 RUPST Tahun Buku 2022
Commissioner 2" Period di tahun 2019 di tahun 2023

AGMS for FY2018in 2019

AGMS for FY2022 in 2023
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Profil masing-masing anggota Dewan Komisaris telah disajikan
pada Profil Perusahaan Laporan Tahunan ini.

PEDOMAN DAN KODE ETIK DEWAN KOMISARIS (PEDOMAN
BOC)

Selain berpedoman pada peraturan perundangan-undangan
yang berlaku dan Anggaran Dasar Perusahaan, Dewan Komisaris
Perseroan telah memiliki Pedoman dan Kode Etik Dewan
Komisaris Perseroan (Pedoman BOC) yang disahkan oleh Dewan
Komisaris pada tanggal 30 November 2017. Pedoman BOC
disusun dengan mengacu pada Anggaran Dasar Perusahaan
dan ketentuan Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 tentang
Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik,
dan mengatur tentang tugas pokok, hak dan wewenang,
komposisi, kualifkasi, independensi, rapat, benturan kepentingan,
keterbukaan serta petunjuk tata laksana kerja Dewan Komisaris.
Pedoman BOC menjadi acuan bagi Dewan Komisaris dalam
melaksanakan tugasnya untuk mencapai visi dan misi
perusahaan. Dengan adanya pedoman BOC diharapkan akan
tercapai standar kerja yang tinggi, selaras dengan prinsip-prinsip
GCG.

TUGAS DAN WEWENANG KOMISARIS

Sesuai dengan Pedoman Dewan Komisaris, Dewan Komisaris
bertugas melakukan pengawasan terhadap kebijakan
pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya baik mengenai
Perseroan maupun usaha Perseroan yang dilakukan oleh
Direksi termasuk pengawasan terhadap pelaksanaan Rencana
Jangka Panjang Perusahaan, Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan, Ketentuan Anggaran Dasar dan Keputusan RUPS,
serta peraturan perundang-undangan yang berlaku, untuk
kepentingan Perseroan dan sesuai dengan maksud dan tujuan
Perseroan. Dewan Komisaris juga bertugas untuk memberikan
pendapat dan saran kepada Direksi mengenai laporan keuangan
tahunan, rencana pengembangan Perusahaan, dan hal-hal lain
yang dianggap penting bagi kemajuan Perusahaan, sepanjang
hal itu tidak bertentangan dengan Anggaran Dasar Perusahaan
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

PEMBAGIAN TUGAS DAN WEWENANG ANTAR ANGGOTA
DEWAN KOMISARIS

Agar pelaksanaan tugasnya dapat berjalan efektif, Dewan
Komisaris telah menetapkan pembidangan atas tugas dan
tanggung jawab dari masing-masing anggota Dewan Komisaris.
Seluruh anggota Dewan Komisaris telah memiliki persyaratan
dan pengalaman serta keahlian yang dibutuhkan dalam
menjalankan fungsi dan tugasnya masing-masing.

Good Corporate Governance

Profile of each BOC member is presented in the Company Profile
section hereof.

THE BOC MANUAL

Besides referring to the prevailing legislation and the
Company’s Articles of Association, the Company’s Board of
Commissioners has in place the BOC Manual approved by the
Board of Commissioners on 30 November 2017. This BOC
Manual is prepared by referring to the Articles of Association
of the Company and the FSA Regulation No. 33/POJK.04/2014
regarding the Board of Directors and Board of Commissioners
of Listed or Public Companies, and stipulates duties, rights
and responsibilities, composition, qualifcation, independence,
meetings, conflict of interest, disclosure and working procedures
of Board of Commissioners. The BOC Manual is a reference for
Board of Commissioners in performing its duties to achieve the
Company’s vision and missions. The BOC Manual is expected to
encourage high work standard that is in line with GCG principles.

DUTIES AND AUTHORITIES

In accordance with the BOC Manual, the Board of Commissioners
has the duty to supervise the management policy, the general
management of both the Company and the Company’s business
conducted by the Board of Directors, including the supervision
on the implementation of Company’s Long Term Plan, Work Plan
and Budget, provisions of Company'’s Articles of Association and
Decisions of the GMS, as well as the prevailing regulations, for the
interests of the Company and in accordance with the Company’s
purposes and objectives. The BOC is also responsible for
providing advice and suggestion to the BOD on the annual fnancial
statements, development plans, and other things considered
necessary for the advancement of the Company, as long as those
are not in contrary to the Company’s Articles of Association and
prevailing legislation.

SEGREGATION OF DUTIES AND AUTHORITIES AMONG
BOARD OF COMMISSIONERS' MEMBERS

In order to implement their duties effectively, Board of
Commissioners has defined the segregation of duties and
responsbilities of each BOC member. All members of the Board
of Commissioners have fulfilled the requirements as well as
experience and expertise needed in carrying out their respective
function and duty.

Nama Jabatan Pembagian Tugas
Name Position Segregation of Duties

Komisaris Utama
President
Commissioner

Lim Anthony
kolektif.

Melakukan koordinasi atas pelaksanaan fungsi pengawasan dan tanggung jawab secara

Coordinating the implementation of collegial supervisory function and responsibilities.

Muhammad Rusjdi Komisaris Independen
Independent

Commissioner

Bertanggung jawab sebagai Kepala Komite Audit dan membantu Komisaris Utama dalam
menjalankan tugas dan fungsi pengawasan dan pemberian nasihat Dewan Komisaris
Responsible as the Audit Committee Chairman and assist the President Commissioner in

carrying out the Board of Commissioners’ duties and functions in monitoring and providing

advice.
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Nama Jabatan Pembagian Tugas
Name Position Segregation of Duties

Komisaris
Commissioner

Kurniadi Atmosasmito

Membantu Komisaris Utama dalam menjalankan tugas dan fungsi pengawasan dan
pemberian nasihat Dewan Komisaris

Assissting President Commissioner in carrying out supervisory and advisory duties and
functions of the Board of Commissioners.

KOMISARIS INDEPENDEN

Komisaris Independen berasal dari luar Perseroan dan telah
memenuhi persyaratan sebagai Komisaris Independen sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Per 31 Desember 2020, Perseroan mempunyai 1 (satu) Komisaris
Independen yaitu Bapak Muhammad Rusjdi yang diangkat
berdasarkan keputusan RUPST Tahun Buku 2019 tanggal 28
Agustus 2020 untuk menggantikan Bapak Bastian Purnama.
Dengan demikian jumlah Komisaris Independen Perseroan
adalah 33% dari jumlah anggota Dewan Komisaris Perseroan dan
telah memenuhi POJK No. 33 bahwa setiap perusahaan publik
harus memiliki Komisaris Independen sekurang-kurangnya 30%
dari jumlah seluruh Anggota Dewan Komisaris.

Bapak Muhammad Rusjdi telah memenuhi persyaratan sebagai
Komisaris Independen berdasarkan ketentuan POJK No 33
sebagai berikut:

(1) Bukan merupakan orang yang bekerja atau mempunyai
wewenang dan tanggung jawab untuk merencanakan,
memimpin, mengendalikan, atau mengawasi kegiatan
Perseroan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir, kecuali
untuk pengangkatan kembali sebagai Komisaris Independen
Perseroan pada periode berikutnya;

(2) Tidak mempunyai saham baik langsung maupun tidak
langsung di Perseroan;

(3) Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan Perseroan,
anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, atau pemegang
saham utama Perseroan;

(4) Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung maupun
tidak langsung yang berkaitan dengan kegiatan usaha
Perseroan.

KEBERAGAMAN KOMPOSISI ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Perseroan belum mempunyai kebijakan mengenai keberagaman
komposisi anggota Dewan Komisaris. Namun demikian,
komposisi Dewan Komisaris Perseroan telah disusun dengan
memperhatikan keberagaman anggotanya, baik dalam hal
pendidikan, pengalaman kerja, usia, maupun keahlian, dan
masing masing memiliki kompetensi tinggi yang mendukung
peningkatan kinerja perusahaan.

INDEPENDENSI DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris Perseroan melaksanakan tugas dan tanggung
jawab secara independen dan selalu menjauhkan kepentingan
pribadi dan menghindari benturan kepentingan dalam
memandang dan menyelesaikan masalah.

INDEPENDENT COMMISSIONER

The Independent Commissioner is the Company’s external party
and has the qualifications as Independent Commissioner required
by the prevailing laws and regulations.

As of 31 December 2020, the Company has 1 (one) Independent
Commissioner, namely Mr Muhammad Rusjdi who was appointed
based on the resolution of the AGMS for FY2019 dated August
28,2020 to replace Bastian Purnama. This makes the Company’s
Independent Commissioner is 33% of the total number of
the Company's Board of Commissioners members and thus
complying with POJK No. 33 stipulating that a public company
must have Independent Commissioners of at least 30% of the
total BOC members.

Mr Muhammad Rusjdi has met the requirements as Independent

Commissioner pursuant to POJK No. 33 stipulations as follows:

(1) Not a person working or holding the authority and
responsibility for planning, directing, controlling, or supervising
the activities of the Company within 6 (six) months, except
for reappointment as Independent Commissioner of the
Company for the next period;

(2) Have no shareholding either directly or indirectly in the
Company;,

(8) Have no affiliation with the Company, members of the Board
of Commissioners, and members of the Board of Directors or
major shareholders of the Company;

(4) Have no business relationships, directly or indirectly related to
the business activities of the Company.

BOARD OF COMMISSIONERS' DIVERSITY

The Company does not have in place a policy on BOC diversity.
However, composition of the Company’s Board of Commissioners
has been arranged by taking into account the diversity of its
members, both in terms of education, work experience, age, and
skills, and each has a high competence in favor of increasing the
company’s performance.

INDEPENDENCY OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

The Company’s Board of Commissioners performs its duties and
responsibilities independently as well as always set aside personal
advantage and avoid any conflict of interests in perceiving and
solving any issue.



PT Central Omega Resources Tbk.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

Good Corporate Governance

I Hubungan Keluarga dan Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris
Family and Financial Relationship of the Board of Commissioners’ Members

Hubungan Kekeluargaan dengan Hubungan Keuangan dengan
Family Relationship with Financial Relationship with

Direktur
Directors

Komisaris
Commissioners

Pemegang
Saham
Pengendali
Controlling
Shareholders

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak
Yes \[¢] Yes \[e] Yes \[e] Yes \[e] Yes \[¢} Yes \[¢}
v v v v v v

Pemegang
Saham
Pengendali
Controlling
Shareholders

Direktur
Directors

Komisaris
Commissioners

Lim Anthony

Muhammad Rusjdi v v v v v v

Kurniadi Atmosasmito v v v v v v
v =Ya| Yes

KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Sesuai peraturan yang berlaku, setiap Anggota Dewan Komisaris
wajib menyampaikan laporan yang berisi informasi kepemilikan
saham anggota Dewan Komisaris dan keluarga di perusahaan
lain. Rincian kepemilikan saham Dewan Komisaris mencapai 5%
di perusahaan lain per 31 Desember 2020 disajikan dalam tabel
berikut:

Perusahaan
The Company

BOARD OF COMMISSIONERS' SHARE OWNERSHIP

Pursuant to the prevailing legislation, each Member of the Board
of Commissioners shall submit reports containing information
on the Board of Commissioners members and their families
share ownership in other companies. Details of the Board of
Commissioners shareholding reach 5% as of 31 December 2020
are presented in the following table:

Kepemilikan sahal
Share Ownership

Jumlah Saham Persentase

Number of Shares

Lim Anthony -

Komisaris Utama
President Commissioner

Percentage

Muhammad Rusjdi -

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Kurniadi Atmosasmito -

Komisaris
Commissioner

RANGKAP JABATAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Informasi mengenai rangkap jabatan anggota Dewan Komisaris
Perseroan per 31 Desember 2020 adalah sebagaimana
diperlihatkan dalam tabel berikut:

CONCURRENT POSITIONS OF BOC MEMBERS

Information on concurrent positions of the Company's BOC
members as of December 31,2020 is as shown in the table below:
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Nama Jabatan di Perseroan Jabatan di Perusahaan Lain
Name Position in the Company Position in Other Companies

Komisaris Utama
President Commissioner

Lim Anthony

Muhammad Rusjdi Komisaris Independen

Independent Commissioner

PT Millenium Pharmacon International Tbk, sebagai Komisaris
Independen dan Anggota Komite Audit

PT Millenium Pharmacon International Tbk, as Independent
Commissioner and Member of the Audit Committee

Komisaris
Commissioner

Kurniadi Atmosasmito

Dengan demikian, maka rangkap jabatan anggota Dewan
Komisaris Perseroan telah sesuai dengan ketentuan Pasal 24
POJK No. 33 yang mengatur bahwa:

+ Anggota Dewan Komisaris dapat merangkap jabatan
sebagai anggota Direksi paling banyak pada 2 (dua) Emiten
atau Perusahaan Publik lain, dan anggota Dewan Komisaris
paling banyak pada 2 (dua) Emiten atau Perusahaan Publik
lain;

+ Dalam hal anggota Dewan Komisaris tidak merangkap
jabatan sebagai anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris
yang bersangkutan dapat merangkap jabatan sebagai
anggota Dewan Komisaris paling banyak pada 4 (empat)
Emiten atau Perusahaan Publik lain;

+ Anggota Dewan Komisaris dapat merangkap sebagai
anggota komite paling banyak pada 5 (lima) komite di
Emiten atau Perusahaan Publik di mana yang bersangkutan
juga menjabat sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan
Komisaris.

PENILAIAN KINERJA ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Penilaian kinerja bagi Dewan Komisaris disusun oleh Dewan
Komisaris, dimana setiap Anggota Dewan Komisaris melakukan
swa-penilaian (self-assessmentl) untuk kemudian didiskusikan
dalam Rapat Dewan Komisaris.

Hasil evaluasi terhadap kinerja Dewan Komisaris merupakan
bagian tak terpisahkan dalam skema kompensasi dan pemberian
insentif bagi anggota Dewan Komisaris.

Kriteria Penilaian

Kriteria penilaian kinerja Dewan Komisaris meliputi pencapaian
kinerja Perseroan sesuai dengan target yang telah ditetapkan;
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris;
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku
serta kebijakan Perseroan; komitmen dalam memajukan
kepentingan Perseroan; serta tingkat kehadiran dalam masing-
masing rapat internal maupun dengan rapat gabungan Dewan
Komisaris-Direksi beserta rapat dengan Komite- Komite
Pendukung di bawah Dewan Komisaris.

KEBIJAKAN REMUNERASI DEWAN KOMISARIS

Penetapan Besaran Remunerasi Dewan Komisaris

Besaran remunerasi anggota Dewan Komisaris ditetapkan setiap
tahun dalam RUPS.

Thus, the concurrent positions of the Company’s BOC are inline
with the provision in the Article 24 of the POJK No. 33 which
stipulates that:

+ Members of the Board of Commissioners may hold concurrent
positions as members of the Board of Directors at no more
than 2 (two) Issuers or any other public companies, and be
a member of the Board of Commissioners at no more than 2
(two) Issuers or any other public companies;

In the case of members of the Board of Commissioners not
holding concurrent positions as members of the Board of
Directors, the Board of Commissioners can hold concurrent
positions as members of the Board of Commissioners at no
more than 4 (four) Issuers or any other public companies;

Members of the Board of Commissioners may serve as
committee members at no more than 5 (five) committees in
the Issuer or Public Company in which they serve as a member
of the Board of Directors or the Board of Commissioners.

BOARD OF COMMISSIONERS PERFORMANCE ASSESSMENT

The BOC performance assessment is prepared by the Board
of Commissioners, where each Member of the Board of
Commissioners conducts self-assessment which will be
discussed in the BOC Meeting.

Results of the Board of Commissioners’ performance evaluation
shall be an integral part of compensation and incentive scheme
for the Board of Commissioners.

Asessment Criteria

The criteria for the Board of Commissioners’ Performance
Assessment include the Company’s performance achievement in
accordance with predetermined targets; implementation of BOC
duties and responsibilities; compliance with applicable laws and
regulations and Company policies; commitment to advance the
interests of the Company; and attendance rate at each internal
meeting as well as joint meetings of the Board of Commissioners
and Board of Directors along with meetings with Supporting
Committees under the Board of Commissioners.

BOC REMUNERATION POLICY

Determination of the Amount of the Board of Commissioners’
Remuneration

The amount of remuneration for members of the Board of
Commissioners is determined annually at the GMS.
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Dewan Komisaris menerima imbalan jasa dalam bentuk
honorarium, tunjangan, dan fasilitas. Sesuai Anggaran Dasar
Perseroan, remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi ditetapkan
melalui RUPS. Besaran remunerasi ditetapkan dengan
memperhatikan tingkat inflasi, kinerja Perseroan, besaran
pendapatan tahun-tahun sebelumnya, beban tugas dan tanggung
jawab, serta disesuaikan dengan tingkat remunerasi eksekutif
pada industri sejenis.

Besaran Remunerasi Dewan Komisaris

Keputusan Pemegang Saham dalam RUPST Perseroan tanggal
28 Agustus 2020 telah menyetujui penetapan wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan honorarium
anggota Dewan Komisaris dan pemberian wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan besarnya gaji
dan tunjangan anggota Direksi Perseroan untuk tahun buku
2020.

Adapun realisasi jumlah remunerasi anggota Dewan Komisaris
pada tahun 2019 dan 2020 adalah sebagai berikut:

Good Corporate Governance

The Board of Commissioners and Board of Directors receive
compensation for services rendered in the form of honorarium,
allowance and facilities. Based on the Company's Articles of
Association, remuneration for the Board of Commissioners and
Board of Directors shall be determined through GMS. The amount
of remuneration shall correspond with the inflation rate, the
Company'’s performance, the amount of income in previous years,
workload in terms of duties and responsibilities, and adjusted
according to the executive remuneration rate for the same
industry.

The Amount of the Board of Commissioners’ Remuneration

Shareholders’ Resolution in the Company’s AGMS dated August
28,2020 has approved the granting of authority to the Company’s
Board of Commissioners to define the honorarium of the
members of the Board of Commissioners and granting authority
to the Company’s Board of Commissioners to decide the amount
of salaries and allowances for the members of the Board of
Directors for FY2020.

Realization of total remuneration for members of the Company’s
Board of Commissioners in 2019 dan 2020 is as follows:

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Gaji dan imbalan kerja jangka pen
Salaries and other short-term employee benefit

Imbalan pasca-kerja
Post-employment benefit

Jumlah
Total

Tahun/Year 2019 Tahun/Year 2019 Tahun/Year 2019
Rp 1.144.000.000 Rp 1.726.725.000 Rp 2.870.725.000
Tahun/Year 2020 Tahun/Year 2020 Tahun/Year 2020

Rp 1.226.500.000

Rp 1.872.200.000

Rp 3.098.700.000

RAPAT INTERNAL DEWAN KOMISARIS

Rapat Dewan Komisaris merupakan forum bagi para anggota
Dewan Komisaris untuk mengambil keputusan secara kolektif.
Rapat ini juga dapat berfungsi sebagai suatu mekanisme
untuk membahas kinerja Direksi dalam mengelola Perseroan.
Rapat Dewan Komisaris Perseroan wajib diselenggarakan
sedikitnya 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan. Dewan Komisaris
dapat mengadakan rapat di luar jadwal yang telah ditentukan
apabila dipandang perlu oleh anggota Dewan Komisaris, atas
permintaan tertulis dari Direksi, atau atas permintaan tertulis
dari 1 (satu) atau beberapa Pemegang Saham yang mewakili
sekurang-kurangnya 1/10 (satu per sepuluh) bagian dari jumlah
saham dengan hak suara yang sah, dengan menyebutkan hal-hal
yang akan dibicarakan.

Rapat Dewan Komisaris dapat diadakan dengan cara
telekonferensi antara para Anggota Dewan Komisaris yang
berada di tempat yang berbeda, melalui telepon konferensi,
video konferensi atau peralatan komunikasi lainnya yang
memungkinkan setiap Anggota Dewan Komisaris dapat saling
mendengar dan berkomunikasi serta berpartisipasi dalam rapat.

BOC MEETING

Board of Commissioners (BOC) meeting is a forum for members
of the Board of Commissioners to take collective decisions.
The meetings can also serve as a mechanism to discuss the
performance of the Board of Directors in managing the Company.
The Company’s Board of Commissioners shall hold atleast 1 (one)
meeting every 2 (two) months. The Board of Commissioners can
hold meetings outside the specified schedule if deemed necessary,
upon written request from the Board of Directors, or upon written
request of 1 (one) or several shareholders representing at least
1/10 (one-tenth ) of the total shares with valid voting rights, by
mentioning the topics to be discussed.

BOC meetings may be held by means of teleconferencing
between BOC Members residing in different places, by telephone
conference, videoconference or other communication equipment
that allows each Member to hear each other and communicate
and participate in the meeting.
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Sepanjang periodetahun 2020, Dewan Komisaris telahmelakukan
5 (ima) kali pertemuan, beberapa diantaranya dilakukan secara
online mengingat situasi pandemik COVID-19 yang sedang
berlangsung, dengan perincian dan tingkat kehadiran sebagai
berikut:
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Throughout 2020 period, the Board of Commissioners convened
in 5 (five) meetings, some of which were held online due to the
ongoing COVID-19 pandemic situation, with details of attendance
rate as follows:

I Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran dalam Rapat Dewan Komisaris Tahun 2020

BOC Meeting Frequency and Attendance Rate in 2020

Jabatan

Kehadiran dalam

Attendance in Jumlah Kehadiran

Jumlah Rapat

Total Attendance

Position Total Meetings Rapat Tatap Muk: Rapat a %)
Offline Meeting Online Meeting

Johnny N. Wiraatmadja* Komisaris Utama 5 2 1 3
President Commissioner

Bastian Purnama* Komisaris Independen 5 2 1 3
Independent Commissioner

Kurniadi Atmosasmito Komisaris Independen 5 3 2 5
Independent Commissioner

Lim Anthony** Komisaris Utama 5 1 3 4
President Commissioner

Muhammad Rusjdi** Komisaris Independen 5 1 3 4

Independent Commissioner

* Tidak menjabat lagi sejak 28 Agustus 2020 | No longer served since August 28, 2020

** Menjabat sejak 28 Agustus 2020 | Serving since August 28, 2020

Dewan Komisaris juga wajib menyelenggarakan rapat gabungan
dengan Direksi paling sedikit 1 (satu) kali dalam 4 (empat) bulan.

Sepanjang periode tahun 2020, Dewan Komisaris telah
melakukan 3 (tiga) kali rapat gabungan dengan Direksi, beberapa
diantaranya dilakukan secara online mengingat situasi pandemik
COVID-19 yang sedang berlangsung, dengan perincian tanggal
dan tingkat kehadiran sebagai berikut:

The Board of Commissioners is also required to organize joint
meetings with the Board of Directors at least 1 (once) every 4
(four) months.

Throughout 2020 period, the Board of Commissioners convened
in 3 (three) joint meetings with BOD, some of which were held
online due to the ongoing COVID-19 pandemic situation, with
details on the date and attendance rate as follows:

I Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Dewan Komisaris dalam Rapat Gabungan Dengan Direksi Tahun 2020
BOC-BOD Joint Meeting Frequency and Attendance Rate of BOC Members 2020

Jabatan
Position

Jumlah Rapat
Total Meetings

Kehadiran dalam
Attendance in Jumlah Kehadiran
Total Attendance
Rapat e (%)

Online Meeting

Rapat Tatap Muk
Offline Meeting

Johnny N. Wiraatmadja*
President Commissioner

Komisaris Utama 3

- 1

Bastian Purnama*
Independent Commissioner

Komisaris Independen 3

I I _‘ _‘ _l I

Kurniadi Atmosasmito Komisaris Independen 3 2 3
Independent Commissioner

Lim Anthony** Komisaris Utama 3 2 2
President Commissioner

Muhammad Rusjdi** Komisaris Independen 3 2 2

Independent Commissioner

* Tidak menjabat lagi sejak 28 Agustus 2020 | No longer served since August 28, 2020

** Menjabat sejak 28 Agustus 2020 | Serving since August 28, 2020
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PROGRAM PELATIHAN DALAM RANGKA MENINGKATKAN
KOMPETENSI ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Sepanjang tahun 2020, anggota Dewan Komisaris tidak
menghadiri program pelatihan dan pengembangan. Namun
demikian, untuk meningkatkan kompetensi dan wawasan,
Dewan Komisaris senantiasa mengikuti perkembangan ekonomi
baik dalam negeri maupun global.

PENILAIAN ATAS KINERJA KOMITE DI BAWAH DEWAN
KOMISARIS

Dewan Komisaris melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
dengan dukungan Komite di Bawah Dewan Komisaris, yaitu
Komite Audit. Proses penilaian Komite Audit dilakukan
melalui mekanisme swa-penilaian (self-assessment) dengan
menggunakan metode evaluasi. Secara berkala, paling sedikit
setahun sekali, Komite Audit melakukan evaluasi kinerjanya
dengan melihat pencapaian tugas-tugas sebagaimana
disebutkan dalam Piagam Komite Audit. Selanjutnya, hasil
evaluasi dilaporkan kepada Dewan Komisaris.

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan, Dewan Komisaris
menilai bahwa sepanjang tahun 2020, meskipun berada dalam
situasi pandemik korona, Komite Audit mampu melaksanakan
tugasnya dengan baik dengan mengacu pada Piagam Komite
Audit, peraturan perundang-undangan yang berlaku, dan best
practices.

DIREKSI

Board of Directors

Direksi merupakan Organ Perseroan yang berwenang dan
bertanggung jawab penuh atas kepengurusan agar tercapai
maksud dan tujuan Perseroan, serta mewakili baik di dalam
maupun di luar pengadilan sesuai dengan ketentuan Anggaran
Dasar Perusahaan.

KEANGGOTAAN DAN MASA JABATAN

Direksi terdiri dari sekurang-kurangnya dua orang anggota
dengan susunan seorang Direktur Utama dan sekurangnya satu
orang Direktur. Para anggota Direksi diangkat oleh RUPS masing-
masing untuk jangka waktu lima tahun.

SUSUNAN DIREKSI

Pada tahun 2020 tidak terjadi perubahan dalam susunan Direksi
Perseroan. Susunan Direksi Perseroan pada 31 Desember
2020 terdiri dari Anggota Direksi yang menjabat berdasarkan
keputusan RUPST Tahun Buku 2017 tanggal 29 Juni 2018 yang
dituangkan dalam Akta No. 16 tanggal 29 Juni 2018 dari Dewi
Kusumawati, S.H, notaris di Jakarta, yaitu:

Good Corporate Governance

BOARD OF COMMISSIONERS' TRAINING AND COMPETENCY
DEVELOPMENT PROGRAMS

Throughout 2020, members of the Board of Commissioners did not
attend training and development programs. However, to improve
their competencies and insights, the Board of Commissioners
always keeps abreast of the economic development both
domestically and globally.

PERFORMANCE ASSESSMENT OF THE COMMITTEES UNDER
THE BOARD OF COMMISSIONERS

The Board of Commissioners performs its duties and
responsibilities with the support of the Committee under
the Board of Commissioners, namely the Audit Committee.
Evaluation process of the Audit Committee is carried out through
a self-assessment mechanism using the evaluation method.
Periodically, at least once a year, the Audit Committee evaluates
its performance by observing the achievement of tasks specified
in the Audit Committee Charter. Furthermore, the evaluation
results are reported to the Board of Commissioners.

Based on the evaluation results, the Board of Commissioners
views that throughout 2020, despite of the ongoing corona
pandemic situation, the Audit Committee was able to perform
its duties properly by referring to to the Audit Committee Charter,
prevailing legislation, and the best practices.

The Board of Directors is the Company's Organ that is authorized
and fully responsible for the management in order to achieve the
purposes and objectives of the Company, and to represent both
inside and outside the court in accordance with the provisions of
the Company’s Articles of Association.

MEMBERSHIP AND TERM OF OFFICE

The Board of Directors consists of at least 2 members, one of
whom serving as President Director and at least one as Director.
Members of the BOD are appointed by the GMS for a period of
five years.

COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS

In 2020 there was no change to the composition of the Company’s
BOD. Composition of the Company’s BOD as of 31 December
2020 consisted of the BOD members serving pursuant to the
resolution of the FY2017 AGMS dated 29 June 2018 provided in
the Notarial Deed No. 16 dated 29 June 2018 passed before Dewi
Kusumawati, S.H., notary in Jakarta, namely:
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Jabatan
Position

Periode Masa Jabatan
Term of Office Period
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Masa Jabatan
Term of Office

1 Kiki Hamidjaja Direktur Utama Periode ke-3 RUPST Tahun Buku 2018 28 Juni 2023 atau RUPST Tahun
President Director 3¢t Period FY2018 AGMS Buku 2022

June 28,2023 or FY2022 AGMS

2 Feni Silviani Budiman Direktur Periode ke-3 RUPST Tahun Buku 2018 28 Juni 2023 atau RUPST Tahun
Director 3¢t Period FY2018 AGMS Buku 2022

June 28,2023 or FY2022 AGMS

3 Andi Jaya Direktur Periode ke-1 RUPST Tahun Buku 2018 28 Juni 2023 atau RUPST Tahun
Director 1% Period FY2018 AGMS Buku 2022

June 28, 2023 or FY2022 AGMS

Profil masing-masing anggota Direksi telah disajikan pada Profil
Perusahaan Laporan Tahunan ini.

KEBERAGAMAN KOMPOSISI ANGGOTA DIREKSI

Perseroan belum mempunyai kebijakan mengenai keberagaman
anggota Direksi. Namun demikian, komposisi Direksi Perseroan
telah dibentuk dengan mencerminkan keberagaman anggotanya,
baik dalam hal pendidikan, pengalaman kerja, usia, maupun
keahlian, dan masing masing memiliki kompetensi tinggi yang
mendukung peningkatan kinerja perusahaan.

PEDOMAN DAN KODE ETIK DIREKSI (PEDOMAN BOD)

Direksi telah mempunyai Pedoman dan Kode Etik Direksi
Perseroan (Pedoman BOD) yang sesuai dengan Peraturan OJK
No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris
Emiten atau Perusahaan Publik. Pedoman BOD ditandatangani
oleh anggota Direksi pada tanggal 29 Juni 2018, serta akan dikaji
ulang dan dimutakhirkan dari waktu ke waktu.

Pedoman BOD ini menguraikan tentang tugas pokok, hak
dan wewenang, komposisi, kualifkasi, independensi, rapat,
benturan kepentingan, keterbukaan serta petunjuk tata laksana
kerja Direksi. Pedoman BOD menjadi acuan bagi Direksi
dalam melaksanakan tugasnya untuk mencapai visi dan misi
perusahaan. Dengan adanya Pedoman BOD diharapkan akan
tercapai standar kerja yang tinggi, selaras dengan prinsip-prinsip
GCG.

TUGAS DAN WEWENANG DIREKSI

(1) Direksi berhak mewakili Perseroan di dalam dan di luar
Pengadilan tentang segala hal dan di dalam segala kejadian,
mengikat Perseroan dengan pihak lain dan pihak lain
dengan Perseroan serta menjalankan segala tindakan, baik
yang mengenai pengurusan maupun pemilikan, akan tetapi
dengan pembatasan bahwa untuk:

a. Meminjam atau meminjamkan uang atas nama
Perseroan (tidak termasuk mengambil uang Perseroan
di bank);

b. Mendirikan suatu usaha baru atau turut serta pada
perusahaan lain baik di dalam maupun di luar negeri;

c. Untuk membeli, menjual atau dengan cara lain
melepaskan hak-hak atas harta tetap dan perusahaan-
perusahaan atau memberati harta kekayaan Perseroan;

Profile of each BOD member is presented in the Company Profile
section hereof.

BOARD OF DIRECTORS' DIVERSITY

The Company does not have in place a policy on BOD diversity.
However, composition of the Company’s Board of Directors has
been arranged by taking into account the diversity of its members,
both in terms of education, work experience, age, and skills, and
each has a high competence in favor of increasing the company’s
performance.

BOD MANUAL

The Board of Directors has in place BOD Manual in accordance
with OJK Regulation no. 33/POJK.04/2014 regarding the Board
of Directors and Board of Commissioners of Listed or Public
Companies. The BOD Manual was signed by the BOD members
on June 29, 2018 and will be reviewed and updated from time to
time.

This BOD Manual stipulates duties, rights and responsibilities,
composition, qualifcation, independence, meetings, conflict of
interest, disclosure and working procedures of Board of Directors.
The BOD Manual is a reference for Board of Directors in performing
its duties to achieve the Company’s vision and missions. The BOD
Manual is expected to encourage high work standard that isin line
with GCG principles.

BOD DUTIES AND AUTHORITIES

(1) The BOD has the right to represent the Company in and
outside the court of law concerning all things and in all events,
to bind the Company with other parties and vice versa, and
to conduct all activities, related to the management as well
as, the ownership of the Company, with the provisions to its
limitation, that:

a. To borrow or lend money on behalf of the Company
(except to withdraw the Company’s cash in banks);

b. To establish a new business unit or to participate in the
ownership of other companies inside or outside of the
country;

c. To purchase, sell or in any other way release the rights to
fxed assets and companies or to burden the assets of the
Company;,
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d. Bertindak sebagai Penjamin;

e. Menggadaikan atau memberatkan  menjaminkan
barang-barang kekayaan Perseroan, haruslah dengan
persetujuan terlebih dahulu dari Komisaris, yang untuk
pembuktian kepada pihak lain cukup dibuktikan dengan
tanda tangan seorang anggota Komisaris.

(2) Perbuatan hukum untuk mengalihkan, melepaskan hak atau
menjadikan jaminan utang seluruh atau sebagian harta
kekayaan Perseroan dalam satu tahun buku baik dalam
satu transaksi atau beberapa transaksi yang berdiri sendiri
ataupun yang berkaitan satu sama lain harus mendapat
persetujuan RUPS yang dihadiri atau diwakili para pemegang
saham yang memiliki % hak suara yang sah dan disetujui oleh
% bagian dari jumlah seluruh suara yang dikeluarkan secara
sah dalam rapat. Dalam hal kuorum sebagaimana dimaksud
dalam RUPS pertama tersebut tidak tercapai, maka RUPS
kedua adalah sah, jika dihadiri oleh pemegang saham atau
kuasanya yang sah yang mewakili paling sedikit 2/3 bagian
dari jumlah seluruh saham dengan hak suara yang sah dan
keputusan disetujui oleh lebih dari %2 bagian dari jumlah
suara yang sah yang dikeluarkan dalam RUPS dan jikalau
kuorum RUPS kedua tidak tercapai, maka atas permohonan
Perseroan, kuorum, jumlah suara untuk mengambil
keputusan, panggilan dan waktu penyelenggaraan RUPS
ditetapkan oleh ketua Bapepam-LK.

(3) Perbuatan hukum untuk mengalihkan atau menjadikan
jaminan utang atau melepaskan hak atas harta kekayaan
Perseroan wajib pula diumumkan dalam dua surat kabar
harian berbahasa Indonesia yang beredar di tempat
kedudukan Perseroan paling lambat tiga puluh hari terhitung
sejak dilakukannya perbuatan hukum tersebut;

(4) Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak untuk dan
atas nama Direksi serta mewakili Perseroan;

(5) Direksi untuk perbuatan tertentu berhak untuk mengangkat
seorang atau lebih sebagai wakil atau kuasanya dengan
memberikan kepadanya kekuasaan yang diatur dalam surat
kuasa.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB MASING-MASING ANGGOTA
DIREKSI

Anggota Direksi Perseroan melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya sesuai dengan bidang kerjanya masing-masing
agar dapat mencapai hasil kinerja yang optimal dan efektif.
Pembagian tugas didasarkan pada keahlian dan pengalaman
setiap anggota Direksi dengan tujuan mendukung proses
pengambilan keputusan secara tepat dan cepat. Setiap anggota
Direksi dapat mengambil keputusan sesuai bidang dan tanggung
jawab masing-masing, namun pelaksanaan tugas Direksi
merupakan tanggung jawab bersama.

INDEPENDENSI DIREKSI

Direksi Perseroan melaksanakan tugas dan tanggung jawab
secara independen dan selalu menjauhkan kepentingan pribadi
dan menghindari benturan kepentingan dalam memandang dan
menyelesaikan masalah

Good Corporate Governance

To act as a guarantor;

To put the Company's assets as collateral the BOD must
obtain a written approval from the BOC, which for the
purpose of proving to other parties it is sufcient to display
the signature of only one member of the BOC.

(2) Any legal deed to transfer, release right to, or put as collateral,
all of part of the Company’s assets in one fiscal year in one
single transaction or in a series of independent or related
transactions, must frst obtain the approval of the GMS that
is attended by % of the shareholders that have voting rights
(or their representatives) and must be approved by % of all
legitimately cast votes in the meeting. In the event that the
quorum of the frst GMS is not attained, then a second GMS
is held and deemed legitimate, if attended by shareholders
or their proxies that represent at least 2/3 of all the shares
with legitimate voting rights, and if the decision is approved by
more than % of all legitimately cast votes in the meeting. In the
event that the quorum of the second GMS is not attained, the
Company will ask the Chairman of Bapepam-LK to determine
the quorum, number of votes to reach a decision, as well as
the invitation and the date of GMS.

(8) Any legal deed to transfer or put as collateral or release the
rights to the Company’s assets must be made known to the
public in two Indonesian language newspapers that are in
circulation at the legal domicile of the Company, at the latest
thirty days starting on the date on which the legal deed takes
place.

(4) The President Director has the right and is authorized to act
for and on behalf of the BOD to represent the Company.

(5) The BOD for certain actions may appoint one or more persons
as proxies by conferring to them the authority stipulated in a
power of attorney.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF EACH MEMBER OF THE
BOARD OF DIRECTORS

The Company'’s Board of Directors members perform their duties
and responsibilities in accordance with their respective fields of
work in order to achieve optimal and effective performance results.
The Board of Directors delegates duties among its members
according to the experience and expertise of the respective
Directors, enabling swift and accurate decision making. Each
member of the Board of Directors can make decisions according
to their particular field and responsibilities. However, the duties
of the Board of Directors as a whole represent a collective
responsibility.

INDEPENDENCY OF BOARD OF DIRECTORS

The Company's Board of Directors performs its duties and
responsibilities independently as well as always set aside personal
advantage and avoid any conflict of interests in perceiving and
solving any issue.
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I Hubungan Keluarga dan Hubungan Keuangan Anggota Direksi
Family and Financial Relationship of the Board of Directors' Members

Hubungan Kekeluargaan dengan Hubungan Keuangan dengan
Family Relationship with Financial Relationship with

Direktur
Directors

Komisaris
Commissioners

Pemegang
Saham
Pengendali
Controlling
Shareholders

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak
Yes \[¢] Yes No Yes \[e] Yes \[e] Yes \[¢} Yes \[¢}
v v v v v v

Pemegang
Saham
Pengendali
Controlling
Shareholders

Direktur
Directors

Komisaris
Commissioners

Kiki Hamidjaja

Feni Silviani Budiman v v v v v v

Andi Jaya v v v v v v
v =Ya| Yes

KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI

Anggota Direksi diwajibkan untuk menyampaikan laporan
yang berisi informasi kepemilikan saham anggota Direksi dan
keluarga di perusahaan lain. Rincian kepemilikan saham Direksi
yang mencapai 5% di perusahaan lain per 31 Desember 2020
disajikan dalam tabel berikut:

Perusahaan

The Company

BOARD OF DIRECTORS' SHARE OWNERSHIP

The Board of Directors members are required to submit reports
containing information on the Board of Directors members and
their families share ownership in other companies. Details of the
Board of Directors’ share reach 5% ownership in other companies
as of December 31, 2020 is shown in the following table:

Kepemilikan saham
Share Ownership

Persentase
Percentage

Jumlah Saham
Number of Shares

Kiki Hamidjaja PT Bank CCB Indonesia Tbk

866.486.206 5.21%

Feni Silviani Budiman -

Andi Jaya -

RANGKAP JABATAN ANGGOTA DIREKSI

Informasi mengenai rangkap jabatan anggota Direksi Perseroan
adalah sebagaimana disajikan dalam tabel berikut:

CONCURRENT POSITIONS OF THE BOARD OF DIRECTORS
MEMBERS

Information on concurrent positions of the Company's BOD
members is as presented in the table below:

Nama Jabatan di Perseroan Jabatan di Perusahaan Lain
Name Position in the Company Position in Other Companies

Kiki Hamidjaja Direktur Utama
President Director
Feni Silviani Budiman Direktur
Director
Andi Jaya Direktur

Director




PT Central Omega Resources Tbk.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

Berdasarkaninformasitersebut di atas, dapat disimpulkan bahwa

rangkap jabatan seluruh anggota Direksi Perseroan telah sesuai

dengan ketentuan Pasal 6 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan

(POJK) Nomor 33/P0OJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014

Tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan

Publik yang mengatur bahwa anggota Direksi dapat merangkap

jabatan sebagai:

+ Anggota Direksi paling banyak pada 1 (satu) Emiten atau
Perusahaan Publik lain;

+ Anggota Dewan Komisaris paling banyak pada 3 (tiga)
Emiten atau Perusahaan Publik lain; dan/atau

+  Anggota komite paling banyak pada 5 (lima) komite di
Emiten atau Perusahaan Publik dimana yang bersangkutan
juga menjabat sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan
Komisaris.

PENILAIAN KINERJA ANGGOTA DIREKSI

Sistem Penilaian kinerja Direksi disusun oleh Direksi, yang
kemudian mengajukannya kepada Dewan Komisaris untuk
didiskusikan dan disetujui oleh Dewan Komisaris. Selanjutnya,
sistem penilaian kinerja ini akan dievaluasi oleh Pemegang
Saham dalam RUPS.

Anggota Direksi melakukan swa-penilaian (self-assessment)
atas kinerjanya berdasarkan pencapaian tugas manajemen
yang telah ditetapkan dalam RUPS. Swa-penilaian kinerja Direksi
ini dilakukan dengan menggunakan kriteria-kriteria yang telah
dituangkan dalam kontrak kerjasama antara Perseroan dengan
anggota Direksi serta berdasarkan Key Performance Indicators
dan Goal Settings yang sudah disepakati dalam rencana kerja
tahunan.

Kriteria Penilaian Kinerja Direksi antara lain meliputi pencapaian
kinerja Perseroan sesuai dengan target; pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab; ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta kebijakan Perseroan; komitmen
dalam memajukan kepentingan Perseroan; tingkat kehadiran
dalam masing-masing rapat internal maupun dengan rapat
gabungan Dewan Komisaris-Direksi beserta rapat dengan
fungsi-fungsi pendukung Direksi.

PIHAK YANG MELAKUKAN EVALUASI

Pihak yang melakukan evaluasi atas kinerja Direksi adalah
Pemegang Saham dalam RUPS Tahunan, berdasarkan hasil swa-
penilaian yang telah disetujui Dewan Komisaris.

KEBIJAKAN REMUNERASI DIREKSI

Penetapan Besaran Remunerasi Direksi

Sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perseroan, penetapan
besaran remunerasi Direksi ditentukan oleh RUPS.

Direksi menerima imbalan jasa dalam bentuk gaji, tunjangan,
dan fasilitas. Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, remunerasi
ditetapkan melalui RUPS. Besaran remunerasi ditetapkan

Good Corporate Governance

Based on the above information, we can conclude that
concurrent positions of all BOD members of the Company are
already in conformity with the Article 6 of OJK Regulation No.
33/P0OJK.04/2014 dated December 8, 2014, on the Board of
Directors and the Board of Commissioners of the Issuer or Public
Company stipulating that members of the Board of Directors may
hold concurrent positions as:
Member of the Board of Directors at no more than 1 (one)
Issuer or any other public company,
Member of the Board of Commissioners at no more than 3
(three) Issuers or any other public companies; and/or
Member of committees at no more than five (5) committees
of Issuers or other public companies where he/she serves
as member of the Board of Directors or the Board of
Commissioners.

BOARD OF DIRECTORS PERFORMANCE ASSESSMENT

The BOD performance assessment is prepared by the Board
of Directors, who will subsequently submit it to the Board of
Commissioners for discussion with and approval of the Board of
Commissioners. This performance assessment is then evaluated
by the Shareholders at the GMS.

The Board of Directors Members performs a self-assessment on
their performance based on the achievement of management
tasks that have been set in the GMS. This BOD self-assessment
is conducted by using criteria provided in the cooperation
agreement between the Company and the Board of Directors and
based on Key Performance Indicators and Goal Settings agreed in
the annual work plan.

Criteria for the Board of Directors’ Performance Assessment
include the Company’s performance achievement in accordance
with predetermined targets; implementation of roles and
responsibilities; compliance with applicable laws and regulations
and Company policies; commitment to advance the interests of
the Company; and attendance rate at each internal meeting as
well as joint meetings with the Board of Commissioners and other
meetings with supporting functions under the Board of Directors.

THE PARTY PERFORMING EVALUATION

The Party evaluating the Board of Directors’ performance is the
Shareholders at the Annual GMS, based on the self-assessment
results previously approved by the Board of Commissioners.

BOD REMUNERATION POLICY

Determination of the Amount of the Board of Directors’
Remuneration

In accordance with the Company's Articles of Association,
determination of the Board of Directors remuneration is done by
the GMS.

The Board of Directors receive remuneration for the services
rendered, in the form of salary, allowance and facilities. Based
on the Company’s Articles of Association, remuneration for the
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dengan memperhatikan tingkat inflasi, kinerja Perseroan,
besaran pendapatan tahun-tahun sebelumnya, beban tugas dan
tanggung jawab, serta disesuaikan dengan tingkat remunerasi
eksekutif pada industri sejenis.

Besaran Remunerasi Direksi

Keputusan Pemegang Saham dalam RUPST Perseroan tanggal
28 Agustus 2020 telah menyetujui penetapan wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan honorarium
anggota Dewan Komisaris dan pemberian wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan besarnya gaji
dan tunjangan anggota Direksi Perseroan untuk tahun buku
2020.

Adapun realisasi jumlah remunerasi anggota Direksi pada tahun
2019 dan 2020 adalah sebagai berikut:
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Board of Directors shall be determined through GMS. The amount
of remuneration shall correspond with the inflation rate, the
Company'’s performance, the amount of income in previous years,
workload in terms of duties and responsibilities, and adjusted
according to the executive remuneration rate for the same
industry.

The Amount of the Board of Directors’ Remuneration

Shareholders’ Resolution in the Company’s AGMS dated August
28,2020 has approved the granting of authority to the Company’s
Board of Commissioners to define the honorarium of the
members of the Board of Commissioners and granting authority
to the Company'’s Board of Commissioners to decide the amount
of salaries and allowances for the members of the Board of
Directors for FY2020.

Realization of total remuneration for members of the Company’s
Board of Directors in 2019 dan 2020 is as follows:

Direksi
Board of Direct

an imbalan kerja jangka pendek
Salaries and other short-term employee benefit

Imbalan pasca-kerja Jumlah
Post-employment benefit Total

Tahun/Year 2019 Tahun/Year 2019 Tahun/Year 2019

Rp 5.805.909.320 Rp 3.645.469.580 Rp 9.451.378.900

Tahun/Year 2020 Tahun/Year 2020 Tahun/Year 2020

Rp 4.897.357.320 Rp 4.603.817.314 Rp 9.501.174.634
RAPAT DIREKSI BOD MEETING

Rapat Direksi dapat diselenggarakan setiap waktu apabila
diperlukan, dengan lokasi di tempat kedudukan atau tempat
kegiatan Perseroan, maupun melalui media telekonferensi,
video konferensi atau media konferensi lain. Rapat Direksi
dianggap sah dan berhak mengambil keputusan yang mengikat
apabila lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah anggota
Direksi hadir atau diwakili dalam rapat. Sepanjang tahun 2020
Direksi menyelenggarakan 12 (dua belas) kali rapat, beberapa
diantaranya dilaksanakan secara online melalui zoom meetings
mengingat adanya situasi pandemik korona. Adapun hal utama
yang menjadi agendanya adalah koordinasi kegiatan operasi
pertambangan bijih nikel; smelter; eksplorasi; dan keuangan,
disamping hal-hal lain yang bersifat insidentil.

A Board of Directors meeting can be convened whenever deemed
necessary and may take place either at the Company’s place of
domicile or where the Company conducts its operation, through
teleconference, video conference or other conferencing media. A
Board of Directors meeting is declared valid and eligible to issue
binding decisions when more than % (half) of the number of BOD
members are in attendance during the meeting or are represented
by a proxy. In 2020, the Board of Directors held x (x) meetings,
some of which were held online via zoom meetings considering
the corona pandemic situation. The main agenda was the
coordination of nickel ore mining operations; smelter; exploration;
and finance, in addition to other matters that were incidental.

I Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran dalam Rapat Direksi Tahun 2020
Summary of BOD Meeting Frequency and Attendance Rate af BOD Members in 2020

Kehadiran dalam
Attendance in Jumlah Kehadiran

BELEE] Jumlah Rapat Total Attendance
position TotalMeetings Rapat Tatap Muka Rapat Online (%)
Offline Meeting Online Meeting
Kiki Hamidjaja Direktur Utama 12 9 3 12
President Director
Feni Silviani Budiman Direktur 12 9 3 12
Director
Andi Jaya Direktur 12 9 3 12

Director
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Direksi juga wajib menyelenggarakan rapat gabungan dengan
Dewan Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 4 (empat)
bulan.

Sepanjang periode tahun 2020, Direksi telah melakukan 3 (tiga)
kali rapat gabungan dengan Dewan Komisaris dengan perincian
tanggal dan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Good Corporate Governance

The Board of Directors is also required to organize joint meetings
with the Board of Commissioners at least 1 (once) every 4 (four)
months.

Throughout 2020 period, the Board of Directors has convened in
3 (three) joint meetings with BOC, with details on the date and
attendance rate as follows:

I Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Direksi dalam Rapat Gabungan dengan Dewan Komisaris Tahun 2020
BOC-BOD Joint Meeting Frequency and Attendance Rate of BOD Members 2020

Jabatan

Jumlah Rapat

Kehadiran dalam
Attendance in Jumlah Kehadiran

Total Attendance

fosition Total Meetings Rapat Tatap Muka Rapat Online (%)
Offline Meeting Online Meeting

Kiki Hamidjaja Direktur Utama 3 1 2 3
President Director

Feni Silviani Budiman Direktur 3 1 2 3
Director

Andi Jaya Direktur 3 1 2 3
Director

PROGRAM PELATIHAN DALAM RANGKA MENINGKATKAN
KOMPETENSI ANGGOTA DIREKSI

Tidak terdapat informasi mengenai program pelatihan dan
pengembangan yang dihadiri oleh Anggota Direksi Perseroan di
tahun 2020. Namun demikian untuk meningkatkan kompetensi
dan wawasan, Direksi senantiasa mengikuti perkembangan
ekonomi baik dalam negeri maupun luar negeri.

PENILAIAN ATAS KINERJA KOMITE DAN FUNGSI DI BAWAH
DIREKSI

Saat ini Perseroan tidak memiliki Komite yang mendukung
pelaksanaan tugas Direksi. Dalam menjalankan tugasnya, Direksi
dibantu oleh Sekretaris Perusahaan, Unit Audit Internal, Unit
Manajemen Risiko, serta fungsi/unit lain sebagaimana Struktur
Organisasi Perusahaan. Secara berkala, paling sedikit setahun
sekali, dilakukan evaluasi kinerja fungsi/unit tersebut dengan
menggunakan Key Performance Indicators dan Goal Settings
yang sudah disepakati dalam rencana kerja tahunan.

BOARD OF DIRECTORS' TRAINING AND COMPETENCY
DEVELOPMENT PROGRAMS

There is no information regarding training and development
programs attended by the Company’s Board of Directors members
in 2020. However, to improve competence and insights, the
Board of Directors always keeps abreast of the current economic
developments both in country and abroad.

PERFORMANCE ASSESSMENT OF THE COMMITTEES AND
FUNCTIONS UNDER THE BOARD OF DIRECTORS

Currently the Company does not have a Committee that supports
the implementation of the Board of Directors’ duties. In carrying
out their duties, the Board of Directors is assisted by Corporate
Secretary, Internal Audit Unit, Risk Management Unit, and other
functions/units as per the Company’s Organizational Structure.
Periodically, at least once a year, the performance of these
functions/units is evaluated using the Key Performance Indicators
and Goal Settings that have been agreed in the annual work plan.
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KOMITE AUDIT

Audit Committee

Komite Audit Perseroan merupakan suatu unit di bawah
koordinasi Dewan Komisaris yang secara struktural bertanggung
jawab kepada Dewan Komisaris atas pelaksanaan Tugasnya,
yang dibentuk dengan mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 55/POJK.04/2015 Tentang Pembentukan Dan
Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit. Komite Audit
bertugas membantu Dewan Komisaris dalam menjalankan
tugas dan tanggung jawab pengawasan dan pemberian nasihat
atau saran kepada Direksi terkait informasi keuangan, penerapan
sistem pengendalian internal, serta strategi dan pengelolaan
Perseroan. Komite Audit juga berfungsi menelaah kepatuhan
Perseroan terhadap peraturan dan ketentuan yang berlaku.

PIAGAM KOMITE AUDIT

Guna memastikan kelancaran pelaksanaan perannya,
Komite Audit telah mempunyai Piagam Komite Audit yang
disahkan oleh Dewan Komisaris pada 31 Maret 2013. Piagam
Komite Audit merupakan pedoman bagi Komite Audit agar
dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara
efektif, efisien, transparan, kompeten, independen, dan dapat
dipertanggungjawabkan sesuai dengan tugas-tugas yang
diberikan oleh Dewan Komisaris. Piagam Komite Audit dievaluasi
untuk meyakinkan kesesuaian dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan dan peraturan lainnya yang berlaku.

PENGANGKATAN DAN KEANGGOTAAN

Komite Audit dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris Perseroan. Komite Audit terdiri dari seorang
Ketua yang dijabat oleh Komisaris Independen, dan sedikitnya 2
(dua) orang anggota yang berasal dari Komisaris dan/atau pihak
luar yang independen dan profesional di bidangnya.

Pada tahun 2020 terjadi perubahan struktur Komite Audit
Perseroan yang berlaku efektif sejak tanggal 4 September 2020
sebagai berikut:

Sebelum Perubahan

+ Bastian Purnama - Ketua

* Anny Wijaya — Anggota

+ Alberto Saur Parsaoran — Anggota

Setelah Perubahan

+ Muhammad Rusjdi - Ketua

+  Alberto Saur Parsaoran — Anggota
+ Steven Ugo — Anggota
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The Company’s Audit Committee is a unit under the coordination
of the Board of Commissioners which is structurally responsible
to the Board of Commissioners for the performance of its
duties, which is established by referring to the Financial Services
Authority Regulation No. 55/POJK.04/2015 On the Establishment
and Implementation Guidelines of the Audit Committee. The
Audit Committee is tasked to assist the Board of Commissioners
in performing its duties and responsibilities in monitoring and
giving advices or suggestions to the Board of Directors related
to financial information, the implementation of internal control
system, as well as the Company’s strategy and management.
The Audit Committee also reviews the Company's compliance to
applicable rules and regulations.

AUDIT COMMITTEE CHARTER

In order to ensure that its duties are carried out accordingly,
the Audit Committee has in place the Audit Committee Charter
enacted by the Board of Commissioners on March 31, 2013.
The Audit Committee Charter serves as guidance for the Audit
Committee to carry out its duties and responsibilities in effective,
competent, independent, and accountable manner according to
the tasks assigned by the BOC. The Audit Committee Charter
is evaluated to ensure compliance with the Financial Services
Authority regulation and other applicable regulations.

APPOINTMENT AND MEMBERSHIP

The Audit Committee is formed by and answers to the Company’s
Board of Commissioners. The Audit Committee consists of a
Chairman held by an Independent Commissioner, and at least 2
(two) members coming from the BOC and/or outsiders who are
independent and professional in the relevant fields.

In 2020 there was a change in the structure of the Company’s
Audit Committee which became effective from September 4,
2020 as follows:

Before the Change
Bastian Purnama - Chairman

Anny Wijaya - Member
Alberto Saur Parsaoran — Member

After the Change
Muhammad Rusjdi - Chairman

Alberto Saur Parsaoran - Member
Steven Ugo — Member
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PROFIL ANGGOTA KOMITE AUDIT

MUHAMMAD RUSJDI

Profil Bapak Muhammad Rusjdi yang juga merupakan Komisaris
Independen Perseroan dapat dilihat pada Profil Dewan Komisaris
dalam Bab Profil Perusahaan Laporan Tahunan ini.

Ketua | Chairman

ALBERTO SAUR PARSAORAN Anggota | Member

Warga negara Indonesia, lahir tahun 1976.
Berdomisili di Jakarta.

+ Pendidikan:
- Sarjana dari Universitas Trisakti tahun 2006.
+ Pengalaman Kerja:
- Accounting Supervisor di PT Mitra Investindo Tbk (2008~
2011).
- PT Central Omega Tbk sebagai Supervisor Accounting
(2011-2012).
- Ditunjuk sebagai Anggota Komite Audit Perseroan sejak
bulan October 2017.

STEVEN UGO Anggota | Member

Warga negara Indonesia, lahir tahun 1949
Berdomisili di Jakarta.

+ Pendidikan:
Diploma Science dari National Junior College, Singapore
tahun 1971 dan Sarjana dari Heriot-Watt University, Edinburgh
Scotland tahun 1977.
+ Pengalaman Kerja:
- ABN Jakarta, sebagai Chief Dealer tahun (1979-1985).
- Standard Chartered Bank Jakarta, sebagai Chief Dealer
tahun (1986-1988).
- ABN Sydney Australia, sebagai Manager (1988-1988).
- PT Bank Summa, sebagai General Manager (1991-1993)
- Bank Jaya, sebagai Direktur (1993-1999).
- Law Office of Wei Vicky Wang, Lo Angeles USA, sebagai
staff (2000-2007).
- PT Anugerah Utama Multifinance, sebagai Manager
Finance (2008 -2013).
- PT Yieh United Omega, sebagai Direktur (2014-2015).
- PT Shaanxi Youser Indonesia, sebagai Direktur (2016~
sekarang).

Good Corporate Governance

PROFILE OF AUDIT COMMITTEE MEMBERS

Profile of Mr Muhammad Rusjdi who is also Independent
Commissioner of the Company can be seen on the Board of
Commissioners Profile in the Company Profile Chapter of this
Annual Report.

Indonesian citizen, born in 1976.
Domiciled in Jakarta.

Education:

- Bachelor's Degree from Trisakti University in 2006.

Work Experience:

- Accounting Supervisor in PT Mitra Investindo Tbk (2008—
2011).

- PT Central Omega Thk as Accounting Supervisor (2011—
2012).

- Has been appointed as Member of Audit Committee of
the Company since October 2017.

Indonesian citizen, born in 1949.
Domiciled in Jakarta.

Education:

Diploma of Science from National Junior College, Singapore

in 1971 and Bachelor's degree from Heriot-Watt University,

Edinburgh Scotland in 1977.

Work Experience:

- ABN Jakarta, as Chief Dealer (1979-1985).

- Standard Chartered Bank Jakarta, as Chief Dealer in
(1986-1988).

- ABN Sydney Australia, as Manager (1988-1988).

- PT Bank Summa, as General Manager (1991-1993).

- Bank Jaya, as Director (1993-1999).

- Law Office of Wei Vicky Wang, Lo Angeles USA, as staff
(2000-2007).

- PT Anugerah Utama Multifinance, as Finance Manager
(2008-2013).

- PT Yieh United Omega, as Director (2014-2015).

- PT Shaanxi Youser Indonesia, as Director (2016—present).
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MASATUGAS

Masa tugas anggota Komite Audit tidak lebih lama dari masa
jabatan Dewan Komisaris sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar dan dapat dipilih kembali hanya untuk 1 (satu) periode
berikutnya setelah dilakukan kajian secara berkala oleh Dewan
Komisaris.

INDEPENDENSI

Seluruh anggota Komite berasal dari pihak independen dan tidak
memiliki hubungan keuangan, kepengurusan, kepemilikan dan/
atau keluarga dengan anggota Dewan Komisaris, Direksi dan
Pemegang Saham utama atau hubungan dengan Perseroan.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

1) Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan Perseroan seperti laporan keuangan, proyeksi,
dan laporan lainnya terkait dengan informasi keuangan
Perseroan;

2) Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan terhadap
peraturan perundang-undangan lainnya yang berhubungan
dengan kegiatan Perseroan;

3) Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai penunjukan Akuntan yang didasarkan pada
independensi, ruang lingkup penugasan dan fee untuk
disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang Saham;

4) Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh
Auditor Internal dan pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi
atas temuan auditor internal;

5) Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan
manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi.

6) Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses
akuntansi dan pelaporan keuangan, dan manajemen risiko
Perseroan;

7) Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait dengan potensi adanya benturan kepentingan.

8) Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi
perusahaan.

RAPAT KOMITE AUDIT

Komite Audit mengadakan rapat paling kurang sama dengan
ketentuan minimal rapat Dewan Komisaris yang ditetapkan
dalam Anggaran Dasar.

Rapat Komite Audit hanya dapat dilaksanakan apabila dihadiri
oleh lebih dari separuh anggota.

Keputusan rapat Komite Audit diambil berdasarkan musyawarah
untuk mufakat.

Setiap rapat Komite Audit dituangkan risalah rapat, termasuk
apabila terdapat perbedaan pendapat (dissenting opinions),
yang ditandatangani oleh seluruh anggota Komite Audit yang
hadir dan disampaikan kepada Dewan Komisaris.

Sepanjang periode tahun 2020, Komite Audit telah melakukan 11
(sebelas) kali rapat Komite Audit, dimana sebagian diantaranya
dilaksanakan secara online, dengan perincian tanggal dan
tingkat kehadiran sebagai berikut:
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TERM OF SERVICE

Term of service of the Audit Committee members does not exceed
the BOC term of office as regulated in the Company’s Articles of
Association. Subsequently, any Audit Committee member may be
reappointed for one more term, following a routine review by the
BOC.

INDEPENDENCY

All members of the Audit Committee are independent parties and
do not have any fnancial, managerial, ownership, and/or familial
afliation with any members of the BOC, BOD, and the Major
Shareholders of the Company, nor any afliation whatsoever with
the Company.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

1) Conduct reviews of financial information published by the
Company, such as fnancial statements, projections, and other
reports related to the Company’s financial condition;

2) Conduct reviews of the Company's compliance with all
regulations that are related to the Company’s activities;

3) Provide recommendations to the BOC regarding the
appointment of Public Accountant Firm based on the principle
of independence, scope of work, and the fee, to be presented
at the General Meeting of Shareholders;

4) Conduct review on the audit carried out by the Internal Auditor
and BOD's follow-up;

5) Conduct review of risk management activities carried out by
the BOD.

6) Review complaints relating to the financial accounting and
reporting process, and risk management of the Company;

7) Review and give advice to the Board of Commissioners on the
potential conflict of interest.

8) Maintain the confidentiality of company documents, data and
information.

AUDIT COMMITTEE MEETINGS

The Audit Committee holds a meeting at least equal to the
minimum requirement of the Board of Commissioners meeting
stipulated in the Articles of Association.

Audit Committee meetings can only be held when more than half
of the members are present.

The decision of the Audit Committee meeting shall be taken by
deliberation for consensus.

Each meeting of the Audit Committee shall be set forth in minutes
of the meeting, including any dissenting opinions, signed by all
members of the Audit Committee who are present and submitted
to the Board of Commissioners.

Throughout 2020 period, the Audit Committee convened in 11
(eleven) meetings, where some of which were held online, with
details on the date and attendance rate as follows:
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I Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran dalam Rapat Komi
Audit Committee Meeting Frequency and Attendance Rate

NELEE] Jumlah Rapat

Good Corporate Governance

te Audit Tahun 2020
in 2020

Kehadiran dalam
Attendance in Jumlah Kehadiran

Position Total Meetings VBB
9 Rapat Tatap Muka Rapat Online (%)
Offline Meeting Online Meeting

Bastian Purnama* Ketua 11 3 5 8
Chairman

Anny Wijaya* Anggota 11 3 8 11
Member

Alberto Saur Parsaoran Anggota 11 3 8 11
Member

Muhammad Rusjdi** Ketua 11 - 3 3
Chairman

Steven Ugo** Anggota 11 - 3 3
Member

* Tidak menjabat lagi sejak 28 Agustus 2020 | No longer served since August 28, 2020

**Menjabat sejak 28 Agustus 2020 | Serving since August 28, 2020

LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS KOMITE AUDIT TAHUN
2020

Komite Audit secara berkala menyampaikan laporan pelaksanaan
tugas Komite Audit kepada Dewan Komisaris.

Pelaksanaan tugas Komite Audit di tahun 2020 adalah sebagai

berikut:

1. Melaksanakan rapat bulanan Komite Audit selama tahun
2020.

2. Melakukan rapat dengan jajaran pejabat akunting, keuangan,
pengawasan internal Perseroan.

3. Melakukan evaluasi kinerja auditor eksternal untuk tahun
2019.

4. Menyusun kriteria pemilihan dan memberikan rekomendasi
atas penunjukan auditor eksternal untuk tahun 2020 kepada
Dewan Komisaris sebagai basis untuk memberikan usulan
penunjukkan auditor eksternal sesuai amanat RUPS Tahunan
Perseroan.

5. Mengkaji independensi dan objektivitas auditor eksternal
yang ditunjuk, yaitu Kantor Akuntan Publik Mirawati Sensi
Idris (Moore Stephens).

6. Menelaah tata kelola Perseroan atas:

+ Laporan keuangan dan informasi keuangan lain yang
akan disampaikan kepada lembaga pemerintah maupun
kepada publik;

+ Proses pengawasan internal;

+  Proses audit;

+  Kepatuhan terhadap hukum dan perundangan; dan

+ Proses pengelolaan risiko.

7. Melakukan rapat dengan auditor eksternal.

Komite Audit menyatakan kepuasan atas ketersediaan informasi
yang diperlukan dari Laporan Keuangan Konsolidasian untuk
tahun 2020 yang telah diaudit oleh Auditor Eksternal Perseroan.

REPORT OF AUDIT COMMITTEE'S DUTY IMPLEMENTATION
IN 2020

The Audit Committee periodically submit a report on the
implementation of Audit Committee’s duties to the Board of
Commissioners.

The Audit Committee’s duty implementation in 2020 is as follows:
1. Conducting monthly Audit Committee meetings during 2020.

2. Convening meetings with accounting, finance, and internal
controls of the Company.

3. Conducting external auditor performance evaluation for
FY2019.

4. Establishing selection criteria and provide recommendations
for the appointment of external auditor for 2020 to the Board
of Commissioners as a basis for providing proposals for the
appointment of an external auditor in accordance with the
Annual GMS mandate.

5. Reviewing the independence and objectivity of the appointed
external auditor, ie Public Accountants Firm Mirawati Sensi
Idris (Moore Stephens).

6. Reviewing the Company’s governance of:

Financial reports and other financial information to be
submitted to government agencies as well as to the
public;
Internal control processes;
Audit process;
Compliance with laws and regulations; and
Risk management process.
7. Meeting with external auditors.

The Audit Committee expressesits satisfaction with the availability
of necessary information from the FY2020 Consolidated Financial
Statements audited by the Company’s External Auditor.
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PENILAIAN KINERJA KOMITE AUDIT

Proses penilaian kinerja Komite Audit dilakukan melalui
mekanisme self-assessment dengan menggunakan metode
evaluasi. Secara berkala, paling sedikit setahun sekali, Komite
Audit melakukan evaluasi kinerjanya dengan cara mengevaluasi
pencapaian dari tugas-tugas sebagaimana tersebut dalam
Piagam Komite Audit. Selanjutnya, hasil evaluasi dilaporkan
kepada Dewan Komisaris.
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AUDIT COMMITTEE PERFORMANCE ASSESSMENT

The Audit Committee performance assessment process is done
through self-assessment mechanism using evaluation method.
Periodically, at least once a year, the Audit Committee evaluates
its performance by evaluating the achievement of duties specified
in the Audit Committee Charter. Result of the evaluation is then
reported to the Board of Commissioners.

KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

Nomination and Remuneration Committee

Mengingat pelaksanaan fungsi nominasi dan remunerasi
masih dapat dilakukan secara mandiri oleh Dewan Komisaris,
sampai akhir tahun 2020 Perseroan belum membentuk Komite
Nominasi dan Remunerasi berdasarkan Peraturan OJK no. 34/
POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi
Emiten atau Perusahaan Publik.

Sepanjang tahun 2020 Dewan Komisaris Perseroan telah
melaksanakan tugas dan tanggung jawab terkait fungsi nominasi
dan remunerasi, antara lain:

+ melakukan penilaian kinerja anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris berdasarkan tolak ukur yang telah disusun
sebagai bahan evaluasi;

+  membuat rekomendasi mengenai struktur remunerasi,
kebijakan atas remunerasi, dan besaran atas remunerasi
anggota Direksi dan Dewan Komisaris yang menjadi
kewenangan Dewan Komisaris sebagaimana ditetapkan
dalam RUPST tanggal 28 Agustus 2020.

Considering that the Nomination and Remuneration function can
still be managed independently by the Board of Commissioners,
until the end of 2020 the Company has not yet formed the
Nomination and Remuneration Committee as regulated in the
OJK Regulation No. 34/POJK.04/ 2014 on the Nomination and
Remuneration Committee of the Issuers or Public Companies.

Throughout 2020 the Company’s Board of Commissioners has

performed the roles and responsibilities related to nomination and

remuneration functions, among others are as follows:
carried out performance evaluations of the members of the
Board of Directors and/or Board of Commissioners based on
benchmarks already prepared as evaluation materials;
provided recommendations concerning remuneration
structure, remuneration policies, and amount of remuneration
of BOC and BOD members as determined in the AGMS dated
August 28, 2020.

AUDIT INTERNAL DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Internal Audit and Internal Control System

Internal Audit merupakan bagian dari pengendalian internal yang
secara garis besar bertujuan memberi keyakinan (assurance)
dan konsultasi yang bersifat independen dan obyektif, dengan
tujuan untuk meningkatkan nilai dan memperbaiki operasional
Perseroan, melalui pendekatan yang sistematis, dengan cara
mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko,
pengendalian, dan proses tata kelola Perseroan. Perseroan telah
mempunyai fungsi Audit Internal sebagaimana diatur dalam
Peraturan Bapepam-LK No.IX.l.7 tentang pembentukan dan
Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit Internal.

PIAGAM INTERNAL AUDIT

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Divisi Audit
Internal Perseroan telah diperlengkapi dengan Piagam Audit
internal (Internal Audit Charter) yang ditandatangani oleh Direksi

Internal audit is part of internal control generally aiming to give
independent and objective assurance and consulting, with the
aim of increasing the value and improving the operations of the
Company, through a systematic approach, by evaluating and
improving the effectiveness of risk management, control, and
governance processes of the Company. The Company has in place
Internal Audit function as provided in Bapepam-LK Regulation
No.IX.I.7 on the Internal Audit Establishment and Internal Audit
Charter Formulation Guidance.

INTERNAL AUDIT CHARTER

In performing its duties and responsibilities, the Company's
Internal Audit Division is already equipped with the Internal
Audit Charter signed by the Board of Directors and the Board
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dan Dewan Komisaris pada tanggal 4 Juli 2011. Piagam Audit
Internal ini merupakan pedoman agar Divisi Internal Audit dapat
melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya secara kompeten,
independen dan dapat dipertanggungjawabkan sehingga dapat
diterima oleh semua pihak yang berkepentingan.

Internal Audit Charter ini antara lain menjelaskan mengenai
struktur dan kedudukan, tugas, tanggungjawab dan kewenangan
audit internal serta hubungan Audit Internal dengan pihak lain,
persyaratan dan kewajiban Auditor Internal, kode etik yang harus
dipatuhi Auditor Internal serta kewajiban melaksanakan tindak
lanjut hasil audit dan review oleh auditee dan/atau pihak terkait
sebagaimana yang tertuang dalam laporan hasil audit dan
laporan hasil review.

KEDUDUKAN AUDIT INTERNAL

Kedudukan Divisi Audit Internal berada langsung di bawah
Direktur Utama. Tugas Pengawasan Internal Audit juga dilakukan
kepada anak-anak perusahaan yang berada di bawah Perseroan.

Divisi Audit Internal dipimpin oleh seorang Kepala Divisi Audit
Internal yang diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama
atas persetujuan Dewan Komisaris. Direktur Utama dapat
memberhentikan Kepala Divisi Audit Internal, setelah mendapat
persetujuan Dewan Komisaris, jika Kepala Divisi Audit Internal
tidak memenuhi persyaratan sebagai auditor Divisi Audit Internal
dan atau gagal atau tidak cakap menjalankan tugas.

Kepala Divisi Audit Internal bertanggung jawab kepada Direktur
Utama; dan auditor yang duduk dalam Divisi Audit Internal
bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Divisi Audit
Internal.

Kepala Divisi Internal Audit per tanggal 31 Desember 2020
adalah Patar Pardede yang menjabat sejak 30 September 2016.

Good Corporate Governance

of Commissioners on July 4, 2011. The Internal Audit Charter is
guidance for the Internal Audit Division to carry out their duties
and responsibilities in a competent, independent and accountable
manner so it can be accepted by all related parties.

The Internal Audit Charter explains the structure and the position,
duties, responsibilities and authority of the Internal Audit and the
relationship of Internal Audit with other parties, the terms and
obligations of the Internal Auditor, the code of conduct which
must be complied with Internal Auditors and the obligation to
carry out follow-up results of audits and reviews by the auditee
and/or the related party as set out in the audit report and the
report of the review.

POSITION OF INTERNAL AUDIT

Internal Audit Division is positioned directly under the President
Director. Internal audit duties are also conducted for the
Company'’s subsidiaries.

Internal Audit Division is led by Head of Internal Audit Division
who is appointed and terminated by the President Director upon
approval of the Board of Commissioners. The President Director
may dismiss the Head of the Internal Audit Division, after obtaining
approval from the Board of Commissioners, if the Head of the
Internal Audit Division does not meet the requirements as an
auditor of the Internal Audit Division and/or fails or incompetent
to perform the duties.

Head of Internal Audit Division anwers to the President Director;
and the auditors sitting in the Internal Audit Division is directly
responsible to the Head of Internal Audit Division.

Head of Internal Audit Division as of December 2020 is held by
Patar Pardede who has been appointed since September 30,
2076.

PATAR PARDEDE Kepala Divisi Internal Audit | Head of Internal Audit Division

Warga Negara Indonesia, 38 tahun, berdomisili di Depok.

+ Dasar Penunjukan:
Diangkat sebagai Kepala Divisi Internal Audit Perseroan
sejak September 2016 sesuai dengan surat keputusan
Direksi No.084/COR/IX/16 tanggal 30 September 2016.

+  Pendidikan:
Menyelesaikan pendidikan di Univ. Teknologi “Yogyakarta” di
kota Yogyakarta pada tahun 2005.
+ Pengalaman Kerja:
- Staff Accounting di PT Lestari Karya Makmur tahun
2005-2007
- Staf Humas dan Keuangan di Yayasan Sinar Hidup
Indonesia tahun 2007-2008
- Assistant Manager Internal Audit di PT Milenia Mega
Mandiri tahun 2008-2012
- SPV. Internal Audit di PT Parama Murti tahun 2012-2015
- Kepala Bidang Satuan Pengawas Internal di PT Bela
Group tahun 2015-2016.

Indonesian citizen, aged 38, domiciled in Depok.

Appointment Basis:

Appointed as the Company’s Head of Internal Audit Division

since December 2016 based on the Board of Directors’

Decision Letter No. 01/DIRCOR/2016 dated September 30,

2016.

Education:

Completed his education as Bachelor of Accounting at

Universitas Teknologi “Yogyakarta” in Yogyakarta, 2005.

Work Experience:

- Accounting Staff at PT Lestari Karya Makmur in 2005-
2007

- Public Relations and Finance Staff of Yayasan Sinar Hidup
Indonesia in 2007-2008

- Assistant Manager of Internal Audit at PT Milenia Mega
Mandiri in 2008-2012

- SPV.Internal Audit at PT Parama Murti in 2012-2015

- Head of Internal Control Unit at PT Bela Group in 2015-
2076.
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TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB INTERNAL AUDIT

1. Menyusun dan melaksanakan aktivitas unit audit internal
tahunan berdasarkan prioritas risiko sesuai dengan tujuan
perusahaan.

2. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan
efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, operasional,
sumber daya manusia, pemasaran, teknologi informasi dan
kegiatan lainnya.

3. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif
tentang kegiatan yang diperiksa pada semua tingkat
manajemen.

4. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan laporan
tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris.

5. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan
tindak lanjut perbaikan yang telah disarankan.

6. Bekerja sama dengan Komite Audit:

a. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan
audit internal yang dilakukannya; dan
b. Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan.

RENCANA DAN PELAKSANAAN AUDIT 2020

Dalam rangka implementasi strategi dan meminimalisasi risiko
bisnis yang dihadapi Perseroan, maka di tahun 2020 Divisi Audit
Internal telah membuat perencanaan dan pelaksanaan audit
dengan menggunakan metode audit berbasis Risk Based Audit.

Selain pelaksanaan audit reguler, divisi Audit Internal juga
melaksanakan audit atas permintaan dari manajemen
perusahaan.

Berikut adalah Tabel Rencana Kerja Audit Internal dan realisasi
yang dilaksanakan dalam tahun 2020.
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DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF INTERNAL AUDIT

1. Prepare and conduct annual internal audit activities based on
the risk priority in line with the Company'’s objectives;

2. Conduct audit and assessment on the efciency and
effectiveness in fnance, accounting, operations, human
capital, marketing, information technology, and other activities;

3. Provide suggestions for improvement and objective
information on the audited activities to all levels of
management;

4. Prepare audit result reports and submit the reports to the
President Director and the Board of Commissioners;

5. Oversee, analyze and report the follow up of the suggested
improvements;

6. Together with the Audit Committee:

a. Devise programs to evaluate the quality of internal audit
activities; and
b. Conduct specifc investigations if necessary.

AUDIT INTERNAL PLAN AND IMPLEMENTATION IN 2020

In order to implement the strategies and minimize the business
risks faced by the Company, in 2020 the Internal Audit Division
planned and executed audit by using Risk Based Audit method.

In addition to conducting regular audits, the Internal Audit
division also conducts audits at the request of the Company’s
management.

Below is the Table of Internal Audit Work Plan and Implementation
in 2020.

Jenis Audit
Type of Audit

Perusahaan

Company

Rencana

Realisasi
Realization

Plan

General Audit Special Audit

o Rencana Realisasi o
% S %
Plan Realization

Perseroan - - - 100
The Company

Anak Perusahaan 4 1 25 1 1 100
Subsidiaries

Jumlah 4 1 25 1 1 100

Total
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PROGRAM PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPALA DIVISI
INTERNAL AUDIT

Perseroan memiliki kebijakan terkait pengembangan dan
peningkatan kompetensi Kepala Divisi Internal Audit, yang
dilakukan melalui berbagai pelatihan dan pendidikan dengan
pendanaan sepenuhnya menjadi tanggung jawab Perusahaan.
Kepala Divisi Internal Audit di tahun 2020 telah mengikuti
berbagai pelatihan, sosialisasi, seminar maupun workshop yang
diadakan oleh OJK, maupun BEI.

Good Corporate Governance

COMPETENCY DEVELOPMENT PROGRAM OF HEAD OF
INTERNAL AUDIT DIVISION

The Company has in place a policy on the Head of Internal Audit
Division competency development and improvement carried out
through various training and education programs financed by the
Company. Head of Internal Audit Division in 2020 participated in
various training, socialization, seminars, and workshops held by
OJK and IDX.

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Internal Control System

Internal Audit juga memiliki fungsi untuk menerapkan sistem
pengendalian internal, yang merupakan komponen penting bagi
Perseroan dan menjadikannya sebagai dasar bagi kegiatan
operasional yang sehat dan aman. Sistem Pengendalian Internal
membantu Perseroan dalam hal mekanisme pengawasan
seperti menjaga aset, dampak kerugian, dan kepatuhan terhadap
perundangan. Perseroan telah membuat Sistem Pengendalian
Internal yang berlaku efektif yang dapat membantu Perseroan
akan informasi keuangan yang dapat dipercaya, meningkatkan
kepatuhan Perseroan terhadap peraturan perundang-undangan
yang berlaku, serta mengurangi risiko terjadinya kerugian
keuangan dan operasional, penyimpangan dan pelanggaran
aspek kehati-hatian.

Sehubungan dengan kedudukan Perseroan sebagai pemegang
saham pengendali di perusahaan-perusahaan anak, maka Audit
Internal juga mempunyai tugas, kewajiban, serta wewenang
untuk melakukan pemeriksaan di perusahaan-perusahaan anak
sehingga Sistem Pengendalian Internal dapat berjalan dengan
efektif.

The Internal Audit Unit is also responsible for the application of
internal control system, an essential component for the Company
and forms the foundation for the Company’s healthy and safe
operations. SPI assists the Company's control mechanism
such as regarding assets maintainance, impact of loss, and
compliance with legislation. The Company has created an
effective Internal Control System to assist it in obtaining reliable
financial information, enhancing the Company’s compliance with
the pr evailing laws and regulations, as well as mitigating the risks
of financial and operational losses and deviation and violation of
prudence principle.

With regard to the Company’s position as controlling shareholder
in subsisidaries, the Internal Audit also has duty, obligation, and
authority to conduct audit in the subsidiaries so that Internal
Control System can run effectively.
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Audit Internal juga melakukan evaluasi atas efektivitas sistem
pengendalian internal. Hasil evaluasi tersebut kemudian
disampaikan kepada manajemen Perusahaan untuk ditelaah
lebih lanjut dan diperbaiki sesuai kebutuhan. Di tahun 2019,
Unit Audit Internal menilai bahwa sistem pengendalian internal
Perusahaan sudah efektif. Hal ini tercermin pada hasil audit
laporan keuangan Perusahaan untuk tahun buku 2020 yang
mendapat hasil wajar tanpa pengecualian dari KAP.

AUDIT EKSTERNAL
External Audit

Penerapan fungsi audit eksternal dilaksanakan melalui
pengawasan yang independen terhadap aspek keuangan
Perseroan dengan melaksanakan pemeriksaan oleh Kantor
Akuntan Publik (KAP). Berdasarkan wewenang dan kuasa yang
diberikan oleh para pemegang saham dalam RUPST tanggal 28
Agustus 2020, Dewan Komisaris Perseroan, atas rekomendasi
dari Komite Audit, telah menunjuk kembali KAP Mirawati Sensi
Idris sebagai Akuntan Publik yang akan melaksanakan audit
tahunan atas laporan keuangan Perseroan dan Entitas Anak
untuk tahun buku 2020, dengan berpedoman pada standar audit
yang ditetapkan lkatan Akuntan Indonesia. Penetapan KAP
ini dilakukan dengan mengacu pada kriteria ketentuan terkait
auditor eksternal sebagaimana diatur dalam Peraturan OJK No.
13/P0OJK.03/2017 tentang penggunaan jasa akuntan publik dan
kantor akuntan dalam kegiatan jasa keuangan, sebagai berikut:

a. Terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan

b. Tidak memiliki benturan kepentingan dengan Perseroan;

c. Tidak tersangkut perkara dengan Perseroan, anak
perusahaan, afiliasi, induk perusahaan, Direktur, atau
Komisaris Perseroan.

RUPST juga memberikan wewenang sepenuhnya kepada
Direksi Perseroan untuk menetapkan honorarium serta
persyaratan-persyaratan lain sehubungan dengan penunjukkan
Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik tersebut dengan
memperhatikan rekomendasi dari Komite Audit.

Adapun informasi mengenai KAP dan Akuntan Publik yang
telah memberikan audit atas laporan keuangan konsolidasian
Perseroan dan Entitas Anak selama 4 (empat) tahun adalah
sebagaimana tabel berikut:
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Internal Audit Unit also evaluates the effectiveness of the internal
control system. The evaluation result is then submitted to the
Company’s management to be studied for further improvement
as necessary. In 2019, the Internal Audit unit assessed that the
Company has implemented effective internal control systems.
This is reflected in the Company’s FY2020 financial statement
audit result which received an unqualified opinion from the Public
Accountants Firm.

Implementation of the external audit function is carried out
through independent supervision of the financial aspects of the
Company by conducting an inspection by the Public Accountants
Firm. Based on the authority granted by the shareholders in
the AGMS dated August 28, 2020 the Company’s Board of
Commissioners with the Audit Committee’s recommendation
has reappointed Public Accountants Firm Mirawati Sensi Idris
as Public Accountants Firm which will perform the annual
audit of the FY2020 financial statements of the Company and
Subsidiaries by complying with audit standards established by the
Indonesian Institute of Accountants. Determination of the Public
Accountants Firm was done by referring to the external auditor
criteria stipulated in the FSA Regulation No. 13/POJK.03/2017 on
the use of public accountant and public accountans firm services
in financial service activities, namely:

a. Registered with the Financial Services Authority
Have no conflict of interest with the Company;

c. Not becoming a party in a case with the Company, the
Company'’s subsidiaries, affiliates, holding company, Directors
or Commissioners.

The AGMS also granted full authority to the Company’s Board of
Directors to determine the honorarium and other requirements
related to the appointment of the Public Accountant and the Public
Accountants Firm by taking into account the recommendations
from the Audit Committee.

Information on the KAP and Public Accountants that have
audited consolidated financial statements of the Company and
Subsidiaries for the past 4 (four) years is shown in the table below:

Tahun Buku Akuntan Kantor Akuntan Publik Opini
FY Accountant Public Accountants Firm Opinion

2020 Ahmad Syakir KAP Mirawati Sensi Idris (Moore Stephens) Wajar Tanpa Pengecualian
Unqualified Opinion

2019 Ahmad Syakir KAP Mirawati Sensi Idris (Moore Stephens) Wajar Tanpa Pengecualian
Unqualified Opinion

2018 Jacinta Mirawati KAP Mirawati Sensi Idris (Moore Stephens) Wajar Tanpa Pengecualian
Unqualified Opinion

2017 Jacinta Mirawati KAP Mirawati Sensi Idris (Moore Stephens) Wajar Tanpa Pengecualian

Unqualified Opinion
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JASA LAIN YANG DIBERIKAN AKUNTAN

Pada tahun 2020, tidak ada jasa lain yang diberikan akuntan
selain audit laporan keuangan.

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Corporate Secretary

Perseroan sebagai perusahaan publik wajib memiliki Sekretaris
Perusahaan sebagaimana ketentuan yang terdapat dalam
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 35/P0JK.04/2015tentang
Sekretaris Perusahaan Emiten atau Perusahaan Publik serta
Peraturan No. I-A tentang Pencatatan Saham dan Efek Bersifat
Ekuitas Selain Saham yang diterbitkan oleh Perusahaan Tercatat.
Sekretaris Perusahaan diperlukan dalam rangka melindungi
kepentingan para pemangku kepentingan, meningkatkan
kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan, serta
meningkatkan keterbukaan, layanan, dan komunikasi kepada
para pemangku kepentingan sebagai penerapan tata kelola
perusahaan yang baik.

KEDUDUKAN SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sekretaris Perusahaan merupakan penanggung jawab dari unit
kerja yang menjalankan fungsi sekretaris perusahaan dengan
tugas pokok untuk menjembatani komunikasi antara Perseroan
dan masyarakat serta menjaga keterbukaan informasi. Sekretaris
Perusahaan juga bertanggung jawab untuk memastikan bahwa
Perseroan telah memenuhi prinsip-prinsip GCG serta semua
peraturan perundang-undangan yang berlaku saat ini.

Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab langsung kepada
Direksi serta diangkat dan diberhentikan berdasarkan Keputusan
Direksi melalui mekanisme internal Perseroan dengan
persetujuan Dewan Komisaris. Periode jabatan sekretaris
Perusahaan disesuaikan dengan kebutuhan Perseroan.

PROFIL PEJABAT SEKRETARIS PERUSAHAAN

Saat ini, jabatan Sekretaris Perusahaan dipegang oleh Yohanes
Supriady.
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OTHER SERVICES PROVIDED BY ACCOUNTANT

In 2020, no other services provided by Accountants apart from
financial statement audit.

The Company as a public company is required to have a
Corporate Secretary as stipulated in the Financial Services
Authority Regulation No. 35/POJK.04/2015 regarding Corporate
Secretary of Issuers of Public Companies and Regulation No. I-A
on the Listing of Shares and Equity Securities Other Than Shares
issued by a Listed Company. The Corporate Secretary plays a
substantial role in protecting the interests of the Company's
stakeholders, enhancing compliance with prevailing legislation,
as well as increase transparency, services, and communications
to the stakehodlers as implementation of GCG.

POSITION OF CORPORATE SECRETARY

Corporate Secretary is in charge of the corporate secretary unit
function with main task to facilitate communication between
the Company and public and maintain information transparently.
The Corporate Secretary is also responsible for ensuring that the
Company meets the principles of good corporate governance as
well as all laws and regulations in force.

The Corporate Secretary is appointed and dismissed by a
Decree of the Board of Directors through the Company’s internal
mechanisms. The appointment requires the approval of the Board
of Commissioners. The Corporate Secretary is directly responsible
to the Board of Directors.The term of office of Corporate Secretary
is adjusted to the needs of the Company.

PROFILE OF CORPORATE SECRETARY

The position of the Corporate Secretary is currently held by
Yohanes Supriady.

YOHANES SUPRIADY Sekretaris Perusahaan | Corporate Secretary

Warga Negara Indonesia, 59 tahun, berdomisili di Jakarta.

+ Dasar Penunjukan:
Diangkat sebagai Sekretaris Perusahaan sejak Januari 2012
sesuai dengan Surat Direksi Perseroan kepada Bapepam-LK
No. 153/COR/XI1/2011.
Pendidikan:
Mengikuti  kursus-kursus ~Akuntansi dan Manajemen
Keuangan di IPPM Jakarta tahun 1994 dan 1999.

Indonesian citizen, aged 59, domiciled in Jakarta.

Appointment Basis:

Appointed as the Corporate Secretary in January 2012 in
accordance with the Board of Directors Letter to Bapepam-LK
No. 153/COR/XII/2011.

Education:

Participated in accounting and fnancial management courses
at IPPM Jakarta in 1994 and 1999.
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+ Riwayat Pekerjaan:

Bergabung dengan Perseroan sejak tahun 2011 sebagai
Manajer Akuntansi. Pengalaman bekerja di beberapa
perusahaan dengan jabatan-jabatan antara lain di PT Kaltim
Prima Coal tahun 1989-1991 sebagai Accounting Supervisor,
PT Bakrie Nusantara Corporation tahun 1991 - 1992 sebagai
Accountant, PT Standard Chartered Securities tahun 1992-
1997 sebagai Asisten Manager Finance & Accounting, PT
Modern Sekuritas tahun 1997-2006 sebagai Senior Manager
Finance & Accounting, PT Mitra Investindo tahun 2006-2010
sebagai Accounting Manager.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB SEKRETARIS PERUSAHAAN

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan di antaranya
adalah sebagai berikut:

1. Mengembangkan dan memelihara hubungan yang baik
dengan investor dan analis, Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
dan Bursa Efek Indonesia (BEI).

2. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksanaan
Tata Kelola Perusahaan yang meliputi:

a. Keterbukaan informasi kepada masyarakat, termasuk
ketersediaan informasi pada Situs Web Emiten atau
Perusahaan Publik;

b. Penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan
tepat waktu;

c. Penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat Umum
Pemegang Saham;

d. Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat Direksi dan/
atau Dewan Komisaris;

e. Pelaksanaan program orientasi terhadap perusahaan
bagi Direksi dan/atau Dewan Komisaris;

f. Menyampaikan laporan ke otoritas pasar modal.

3. Bekerja sama dengan divisi lain dalam Perseroan seperti
divisi legal Perseroan untuk memberikan informasi kepada
manajemen tentang perubahan dan perkembangan terkini
yang terjadi di lingkungan peraturan Pasar Modal.

4. Mengelola Daftar Pemegang Saham terkini

5. Memberikan informasi yang lengkap dan tepat waktu kepada
para pemegang saham tentang kinerja Perseroan.

6. Membuat dan melaksanakan program CSR perusahaan.

PELAKSANAAN TUGAS 2020

Uraian pelaksanaan tugas Sekretaris Perusahaan pada tahun
buku 2020 adalah sebagai berikut:

1. Menyampaikan laporan berkala dan laporan lainnya kepada
Bapepam-LK (kini OJK) dan Bursa Efek Indonesia sesuai
ketentuan yang berlaku di pasar modal Indonesia.

2. Menyelenggarakan RUPST Tahun Buku 2019 tanggal 28
Agustus 2020.

3 Menyelenggarakan Paparan Publik pada tanggal 28 Agustus
2020.

4. Mengadakan pertemuan dengan pihak Analis, Manajer
Investasi dan Pemegang Saham Perseroan.

5. Menyelenggarakan Konferensi Pers dan membuat Siaran
Pers atas informasi-informasi yang segera harus diketahui
oleh Publik.

6. Menyusun Laporan Tahunan Perseroan.
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Work History:

Joined the Company in 2011 as Accounting Manager. Previous
work experiences include as Accounting Supervisor at PT
Kaltim Prima Coal (1989 - 1991), Accountant at PT Bakrie
Nusantara Corporation (1991 — 1992), Assisstant Manager
Finance & Accounting at PT Standard Chartered Securities
(1992 — 1997), Senior Manager Finance & Accounting at PT
Modern Sekuritas (1997 — 2006), and Accounting Manager at
PT Mitra Investindo (2006-2010).

CORPORATE SECRETARY'S DUTIES AND RESPONSIBILITIES
Duties and responsibilities of the Corporate Secretary include:

1. Develop a positive relation with investors and analysts, the
Financial Services Authority (FSA/OJK), and the Indonesia
Stock Exchange.

2. Assist the BOD and the BOC in the implementation of Good
Corporate Governance, which covers:

a. Information disclosure to the public, including information
availability on the Public Company’s website.

b. Timely report submission to the Financial Services
Authority;
c. Execution and documentation of GMS.

d. Execution and documentation of the BOD and the BOC
meetings.

e. Conduct Company’s orientation programs for the BOD
and/or the BOC.

f. Submit reports to capital market authority;

3. Collaborate with other related divisions within the Company,
such as the Legal Division, to provide information to the
management concerning the latest developments related to
the regulations of the capital markets.

4. Manage and update the Shareholders Register.

5. Make available complete and timely information to
shareholders with regards to the Company’s performance.

6. Prepare and carry out corporate CSR programs.

IMPLEMENTATION OF DUTIES 2020

Implementation of the Corporate Secretary’s duties in 2020 is as
follows:

1. Submitted periodic reports and other reports to the
Bapepam-LK (now OJK) and the Indonesia Stock Exchange
in accordance with the regulations in the Indonesian capital
market.

2. Conducted the Company’s AGMS for FY2019 on August 28,
2020.

3. Held Public Expose on August 28, 2020.

4. Conducted meetings with analysts, investment managers,
and shareholders of the Company.

5. Conducted press conferences and prepared press releases on
the information obliged to be presented to the public.

6. Prepared the Company’s Annual Report
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7. Menyusun Keterbukaan Informasi Perseroan kepada Publik.

8. Menghadiri rapat-rapat yang diadakan oleh Dewan Komisaris,
Direksi dan Komite Audit Perseroan.

9. Menjalin komunikasi yang baik dengan para Pemangku
Kepentingan Perseroan.

10. Ikut berperan dalam penyelenggaraan kegiatan CSR di
Perseroan.

PROGRAM PELATIHAN DALAM RANGKA MENGEMBANGKAN
KOMPETENSI

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan pemahaman
untuk membantu pelaksanaan tugasnya, sepanjang tahun 2020,
Sekretaris Perusahaan telah mengikuti berbagai pelatihan,
sosialisasi, seminar maupun workshop yang diadakan oleh OJK,
BEI, Indonesia Corporate Secretary Assosiation (ICSA), Asosiasi
Emiten Indonesia (AEl), dan Kustodian Sentral Efek Indonesia
(KSEI).

HUBUNGAN INVESTOR

Sekretaris Perusahaan juga menjalankan fungsi Hubungan
Investor. Dalam melaksanakan fungsi ini, Sekretaris Perusahaan
memiliki tanggung jawab untuk memastikan dipenuhinya aspek
keterbukaan sebagai salah satu prinsip GCG kepada komunitas
pasar modal, membina hubungan dengan para investor saham,
para analis, jurnalis, wali amanat, lembaga pemeringkat,
regulator, serta komunitas keuangan terkait lainnya. Perseroan
berkomitmen untuk memastikan bahwa seluruh pemegang
saham memperoleh perlakuan yang setara dalam mendapatkan
informasi penting mengenai Perseroan.

Dalam rangka memenuhi peraturan dan meningkatkan
komunikasi yang efektif, Perseroan mengadakan acara paparan
publik (public expose), serta distribusi siaran pers untuk
mengkomunikasikan perkembangan operasional dan kondisi
keuangan terkini. Perseroan juga menyampaikan informasi ke
seluruh karyawan melalui media komunikasi internal.

AKSES KEPADA INFORMASI/DATA PERUSAHAAN

Perseroan menyediakan seluruh informasi secara transparan
untuk para pemangku kepentingan dengan mengacu kepada
prinsip keterbukaan dan pemenuhan terhadap perundang-
undangan dan peraturan pasar modal yang berlaku.

Untuk mendapatkan informasi
menghubungi:

tentang Perseroan, dapat

Sekretaris Perusahaan

PT Central Omega Resources Tbhk
Plaza Asia Lantai 6

JI. Jenderal Sudirman Kav 59
Jakarta - 12090

Email: corsec@centralomega.com
Telepon: +6221 515 3533
Website: www.centralomega.com
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Prepared the Company’s Information Disclosure to the Public.

8. Attended meetings of the BOC, BOD, and the Audit Committee
of the Company.

9. Developed an effective means of communication to all
stakeholders of the Company.

10. Participated in the Company’s CSR activities.

COMPETENCY TRAINING AND DEVELOPMENT PROGRAMS

To improve the knowledge, understanding and to help in the
performance of his duties, Throughout 2020, Corporate Secretary
participated in various trainings, socialization, seminar or workship
organized by OJK, IDX, Indonesia Corporate Secretary Association
(ICSA), Indonesia Issuers Association (AEl), and Kustodian Sentral
Efek Indonesia (KSEI).

INVESTOR RELATIONS

The Corporate Secretary also performs the Investor Relations
function. In conducting this function, the Corporate Secretary
has the responsibility of maintaining fruitful relationships with
the capital market communities, as well as investors, analysts,
journalists, trustees, agencies, regulators, and other related
financial parties. The Company is committed to ensuring that
all shareholders receive equal treatment in obtaining important
information regarding the Company.

In order to comply with the regulations and ensure effective
communication, the Company held a public expose and event
for analysts, and distributed press releases to communicate
the latest operational developments and the current financial
condition. The Company also distributes information to all of its
employees through its internal communication network.

ACCESS TO COMPANY INFORMATION/ DATA

The Company transparently provides all information in to the
stakeholders by referring to the principle of transparency and
compliance with the prevailing laws and regulations in the capital
market.

To get more information about the Company, please contact:

Corporate Secretary

PT Central Omega Resources Tbk
Plaza Asia 6th Floor

JI. Jenderal Sudirman Kav 59
Jakarta - 12090

Email : corsec@centralomega.com
Phone: +6221 515 3533
Website: www.centralomega.com
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SITUS WEB PERUSAHAAN

Perseroan telah mempunyai situs web perusahaan www.
centralomega.com yang merupakan fasilitas eksternal yang
menyajikan informasi aktual tentang Perseroan yang dapat
diakses oleh publik. Perseroan senantiasa memperbaharui
situs ini dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan dalam
Peraturan OJK No. 8/P0OJK.04/2015 tentang Situs Web Emiten
atau Perusahaan Publik dan menyajikan informasi dalam Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris.

PAPARAN PUBLIK

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan pemahaman
untuk membantu pelaksanaan tugasnya, sepanjang tahun 2020,
Sekretaris Perusahaan telah mengikuti berbagai pelatihan,
sosialisasi, seminar maupun workshop yang diadakan oleh
OJK, BEI, Indonesia Corporate Secretary Assosiation (ICSA),
Asosiasi Emiten Indonesia (AEIl), dan Kustodian Sentral Efek
Indonesia (KSEI). Dalam rangka memenuhi ketentuan dalam
Keputusan Direksi BEI No Kep-306/BEJ/07-2004 Peraturan
No I-E tentang Kewajiban Penyampaian Informasi, Perseroan
menyelenggarakan paparan publik sekurang-kurangnya sekali
dalam setahun untuk menyajikan kinerja dan aktivitas Perseroan
kepada para pemegang saham, komunitas investor dan
masyarakat umum. Seluruh materi presentasi terkait Paparan
Publik dapat diakses melalui website BEI (IDXNet).

Di tahun 2020, Perseroan telah menyelenggarakan Paparan
Publik Tahunan yang dilaksanakan setelah penutupan RUPST
Tahun Buku 2018 pada tanggal 28 Agustus 2020 di Financial
Club, Graha CIMB Niaga, Lantai 28, Jalan Jenderal Sudirman
Kavling 58, Jakarta.

Dalam Paparan Publik Tahunan ini, Perseroan memberikan
informasi mengenai kinerja keuangan tahun 2019, dan Proyeksi
Keuangan 2020.

PENGUNGKAPAN INFORMASI

Perseroan mematuhi ketentuan OJK mengenai pengungkapan
informasi dengan memberikan laporan berkala baik kepada OJK
maupun BEI. Pengungkapan informasi kepada BEI dan OJK juga
dilakukan melalui fasilitas e-reporting, yaitu IDXNet dan Sistem
Pelaporan Elektronik (SPE) OJK.

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

THE COMPANY'S WEBSITE

The Companyhasinplaceacorporate website www.centralomega.
com as an external facility presenting current and up to date
information about the Company that is accessible by public. The
Company continuously updates this site with due regard to the
provisions in the OJK Regulation No. 8/POJK.04/2015 regarding
Public Company websites and the information is presented in
Indonesian and English.

PUBLIC EXPOSE

To improve the knowledge, understanding and to help in the
performance of his duties, Throughout 2020, Corporate Secretary
participated in various trainings, socialization, seminar or workship
organized by OJK, IDX, Indonesia Corporate Secretary Association
(ICSA), Indonesia Issuers Association (AEl), and Kustodian Sentral
Efek Indonesia (KSEI). In order to comply with the provisions
stipulated in the Decision of IDX Board of Directors No Kep-
306/BEJ/07-2004 Rule No. I-E on the Information Disclosure
obligation, the Company conducts public exposure at least once
a year to present the Company’s performance and activities to
its shareholders, the investor community and the general public.
The presentation material related to this Public Expose can be
accessed through the IDX website (IDXNet).

During 2020, the Company held an Annual Public Expose taking
place after the closing of the FY2018 AGMS on August 28, 2020
in Financial Club, 28th Floor Graha CIMB Niaga, Jalan Jenderal
Sudirman Kavling 58, Jakarta.

In this Annual Public Expose, the Company provided information
on financial performance 2019, and Financial Projection for year
2020.

INFORMATION DISCLOSURE

The Company complies with the OJK provisions concerning
information disclosure by providing periodic reports to both OJK
and IDX. Information disclosure to BEI and OJK is also done
through e-reporting facility, namely IDXNet and OJK Electronic
Reporting System (SPE).
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MANAJEMEN RISIKO

Risk Management

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, Perseroan dihadapkan
dengan sejumlah risiko yang dapat muncul sewaktu-waktu dan
berpotensi menimbulkan gangguan terhadap kegiatan usaha
Perseroan, baik dalam tataran internal maupun eksternal.
Untuk menekan dampak risiko-risiko tersebut, Perseroan telah
menyusun langkah-langkah pencegahan yang penerapannya
dilakukan secara berkelanjutan.

Perseroan senantiasa menanamkan budaya sadar risiko kepada
segenap karyawan agar mereka dapat berkontribusi dalam
mengelola risiko dan memberikan masukan penting dalam
pengambilan keputusan. Dengan demikian, pengelolaan risiko
dapat berjalan secara menyeluruh di seluruh fungsi dan aktivitas
bisnis Perusahaan.

Manajemen risiko merupakan tanggung jawab Direksi. Direksi
bertugas menentukan prinsip dasar kebijakan manajemen
risiko Perseroan secara keseluruhan serta kebijakan pada area
tertentu seperti risiko mata uang asing, risiko suku bunga, risiko
kredit, penggunaan instrumen keuangan derivatif dan instrumen
keuangan non-derivatif dan investasi atas kelebihan likuiditas.

RISIKO MATA UANG ASING

Perseroan terpengaruh risiko nilai tukar mata uang asing yang
timbul dari berbagai eksposur mata uang, terutama terhadap
Dolar Amerika Serikat. Risiko nilai tukar mata uang asing timbul
dari transaksi komersial di masa depan serta aset dan liabilitas
yang diakui.

Perseroan memiliki eksposur dalam mata uang asing yang
timbul dari transaksi operasionalnya. Eksposur tersebut timbul
karena transaksi yang bersangkutan dilakukan dalam mata uang
selain mata uang fungsional unit operasional atau pihak lawan.
Manajemen berpendapat hal ini tidak berdampak signifkan
karena penjualan dilakukan dalam mata uang Dolar Amerika
Serikat.

RISIKO KREDIT

Risiko kredit adalah risiko bahwa Perseroan akan mengalami
kerugianyangtimbul daripelanggan atau pihak lawan akibat gagal
memenuhi liabilitas kontraktualnya. Manajemen berpendapat
bahwa tidak terdapat risiko kredit yang terkonsentrasi secara
signifkan. Perseroan mengendalikan risiko kredit dengan cara
melakukan hubungan usaha dengan pihak lain yang memiliki
kredibilitas, menetapkan kebijakan verifkasi dan otorisasi kredit,
serta memantau kolektibilitas piutang secara berkala untuk
mengurangi jumlah piutang tak tertagih.

Risiko kredit dikelola berdasarkan kelompok, kecuali risiko kredit
sehubungan dengan saldo piutang. Setiap entitas bertanggung
jawab mengelola dan menganalisa risiko kredit pelanggan baru
sebelum persyaratan pembayaran dan distribusi ditawarkan.

Good Corporate Governance

In carrying out its business activities, the Company is faced
with various risks that may surface at any time and carry with it
the potential to disrupt the Company’s business activities, both
internally and externally. To mitigate the impact of such risks,
the Company have developed mitigation measures that are
implemented sustainably.

The Company continuously fosters a culture of risk awareness
among all of its employees so that they can contribute in risk
managementand give crucial inputinthe decision-making process.
Thus, the Company’s risk management can run thoroughly in all of
the Company’s functions and business activities.

Risk management is the responsibility of the Board of Directors.
The Directors are in charge of determining the basic principles
of risk management policies and the Company’s overall policy
on specifc areas such as foreign exchange risks, interest rate
risks, credit risks, use of derivative fnancial instruments and
nonderivative fnancial instruments and investments using excess
liquidity.

FOREIGN CURRENCY RISKS

The Company is affected by the risks of foreign currency exchange
rate brought about by its exposure to various currencies, primarily
to the US Dollar. The risks of foreign currency exchange rate are
derived from future commercial transactions and recognized
assets and liabilities.

The Company has foreign currency exposure as a result of
its operational transactions. The exposure occurs because
the transactions are conducted in currencies other than the
functional currency of the operating units or counterparties. The
Management believes this will not make a signifcant impact as
sales are made in US Dollars.

CREDIT RISK

Credit risk is the risk of experiencing loss from customers or
counterparties if the Company fails to meet contractual liabilities.
The Management believes that there is no credit risks that are
signifcantly concentrated. The Company controls its credit risk by
entering into a business relationship with parties that are credible,
establishing verifcation and credit authorization policies, as well
as monitoring the collectibility of receivables on a regular basis to
reduce the amount of bad debts.

Credit risk is managed according to groups, except for credit
risk with respect to accounts receivable balances. Each entity
is responsible for managing and analyzing the credit risk of new
customers before payment and distribution requirements are
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Risiko kredit timbul dari kas dan setara kas obligasi, investasi
dan deposito berjangka di bank, maupun risiko kredit yang
timbul dari pelanggan, termasuk piutang yang belum dibayar
dan transaksi yang mengikat. Bagian pengendalian risiko
menilai kualitas kredit pelanggan dengan mempertimbangkan
posisi keuangan, pengalaman masa lampau dan faktor lainnya.
Limit risiko individu ditentukan berdasarkan peringkat internal
dan eksternal sesuai dengan batasan yang ditentukan Direksi.
Penggunaan limit kredit secara teratur diamati.

RISIKO LIKUIDITAS

Risiko likuiditas adalah risiko kerugian yang timbul karena Grup
tidak memiliki arus kas yang cukup untuk memenubhi liabilitasnya.

Dalam pengelolaan risiko likuiditas, manajemen memantau dan
menjaga jumlah kas dan setara kas yang dianggap memadai
untuk membiayai operasional Grup dan untuk mengatasi dampak
fluktuasi arus kas. Manajemen juga melakukan evaluasi berkala
atas proyeksi arus kas dan arus kas aktual, termasuk jadwal
jatuh tempo utang, dan terus-menerus melakukan penelaahan
pasar keuangan untuk mendapatkan sumber pendanaan yang
optimal.

Laporan Tahunan 2020 Annual Report

offered. Credit risks arise from cash and cash equivalent bonds,
investments and deposits in banks, or credit risk arising from
customers, including unpaid accounts and binding transactions.
The Risk Control Division assesses the credit quality of
customers by taking into consideration their financial position,
past experiences and other factors. Individual risk limits are
determined by the internal and external ratings in accordance with
the Directors’ specified limit. The use of credit limit is regularly
observed.

LIQUIDITY RISK

Liquidity risk is a risk arising when the cash flow position of the
Group is not enough to cover the liabilities which become due.

In the management of liquidity risk, management monitors and
maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate
to fnance the Group’s operations and to mitigate the effects of
fluctuation in cash flows. Management also regularly evaluates
the projected and actual cash flows, including loan maturity
profiles, and continuously assess conditions in the fnancial
markets for opportunities to obtain optimal funding sources.

PERKARA PENTING YANG SEDANG DIHADAPI PERUSAHAAN
Litigations Currently Faced by the Company

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2020, Perseroan dan anak
perusahaannya, anggota Dewan Komisaris dan Direksi tidak
sedang terlibat dalam kasus dan perkara hukum, baik berupa
tuntutan atau sedang dalam status penyelesaian perkara atau
gugatan yang berdampak signifikan terhadap kondisi keuangan,
pendapatan, aset dan kelangsungan usaha Perseroan dan anak
perusahaan.

As of 31 Desember 2020, the Company and its subsidiaries,
members of Board of Commissioners and Board of Directors are
not involved in any dispute and litigation, either in form of lawsuit
or settlement of dispute or litigation which could have significant
impact on financial condition, revenues, assets and going concern
ability of the Company’s and its subsidiaries’ operations.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

Whistleblowing System

Perseroan meyakini bahwa penerapan Sistem Pelaporan
Pelanggaran atau Whistleblowing System (WBS) dapat mencegah
dan mengurangi risiko kecurangan dan ketidakpatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Sampai akhir
tahun 2020, Perseroan masih mempertimbangkan pembentukan
Sistem Pelaporan Pelanggaran atau Whistleblowing System
(WBS) yang berfungsi untuk menampung dan menindaklanjuti
laporan pelanggaran hukum dan etika di Perseroan. Saat ini
Perseroan masih mengevaluasi dengan seksama sistem yang
paling efektif, diantaranya dengan mempelajari praktik terbaik di
perusahaan lain.

The Company believes that the implementation of Whistleblowing
System (WBS) could help prevent and reduce the risk of fraud
and non-compliance with the applicable laws and regulations.
Up to the end of 2020, the Company was still considering the
establishment of WBS that functions to accommodate and follow
up on reports of violations of law and ethics in the Company.
Currently, the Company is still thoroughly evaluating the most
effective system, such as by studying the best practices in other
companies.



PT Central Omega Resources Tbk. TATA KELOLA PERUSAHAAN
Laporan Tahunan 2020 Annual Report - Good Corporate Governance




NURSERY

FY.BfE = FT. I1WN




129

Die

y N

TANGGUNG JAWAB
SOSIAL PERUSAHAAN

Corporate Social Responsibility

Perseroan melaksanakan CSR dengan
konsep triple bottom line, yaitu dengan
menjaga keseimbangan dalam
menghasilkan keuntungan (profit),
keterlibatan dalam mengupayakan
kesejahteraan masyarakat (people),
dan berkontribusi dalam menjaga
kelestarian lingkungan (planet).

The Company implements CSR with
triple bottom line concept, namely
by maintaining balance in generating
profit, engaging in seeking people’s
welfare, and contributing to the
environmental preservation (planet).
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Tanggung jawab sosial perusahaan (Corporate Social
Responsibility atau CSR) merupakan tanggung jawab moral
Perseroan kepada para pemangku kepentingan yang selalu
berlandaskan pada aturan hukum. CSR adalah komitmen
Perseroan untuk berperan serta dalam pembangunan ekonomi
berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan dan
lingkungan yang bermanfaat baik bagi Perseroan sendiri,
komunitas setempat, maupun masyarakat pada umumnya.
Perseroan melaksanakan CSR dengan konsep triple bottom
line, yaitu dengan menjaga keseimbangan dalam menghasilkan
keuntungan (profit), keterlibatan dalam mengupayakan
kesejahteraan masyarakat (people), dan berkontribusi dalam
menjaga kelestarian lingkungan (planet).

Pelaksanaan program CSR di Perseroan secara khusus menjadi

tanggung jawab Corporate Secretary, meskipun pelaksanaannya

dilakukan oleh Anak Perusahaan di wilayah kerja masing-masing

agar dapat lebih terarah dan terorganisir dengan baik. Program

CSRini dilaksanakan dengan mengacu pada ketentuan peraturan

perundangan-undangan yang relevan, diantaranya:

1. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas, khususnya Pasal 1 ayat 3 dan Pasal 74;

2. Undang-Undang No. 25 Tahun 2007 tentang Penanaman
Modal Pasal 15 huruf B;

3. Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2012 tentang Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas;

4. Undang-Undang No. 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;

5. Peraturan Pemerintah No. 27 Tahun 2012 tentang lzin
Lingkungan;

6. Peraturan Menteri Sosial RI Nomor 13 tahun 2012 tentang

Forum Tanggung Jawab Sosial Dunia Usaha Dalam

Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial;

Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan;

Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja;

0. Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 tentang Penerapan

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

=S © ® N

Corporate Social Responsibility or CSR is the Company’s moral
responsibility to fulfill the stakeholders’ interest which is always
based on the rule of law. CSR is the Company’'s commitment to
participating in sustainable economic development in order to
improve the quality of life and the environment that is beneficial
to both the Company itself, the local community, and society in
general. The Company implements CSR with triple bottom line
concept, namely by maintaining balance in generating profit,
engaging in seeking people’s welfare, and contributing to the
environmental preservation (planet).

Specifically, the implementation of CSR program in the Company
becomes the responsibility of the Corporate Secretary, although
it is carried out by the Company’s Subsidiaries in their respective
work areas in order to be properly directed and organized. The
CSR Program is implemented by referring to the applicable laws
and regulations, among others:

1. Law No. 40 Year 2007 on Limited Liability Companies,

especially Article 1 paragraph 3 and Article 74;
2. Law No. 25 of 2007 on Investment, Article 15 letter B;

3. Government Regulation No. 47 Year 2012 on Environmental
Responsibility of Limited Liability Companies;
4. Law No. 32 Year 2009 on Environmental Protection and
Management;
5. Government Regulation No. 27 Year 2012 on Environmental
Permit;
6. Regulation of Minister of Social Affairs of the Republic of
Indonesia No. 13 Year 2012 on Social Responsibility Forum of
the Business World in Organizing Social Welfare;
Law No. 13 Year 2003 on Manpower;
Law No. 36 Year 2009 on Health;
Law No. 1 Year 1970 on Occupational Safety;
0. Government Regulation No. 50 Year 2012 on the
Implementation of the Occupational Health and Safety
Management System.

= © © N
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ANGGARAN PROGRAM CSR

Perwujudan dari komitmen Perseroan akan pelaksanaan program
CSR adalah dengan menyediakan anggaran khusus untuk
pelaksanaan program CSR yang dikelola masing-masing Anak
Perusahaan di wilayah kerja masing-masing. Anggaran tersebut
disesuaikan dengan kebutuhan dengan mempertimbangkan
kemampuan Perseroan sesuai dengan pencapaian Kkinerja
Perseroan. Pada 2020, anggaran untuk program CSR adalah
sebesar Rp19.637.129.000,- dengan realisasi sebagai berikut:

Corporate Social Responsibility

CSR PROGRAM BUDGET

The Company’'s commitment to implementing CSR programs
is actualized by providing special budget for CSR programs,
managed by by the Company’s Subsidiaries in their respective
work areas. The budget is adjusted to the needs by considering
the Company’'s ability in line with the Company’s performance
achievement. In 2020, the budget managed for CSR program was
Rp19,637,129,000 with realization as follows:

Program Rencana 2020 (Rp) Realisasi 2020 (Rp)
Program 2020 Plan (Rp) 2020 Realization (Rp)

Aspek Lingkungan
Environmental Aspect

7.659.793.000 3.963.609.783

2 Aspek Sosial Kemasyarakatan
Social Community Aspect

4.290.696.000 1.479.879.724

3 Aspek Ketenagakerjaan, Kesehatan, dan Keselamatan Kerja
Employment, Occupational Health and Safety Aspect

7.686.640.000 2.801.950.886

Total

19.637.129.000 8.245.440.393

TANGGUNG JAWAB SOSIAL TERKAIT

ASPEK LINGKUNGAN

Social Responsibility Related to the Environment Aspect

KEBIJAKAN

Perseroan menaruh perhatian besar terhadap aspek lingkungan
hidup dan berkomitmen untuk mengurangi jejak lingkungan
dengan menerapkan kegiatan operasi penambangan dan
smelter yang lebih ramah terhadap lingkungan. Perseroan
senantiasa memastikan setiap kegiatan semaksimal mungkin
dapat berdampak positif terhadap lingkungan, terutama dalam
pencapaiantujuan pembangunan berkelanjutan, yang diwujudkan
melalui partisipasi Perseroan dalam kegiatan kelestarian
lingkungan. Disamping itu, Perseroan telah mencadangkan biaya
kegiatan program CSR di bidang lingkungan dalam perencanaan
biaya penambangan dan biaya operasi smelter dengan jumlah
yang cukup memadai.

IMPLEMENTASI

Perseroan menempatkan komitmen terhadap lingkungan hidup
maupun lingkungan sosial sebagai hal yang utama dan tidak
terpisahkan dari kegiatan usaha Perseroan. Komitmen ini antara
lain diwujudkan dengan cara:
1. Legalitas
Melengkapi kegiatan usaha dengan dokumen pengelolaan
lingkungan yang sesuai dengan peraturan yang berlaku,
seperti Dokumen Analisis Mengenai Dampak Lingkungan
Hidup (AMDAL) dengan tujuan untuk memperkirakan dampak
yang akan ditimbulkan dari kegiatan usaha, mengevaluasi

POLICY

The Company is greatly attentive to the environmental aspect and
committed toreducingits environmental footprint by implementing
more environmentally friendly mining and smelter operations. The
Company always ensures that every activity can have impact as
positive as possible on the environment, especially in achieving
sustainable development goals, which is realized through the
Company'’s participation in environmental preservation activities.
Additionally, the Company has reserved costs for CSR program
in the environmental field in the mining cost plan and smelter
operational costs plan in sufficient amounts.

IMPLEMENTATION

The Company upholds its commitment in preserving the nature
and social environment as its priority and inseparable from its
operating activities. This commitment is realized by, among
others:
1. Legality
Complementing its business operations with environmental
management documents in conformity with the governing
regulations such as Environmental Impact Assessment (EIA/
AMDAL) document aiming to estimate the impact resulted by
business operations, and evaluate and seek the right solutions.
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serta mencari solusi yang tepat untuk menanggulanginya.
Perseroan juga telah mempunyai dan memperbaharui izin
usaha pertambangan (IUP Operasi Produksi) anak-anak
perusahaannya.

2. Efisiensi
Terus meningkatkan mutu produk, dengan mencari cara
untuk peningkatan efisiensi dalam penggunaan sumber daya
alam dan layanan ekosistem.

3. Pemantauan Lingkungan dan Pelaporan
Secara rutin Perseroan melaksanakan pemantauan
lingkungan dan pelaporan dalam rangka pemenuhan
peraturan dan perundangan yang berlaku.
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Thus, implementers of those activities have a guideline in
managing the environmental impact at the Company’s plants.
The Company has also in obtained and renewed active mining
license (IUP Production Operation) of its subsidiaries.

2. Efficiency
Continue to improve product quality, by finding ways to
improve efficiency in the use of natural resources and
ecosystem services.

3. Environmental Monitoring and Reporting
Regularly monitoring the environment and conducts reporting
to meet the prevailing rules and regulations.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DALAM BIDANG
KETENAGAKERJAAN, KESELAMATAN DAN

KESEHATAN KERJA

Social Responsibility Related to Employment, Occupational Health

and Safety

KEBIJAKAN

Sumber daya manusia bagi Perseroan merupakan salah satu
aset utama. Oleh karenanya, Perseroan selalu berupaya untuk
memenuhi hak-hak karyawan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, dalam hal ini adalah Undang
Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Perseroan memastikan telah memenuhi hak-
hak normatif karyawan yang ditetapkan dalam Undang-undang
tersebut.

Sebagai perusahaan pertambangan dan pengolahan mineral,
Perseroan juga taat menerapkan praktik-praktik terbaik
dalam hal keselamatan dan kesehatan kerja (K3). Perseroan
memprioritaskan aspek K3 bagi karyawan sebagaimana diatur
dalam Undang Undang Republik Indonesia Nomor 1 tahun 1970
tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Peraturan Menteri
Tenaga Kerja No. 5 Tahun 1996 tentang Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Aturan-aturan tersebut
menjadi landasan bagi Perseroan dalam menjalin hubungan
industrial dengan karyawan.

KETENAGAKERJAAN

Perseroan taat dan patuh terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku dalam hal ketenagakerjaan, serta
terus berupaya menjamin hak dan kewajiban karyawan sesuai
dengan amanat perundangan dan peraturan ketenagakerjaan
Perseroan sebagai bentuk kebijakan Perusahaan dalam bidang
ketenagakerjaan.

POLICY

Human Resource to the Company is one of the key assets.
Therefore, the Company always strives to fulfill employees’ rights
in line with the applicable laws and regulations, in this case, Law
of the Republic of Indonesia No. 13 Year 2003 on Manpower.
The Company ensures to fulfill employees’ normative rights as
stipulated in this Law.

As a mineral mining and processing company, the Company is
also committed to implementing best practices of Occupational
Safety and Health (OSH). The Company prioritizes OSH aspect
for employees as stipulated in Law of the Republic of Indonesia
No. 1 of 1970 on Occupational Health and Safety and Minister
of Manpower Regulation No. 5 of 1996 on Occupational Health
and Safety Management System. These regulations become the
foundation for the Company in establishing industrial relations
with its employees.

EMPLOYMENT

The Company complies with applicable laws and regulations
related to manpower, and constantly works to ensure the rights
and responsibilities of employees are in accordance with the laws
and employment company policy as a form of corporate policy in
labor practice.
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REMUNERASI

Perhatian Perseroan terhadap kesejahteraan karyawannya
antara lain diwujudkan melalui strategi remunerasi yang selalu
dikaji ulang sesuai dengan kebutuhan Perseroan dan menjaga
daya saing dengan industri, yang selanjutnya dapat mendukung
kinerja yang unggul dalam pencapaian target Perseroan. Sistem
remunerasi Perseroan ditujukan untuk mendukung sasaran
strategi perusahaan, sehingga diharapkan dengan adanya sistem
remunerasi yang baik akan mendukung daya saing Perseroan.

KESETARAAN GENDER DAN KESEMPATAN KERJA

Perseroan memiliki komitmen yang tinggi dalam hal
kesetaraan gender dan kesempatan kerja, pelatihan kerja untuk
meningkatkan profesionalisme karyawan serta sistem imbal
jasa yang sepadan di industri pertambangan.

Perseroan menerapkan sistem non-diskriminasi dengan
memberikan kesempatan yang sama bagi semua orang, baik
pria dan wanita, tanpa memandang perbedaan etnik, agama,
ras, kelas, gender, ataupun kondisi fsik untuk mengikuti program
rekrutmen pekerja. Pengangkatan calon pekerja didasarkan atas
hasil seleksi, hasil evaluasi pada masa percobaan dan orientasi
pekerja.

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Terciptanya lingkungan kerja yang aman, nyaman dan bebas
dari potensi bahaya dan insiden (zero harm) merupakan tujuan
utama Perseroan. Karena itu, Perseroan sangat memperhatikan
aspek Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di seluruh kegiatan
usahanya. Perseroan mempunyai komitmen dan kesadaran
untuk selalu patuh terhadap hukum dan peraturan yang berlaku,
termasuk peraturan di bidang kesehatan, keselamatan kerja dan
lingkungan hidup.

Perseroan mengutamakan keselamatan dan kesehatan kerja,
yang berlandaskan pada kesadaran bahwa pengelolaan
kesehatan dan keselamatan kerja sangat penting bagi
keberhasilan jangka panjang.

Komitmen Perseroan terhadap Keselamatan dan Kesehatan

Kerja (K3) antara lain diwujudkan dengan cara:

1. Mentaati semua peraturan dan perundangan K3 yang terkait
dengan bisnis perusahaan;

2. Menempatkan aspek K3 sebagai prioritas di dalam
pelaksanaan kegiatan operasi agar tercipta lingkungan kerja
yang aman dan kondusif bagi semua karyawan;

3. Melakukan identifikasi dan pengendalian aspek K3 dengan
upaya mengendalikan semua risiko dan dampak yang
ditimbulkan sehingga mencegah sedini mungkin terjadinya
pencemaran, kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja;

4. Meningkatkan kompetensikaryawan terkait K3 dengan tujuan
untuk meningkatkan kinerja Keselamatan Pertambangan;

5. Melakukan kajian ulang secara berkala dan perbaikan terus
menerus terhadap sistem manajemen dan pelaksanaan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja;

6. Memastikan kebijakan K3 dipahami, dimengerti dan
dilaksanakan oleh seluruh karyawan, kontraktor dan sub
kontraktor.

Corporate Social Responsibility

REMUNERATION

The Company's attention to the welfare of its employees is
embodied through, among others, a remuneration strategy that
is always reviewed in accordance with the needs of the Company
and maintains its competitiveness with the industry, which in turn
can support superior performance in achieving the Company’s
targets. The Company's remuneration system aims to support the
Company'’s strategic objectives. A good remuneration system is
expected to spur the Company’s competitiveness.

GENDER EQUALITY AND EQUAL OPPORTUNITY

The Company is highly committed to upholding the principles
of gender equality and equal opportunity, conducting training
programs to improve its employees’ professionalism, and
providing an equitable and competitive remuneration in the
mining industry.

The Company applies non-discrimination system by providing
equal opportunity to all to pursue and find work in the Company,
men, and women, regardless of the ethnicity, religion, race, social
class, gender, and physical limitations of applicants for their
recruitment. The employment of candidates is based on selection
results, evaluation during the probation period, and employee
orientation.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

Creating a safe, comfortable work environment that is free from
potential hazards and incidents (zero harm) is the Company’s
main objective. Therefore, the Company is highly concerned
about occupational health and safety (OSH) aspects in all of its
business activities. The Company holds strong commitment and
awareness to comply with the applicable Laws and Regulations,
including those related to occupational safety, health, and
environmental protection.

The Company prioritizes occupational safety and health, which is
based on awareness that a good management of occupational
safety and health is vital to achieve long-term success.

The Company’'s commitment to Occupational Safety and Health

(OSH) is embodied by doing the following, among others:

1. Complying with all laws and regulations concerning
Occupational Safety and Health related to the Company’s
business

2. Giving priority to occupational Safety and Health aspects in
the Company’s operations in order to create work environment
that is safe and conducive for all employees;

3. Identifying and controlling OSH aspects with efforts to control
all risks and impacts resulted as an early prevention of
pollution, occupational accident and disease;

4. Increasing employees’ competency related to OSH in order to
enhance the Company’s mining safety performance;

5. Carrying out periodic review and continuous enhancement
on Occupational Safety and Health management system and
implementation;

6. Ensuring that OSH policies are understood and implemented
by all employees, contractors and sub-contractors.
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STATISTIKK3

Pada 2020 Perseroan mampu meraih Zero Fatality meski masih
terjadi beberapa insiden dan kecelakaan kerja, sebagaimana
digambarkan dalam tabel sebagai berikut:
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OSH STATISTICS

In 2020 the Company was able to achieve Zero Fatality despite
some work incidents and accidents as illustrated in the table
below:

Uraian
Description

Ringan 3
Minor

Sedang dan Serius 0
Moderate and Severe

Fatal 0
Jumlah 3
Total

TANGGUNG JAWAB TERKAIT ASPEK PENGEMBANGAN

SOSIAL KEMASYARAKAT

Responsibility Related to Social Community Development Aspect

Perseroan menyadari bahwa pertumbuhan usaha yang diraih
Perseroan selama ini tak lepas dari peran serta masyarakat
dan keberadaan Perseroan merupakan bagian dari masyarakat
Oleh karena itu, Perseroan memberikan perhatian yang sangat
besar terhadap pengembangan sosial kemasyarakatan yang
diwujudkan dalam berbagai kegiatan yang berkaitan diwujudkan
melalui aspek pengembangan sosial kemasyarakatan. Dalam
penetapan kegiatan CSR dalam aspek pengembangan sosial
kemasyarakatan, Perseroan melakukan identifikasi kebutuhan
pemangku kepentingan dengan menggunakan metode
“bottom up”, di mana Perseroan bersama dengan pemerintah
daerah setempat secara terbuka memberikan fasilitas kepada
masyarakat untuk menyusun program sesuai kebutuhannya
dan secara bertanggung jawab, sehingga diharapkan program
CSR ini lebih optimal dan dapat bermanfaat langsung bagi
pengembangan masyarakat dan daerah sekitar tambang.

Di tahun 2020 Perseroan masih memfokuskan pelaksanaan
program CSR di bidang sosial kemasyarakatan pada pemenuhan
program di bidang pendidikan berupa beasiswa, perbaikan
sarana sekolah, prasarana infrastuktur seperti pembangunan
jalanan desa, penerangan listrik, renovasi rumah ibadah dan
prasarana desa lainnya.

Realisasi tanggung jawab perusahaan terkait aspek
pengembangan sosial kemasyarakatan pada tahun 2020 adalah
sebagai berikut:

The Company is aware that its business growth so far has been
inseparable from the community participation and the Company’s
existence is part of the community. Therefore, the Company pays
great attention to the community social development that is
manifested through social and community development aspect. In
determining the CSR activities in social community development
aspect, the Company identifies the needs of stakeholders using
the bottom-up method in which the Company, together with the
local government, openly provides facilities to the community to
put together a program based on their needs, in a responsible
manner. Therefore, it is hoped that this CSR program can be
more optimal and directly beneficial for the development of
communities and areas surrounding the mine.

In 2020, the Company remained focusing on CSR program in the
fleld of social community in the fulfillment of educational program
in the form of provision of scholarships, improvement of school
facilities and infrastructure, e.g. construction of village roads,
electric lighting, renovation of houses of worship, and other rural
infrastructure.

Realization of corporate responsibility related to social community
development aspect in 2020 is as follows:
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Uraian Jumlah Penyaluran Dana (Rp)
Description Total Fund Distibution (Rp)

Pendidikan 309.974.000
Education

Kesehatan 118.500.000
Health

Pendapatan Riil atau Pekerjaan 49.000.000

Real Income or Occupation

Ekonomi 1.084.196.000
Economic

Sosial dan Budaya 173.000.000
Social and Culture

Infrastruktur 630.077.000
Infrastructure

Jumlah Penyaluran Dana 2.364.747.000

Total Fund Distibution

TANGGUNG JAWAB PRODUK
Product Responsibility

Pelanggan merupakan elemen paling penting dalam menjaga
kelangsungan usaha Perseroan. Bagi Perseroan, pelanggan
merupakan mitra dalam mengembangkan usaha di masa depan.
Oleh karena itu, Perseroan memiliki komitmen yang tinggi untuk
memenuhi tanggung jawab kepada konsumen atau pelanggan.
Perseroan senantiasa menjaga mutu produk yang dijual agar
selalu sesuai dengan kesepakatan yang dibuat dengan pihak
pelanggan.

KOMITMEN TERHADAP MUTU

Perseroan berkomitmen untuk tidak hanya menjaga konsistensi
mutu untuk memenuhi persyaratan mutu yang berlaku namun
selalu berusaha memberikan yang lebih dari yang diharapkan
pelanggan. Perseroan memberikan perhatian yang tinggi
terhadap standar mutu dari produk yang dihasilkan dan
senantiasa melakukan kontrol terhadap kualitas produk yang
dihasilkannya sehingga memenuhi standar mutu yang ada.

Perseroan menyadari bahwa mutu merupakan prioritas utama
demi kepuasan konsumen yang dibangun melalui perencanaan,
pelaksanaan, dan pengendalian yang efektif dan efisien, dan
terutama ditentukan oleh faktor manusia. Oleh karena itu, itu
pendidikan dan pelatihan bagi karyawan terus dikembangkan
sesuai kebutuhan dan perkembangan teknologi.

PENANGGULANGAN ATAS PENGADUAN KONSUMEN

Untuk menangani keluhan dan pertanyaan dari konsumen
mengenai produk Perseroan, Perseroan menyediakan sarana
melalui email.

The consumer is the most important element in maintaining the
Company’s business sustainability. Customers to the Company
are partners for growth in the long run. Therefore, the Company is
strongly committed to fulfilling its responsibilities to its customers.
The Company at all times maintains the quality of the products it
sells, so as to conform to the particularities of the agreements
made between itself and each of its customers.

COMMITMENT TO QUALITY

The Company is committed to not only maintaining quality
consistency to meet the applicable quality requirements but
always striving to deliver beyond customers’ expectation. The
Company pays a great attention to the quality standards of its
products and constantly controls the quality of its products so
that they meet existing quality standards.

The Company acknowledges that quality is a top priority for
customer satisfaction that is built through the planning, execution
and effective and efficient controls, and is primarily determined
by human factors. Therefore, the education and training for
employees continues to be developed according to the needs and
development of technology.

HANDLING OF CUSTOMER COMPLAINTS

To handle complaints and inquiries from consumers regarding
the Company's products, the Company provides a way of
communication through email.
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FT CEHTRAL OMEGA RESOURCES Thh

DAN ENTITAS ARAK

Catalan atay Lapoman Keuargan Kol idasian
Uintuk Tahun-tahun yang Serakhir

31 Deesambsr END dar 2019

{Angka-argka Disajikan dalam Ruplah,

kacuall Olnyatakan Laln)

PT CENTRAL OMES S RESDURCES Thk
AND TS GLESIDEARICS

Hates {o Consplidalod Financlal Stataments

Far thve Yoara Evidod

Dasavvibrrr F1, 2020 and 2014
{Fignrgs arc Pressnted in Rupiah,
unleas Cinerwise Siated]

1. Lmum

a.

Pondirian dan Infemasi Umum

PT  Contmt Dmegae Romoaaces  Thk
idahu FT Dula Kirana Finance Thk)
IPerahazan) Fudinkan b BEarkan
Akla Mo, 3 laggal 22 Fobmged 1595 dan
My. Toefty Jumarto, S.H., mdaris di Jakarta.
Akla  peondinan  (ecsebod  l2lab dadRkan
aleh Menter Kehakinan Republik indoresia
berdasarkan Sral Keputuzan
M w473 HT (M D1, TH 9% Targgal
200 Apml 199G serta desmumian  dalam
Benka Megara Hepubhk Indoresa o, B3
tznppal B Desembeor 15050 Tambahan

MNe. 10023,
Arpgaran Cra<ar Merusshean 1eleh
e linmi Drberdhpsn kal peudedl o,

lesakhir denmgan Akla Mo, 1532 Tanggal
2T Jeeml 2013 deri Hamberg Lie, SH., SE.,
K En, malanys o Jdakinda,  anlara  lain
mengenal oerubahan moedal dasar dan nilai
nomeial sanem Ferssahaan Pemoedehuan
pirubishan ferebad beside  hilerinue oleh
Kemerderan Hukum dan Hak 4s5as5i Manusia
Repusdy ndonegia  Torektorel  Jendersl
Huykr Ldaer o Adem i vas berdasarkan
Sural Mo, AHLU-AHO1 10-24585  targgal
U TH e ) P

Pewwaahaan  memdlai kegalan usgha
horwersial  pada Rahun 1ED5. Saal aw
Prrysahaan bergeak dakam hidang uso™w
perdagargan hazd tambang dan Kagiatzn
pemarnbangan  dilakukan  melaln  enkas
anpk  Eantor pusm Prerusahaon ocdcknnd
dr Plaza A5ia Lantai &, F Jendaral Sudirmean
Ko, 5%, dakarta.

t. General

A,

Establishmant and Ganeral Information

PT  Genral Omega Resowces  Too
{lormedty PT DOt Mirana Finares Thi)
ithe Corany) was esiablished  based
o MNotarial Deed Moo 35  daled
February 22, 1955 of Toely Junintn, S H
o public fdlkey v lakarta. The Deed of
Eslatéizhmen wa: appioved by the
hemmciry  of Justice af e Republic of
indoreaa  in s Dedsmion Latier
Mo, C24TAHT.01.01.THES A ea
manl 20, 1995 and way published in Siarg
Garete o the Repubbe of Indonesa
Feo. D8 dated Decembesr B, 10495,
Suppermenl Mo 10085

The Compeny's Arickes ol Assesahon
hiaee Been artaek-F scyveml limes, meos
recemly based om Moteral oeed Mo 152
dated Juae 27, 2012 of Hurabery Lz, 5 H .
S, WA g public npolary in Jdakarta.
renarding.  amoey  ohers, dhe  change
in ihe Company's aulngoezed capid and
par waled per shgne Bolfication for swech
FMertmEn's was racaved by the Mirssing
of Law Admimziraten and Human Righis o
Ine  Fepadac ol Indonosia  Cieechorale
General of Commeon Lew Bdreeshradion @
fls Letter Mo AHUAH.D 1024585 dajea
Iury 5, 2012

Tha Ceompany &laded il2  cormmgrdal
operablas it 1335 Cumenlly, tha Company
#ngiages m rading of mining resouces aad
munAyg  actiwibes Erough bz fubsidsues
rhe Compaay's Fead ofice s hocalad n
Plara Agia, B Fleor, JI. Jenteral Sudiman
Kaw. 550 Jakaria.



PT CENTRAL OMEGA RESTILACES Thk

DaH ENTITAS AHAK

C-atatan atas LAparan Kedargan Kool idaadan
Uriluk Tahern-takun yang Earakhic

31 Desermnber 2l dan 015

(Angha-angka tHeahkan dalanm Ruplah,

ksl Dinyalakan Liing

PT CEMTRAL OMES A RESOURCES Tik
AHD | TZ SUBSICHARIES

Hows [ Congalidabied Financkal Statements

For the Years Ended

Dreseiubugr 31, 2020 and 2014
{Figures are Prasanted in Rupkah,
unless CHharwize Stitad)

Fanavwarahn Lruit EMek Fefcalaan

Fadm [ il 28 LI e 1847,
Prrusahaan MEMmperghgh Sured
Perbaritatwean  Efektf alas  Femyatasn
PerifRimin Emisi =aham
Mo, S-260EPMEEET dan Kemza Badan
Fremgawas  Fazar Modal (Bapepan alag
Ao Ponpgaweis Posar Modal  dan
-ambaga KeuanganBepepem dan LK alau
sekarang  Olcedas  Jass  Kepangarntldk)
urnfuk  melakwkan Pongemran Umsem
Pardana  kepada  masyarakat | Eepemkan
PE O M spdeiiets Jengin mbu aceminal
dan hama pongwaran Ro SO0 par saham.
Parusahaan 1elan mempercleh perseluuan
unluk  mensbalkan selurobh Samnya
di Bursa Efck  Indonocsia  dhazid
penggebuengen usehe Burse Efek Jekarta
dAn Burst FRek Soralanea pacln b 20007
berdasarkan Saral Cirghs PT Bursa Efak

Surebaya 0. T2 HFERTLIS TS ey
langgil 17 Moweriluer 1997

Fada damggal 231  Mowember 2011,
Perusahdan I'r'll':r'l'ljb-&.l’(:l&-h Suri

Pemborlahuan Efektil  alas  Permypataan
Pandafiaran Saham Mo S 12619BLZ00
dan Kequa Eidzn Féarivrnds Fiassr
Mool [Bapepam atal Badan Pongawas
Pazar Modal dan Lerbaga  HKevargan
Hapepar 4an LK jbun sehowang Cloemag
singa  MepaneganfOUJKY  unid ponawaran
UMM bevbalas dengan menertian Hak
Memesan Efek Terkeh: Dahulo (HMETEY)
kipiila  pemegang  saham Peomsahan
sebanyak 993 736,000 saham dengan nilei
rammal Fa S per zahar. HME TD berseba
disentn Jprgan prncrhiEn Wamn Son A
sobanyzk 36424 GLG waran, Savam-saham
lepsebnl  deatalkan  pada Bordd kbl
Indemessn padi Birggal 3 Desernber 2001
Jurdah WWaran Sen | wang dlidak dapat
Cilaksanekan dan telah kadelusres  pada
langgal & Desernher 2014 [dalah 9120 770
waran,

Bordorarkar  Aopnt Umoan Pemisgaeeg
Sanam Lyar Bigsa tangqal 2 e 2072
yarg ddaumeniaseian galem Akbta Mo, W02
larpgal 27 Jww 2012 dari Hunds=eary
he SH, SE. MEn, notans d Jakana.
gara  pemegang  szham  measgateu:
antere  las  peatabEen Ala nodTeke)
caahimn i Rpr 500 per ssduim meogieh
Fo 1040 per 22ham

Puldic Ciffering of Shrares

On Octobsr 28, 1597, e  Craemyey
HHeined the Molice of CHedvity tom the
Citagirmzin g b Canpebal Markel Supervigony
dnancy (Bapepam of ke Capdal Markel
and hinancaal  Inshitutons  Superyisory
AgencyBapcpam-LE o currenty Pananciai
Semacos  Authormty! UK A his Letler
Mo 85 Z006WFMISRT for its offerng of
G000 M shares b ke publ;
at mwminel wvalue  per share and
ofenng  prise 1 Rp 500 por chere
The Company cbdained an approsd Tor
kating all of Mhese shares o e indonesia
Stk Exthiuege (marger of Jakerta Sock
Fichange and Sarabaya 2hbck
Exchanga 1 2007) bosed on ke
Dirggeder of Surabaya Sicck  Exchanoe
Lettor Wo T2OFHEMTLISTENGT dated
Hovember 17, 1997,

On Moesnbor 23 2091, the Company
oiiaincd the Matica of EReclivily of Sham
Feqisirabenn Mo, S-12619B0L2011 from Ine
Cdvvirreain aof ke Capial Market Supemisory
Apency (Bapepam or the Capilid Marky;
and  Finanasl  Insldedions  Supervisory
AgercyrBiappuun-LE or sumanlily Finantia'
Senices  AulicrbdCdE) B il linnen
pHering by iszung presnrlive rights (Righls
Igzued 1o sharebvlders of the Company of
A3 76 MK shares wilh ol value of
Fp B0 per chare. The Rights lssue is
Bocompanieed by the issaamce of Seres |
Winiud Mlaling [o 35,434,555 warranls.
Thesa shares weare Irsfed in B Indonosa
Elock. Eacharge on Desembar 8. 2011,
Widmran] Zeraes §ihat wore nol enerciced
ard had cepved on Decernber S5 2014
italled b 9 136,730 wamands.,

B3 5ad o1 Exlramrdinany Genergd
Snarerodders Mrering dated
June 22, 2012 which was notarnzed
Motwrud Deed Bo, 152 daled June 27, 21012
o Hurmerg Lie, 5H., EE . M En a public
rdary i Kara, Be: sharehokdprg Jqreed,
Among otheis. 10 charge e Conpyey s
shares par value Trom Fp 500 per shang 10
Fip IO prer S i



PT CEMTRAL TMESA RESCURCES Thi

DAM ENTITAS AMaH

Catatan als Laphrn Keuangan Ko idasian
Unituk Tahun-tahun yarg Berakhlr

M Ogpspeniber 2020 dan 2019

lAngha-zngka Dixajikan didam Ry piah,

Eecual Ginyatakan Laln]

AT CEMTRAL THAEG A RESCGHIRSES Thik
AMD TS SUBSEHARIES

Notes Lo Conaolideted Finaoscial Statamants

For the Yeara Endad

Decamber 31, D00 and HHS
[Flguresa ar Presanted in Rupiah,
wnboxs Cthorwlse Stated)

ifada 1amggal 2% Apad 2014, Pervcehzan
menyTgdikdn wmat ke QUK dan Bursa Eles
Inoonesa {BE ) inkemass mangenai remcana
perofefan kembah zahan NMerusahaan yeng
drerbilan dan  lercatal o BEL (eebpo
caham easun). Ferdehan kembali sanam
e dilakubaen pada fanggal 26 Apal 2074
sampai 27 S 2014 Pada  tappga
31 Deecembar 2020, zahsm reasun sejuman
164 TR 725 hamber sduun Qengdn feigd
parolahan Rp 206 per lermbar saham.

Srolurgh saham  Penemshadn sejurniah
LEeM 256600 e3ham  pada tangged
31 Desembzr 2020 dan 200 teleh

dicaiatkan pada Bursn Ffek Indonesia
Enbtae Anak yang Dikonachdamikan
Perusahaan memilkh  kKepemAsen  alas

nlitaz anak, bak Recars Lakysung Ataepa
fidak langsunyg, sebagai berikut:

L TT T
Drmdr
wm Lem! L S bt
L o s Fut-r -y .10 Jar v Srw
Serahar | ngnge
] O]
=1 tbm Varis Fecaam st Foral ol i’y B 1]+ L
=1 sy ety o, S f.SLEL] Parlercasgsrs lrvg rout
1 =g M arine M bty Fors | o ey Wil 1) 4 2 g
=] e r o Ao [Helh Tl Porlermuisgars g roea i
1A ek e Lln Jsin 1'yrrorafue dan orl e
R | ey, Tonlien aw]
=l o g e
bt Telgd Lmoory
TWREC TRy
1 Byrm oy ek [ETA) gy ForoLam oy, e ] 1L LI
b chrea gt WA
et
il | =era T ety Lim31a Py ey rhakp
Fl O indunh Idoram it h et ' b it e
il S rouph Nih ) Pl LeT 2k T B
By, O k] N Lingk |
ERNE p N SN T R R p T Lanin F4-gomrdd mowF =8 3gangd
replphy P W b Lyl iy ]
radrg 2 T
1 C0N oy e M T Mgharin orrgregfers e ;eria et

kil AT e

b’ b Tl
et i W'yl o BT |

1 Helum beroperass s=cara komearsial pada

tanggal 31 Desember 2020

On Apil 25, 2014, the Compansy has
submitesd a  SEemient I O am
Indipnesio Fock Fochange {ISE) regarding
Ine reacquisilion of Companys shares of
seoch which were msued and recorded -
ISE (@5 treasury SEocksh, The rogoguisibon
¥ras cormaumalad on April 2R, 2014 il
July 2V, 2014, As ol Decembar 31, 2020,
ihe Company’s reEsury slocks faled bo
154, 7B, 725 ahares at Bp 300 par shane,

Al of e ComgAny's shares 1otakeg
B G 40 30 shares ag of
Decembar 31, 2020 Bnd 2019, e lisled in
he Indorecses Soch Faodtangs

e Conselldated Subsidlanes
The Company's =subsdanes,  owned

directy of iIndirecily, follows,

1 #a Corrm
ey k” L ey Pl e 2 L . o ] Lotk EHwa
k4 - He ety o Cermatp i h e Sew S e
T a 21 Ly ober Tl praliom 71
_ Opedm e R A a

T A b L 15137 51424 ekl 14d Dwh
- 5 Fo 1 [T E R
x . L AP ILE AN DL B T
- [ oY LAY it e el BTRITET S
iy PRl iy L= g | Iz T
FLdl e i s e W S T EE L
el | 1%y M i1 "HAT = HiR= e | A
1! L ' £ I JIT I ™= s AN E S H
o' L= 17 Uy 2IE Al fa ™ Ll B T
o - R ! ERLNTF RS FoT FirOl LR
"I Have not yel stared helr regpechve
rnierged ceralians as ol

Dacembar 2k, 232{.



FT CENTRAL SMES A RESCGURCES Thi

DAH ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporn Kguangan Konedl idasian
Uribuk Tarun-tabum yarg Barabkhir

M Bovcomber 2020 dan 2018

(Angkz-gnghka Divajikan dalam Hupiah,

Eecuali Dlnyatahan Laln)

PT CEMNTHAL OMEGA RESOIRCES Thi
ANLD ITS SUBSITHARIES

Motes o Conaedldeted Finencial Stakerment
Foriwe Yaars Endmd

December 3, 2028 and M5

IFigures are Praganted In Rupiah,

uribesy horwise Stalpd)

Py kevangan entlaz  anak  pang

Finprecial siinmslir of a subsidiary that

dumiliks  oizh  keperimeges Ao pespsradali ha= maarel nmeoncealrollng  erlerest
dalamn  jumlakr maboea! pada  tanggal a5 al aad far b yoars ended
dary  untuk  babwn-lahun yamg  berakhin Cocemter 31, 2020 and 2015 folkows
M Drogmmber 20T e 2H T mlialial sébibgai
Ewerik LA
2047
Fempacm: by HGripamgerdah g ang moalsmal
Maresiod hore-comadraihing fergs
Beguan Kepantngan
¥aparmdan' Sado Asurulaty Baguan Ragy
Rt ema S fafrn s M Acrumuialesd Bulfurcues Shivvo in Mol Loss
e
PT QDR nomstri doneso (COF A D% 26435 LEF 16 1110576581 521t
2Mk

Kapr Irizan Noaperiandss yasy mavnar
M} M- aniroilery inrera st

B Hoomiaeing o
Mo et v Salin Aumylasy Baeqearn Rugy
e e e Etpndyr fndrog Aoy Ascamainfeg Bataecis Ehgg e M) Lo2g
%
PT OO0 s Ineaies s (C0RE A0,005% 13T MG CFE 90T (1 284 136 101)

Sarikud adalah rngkasan indmam kéangan
dari CORN Jumlah-jumlah bersabu sabkalum
dielin mweti cRonggeat  Wasvsaks antar entilas
dalam Grup.

Riwtkasmn laporan posidh Keodngan peda
targazl 31 Dosember 2020 dan 2015

The summanzed fnarcial sformaalcs oo
COrRH e peonndeed Taglorm, This nfommation
based on amounts befora  inbes-com pany
elimenadions

Summarizrd si@lemenss  of  fnancis
pozdian &5 of Deceméer 21, 2020 and 2010
P

a0 M4
A e Tear LR E" H - I {1 Ho@ SRS 58, 55 Currenl assels
Egof Tk ncar 7 303 %E ZAE 570 1 366 90 509 WP Cabr N BEGsEE
S A s 2 187 95 B4 A1 FRAN AL 4205010 Total hazals
BRI (Mgl e e T3 Tk B3N 418 1074 a8 038 552 Carenl bbdies
Lk as ancka panjarg 14,530, 145 FISE‘I J0% 9 1R 793 Lol T EL T
Jwrral Leacdd s 2170 AA2 Arg 1R 1840 142 355 155 Total L sibalie=
Jrtih Bulds 05,713 B S AL s 1 F AR Total BEquity
T Gt gy 0 [l 2 AShdat ok 1o
Hrmk enldas moduk 3728200 127 206 WD 42 105 Chey rezes & fareril Eormprary
L e e LR AL e [ ] 7€ 495 45T 4 IR 137 S A2 957 Fon.carfoling el



FT CENTRAL OMEGA RESDURCES Thk

DA EHTITAS AHAK

Cababar akas LApedan Hedargan onacldaasan
Untwek Tahwn-tabun yang Berakhir

31 Darzarmber Hhd dan 2049

{Angha-arnghs Disajikan dalanm Ruplah,

kocuali Rinyaimkan Lainj

FT CEHTRAL OMES A RESOURCES Thk
AND ITE SUBSIDIARIES

Hotes la Consolidated Financlal Statamanta
Fenr Lé Yirara Evvdind

Desarnbor 31, 2020 and 2014

[Figurea arc Presanted In Ruplah,

unfeas Crhersads s Sialed)

Fuinegkasan laporan laba rugi dan penghasilan
komprenendsl lan pada ehen 2020 dan

Burmmanzed stalement of okl o loss and
Oty COMEHERENSWE ingrmg fpr SO0 ard

nig- 2018 follcws:
200 2219
Arndnpalan 1073 112 dad 66 14607 1 354 S50 IRl et
Fasge |3 e BevRaan [fTE T1d 224 514) [ 152 570 2% BRI Laas Eoe Che o
Pl ot (1)l by opwefmersd Otfrear = DTN = e o AT

e (a7 OFS I8, 16 10684 290H . Jisa]

Jurriahy Fuge Komprchens 1277 196 403 &2 (155 <R 3D 47 E) 13l T g L
Teranbwmkan poda keperingan -

e pngeredah 1T I0 407G 561,321 (E1 284 136 191) AL abk: 1 nae-comirolrg meres:
Ringkasan informas arus kas pada badpn Gurerarzed cash Do infdralcn 4o 20
20ED dan 2018; and 2619 lollows:

i 20
iy B o 1 iR T IO 095607 g2 2]
Fivesiys 497 15 206 113 (9 3H S BXD Recslng
Aewlaraan 15 198 750012 [543 537 TAh Faamare]
Eerakan (peuruna’ Larse e Ly ACEEE N U TR
hadt dan Selara kas LA I F LR Y| G 2o S0 el mcasn and cadh g alerls

Perubahan Kopemilikin PT COR Induate
Indoresin (CORI

Sardazakan Akla Pemyatamn  Kepsrlosio
Fara Persegany Saham [k Lear Rapat
Moy N2 ranggal 3 Med 204 7 dan Irenrera P,
£H. Wkn, nolans & Bonlen, R
pernegang saham CORN menysiujui vk
mergalhkan sebagian sabham o omilik
Paruzahamen  xepada PT  Mulin Faodlic
Fecourses, enitae anak, sebarrak 202 418
wiluun dan kepada PT Harmelra Wusanara,
anywias anak, schbanyok 33 546 sabaem. Hal
N menyebatkan persbahas kepaenilikan
lainguasey Prrusabesss die CORN dari sdit
ek 2450,

Arrdagakan Akl Moo 11 Langgal
L8 Desembrr 2MHS. dari Irgnrzra Pubn, S.H.,
MK, notasen di Tangerandg, para pomegand
satan CORI, enblas  anak, merwebups
pr_:ngalihan wiwurt rmalk P Itamatra
Musantasa  (IMp).  entdas  anak,  kepaeks
Perusahaan sebanyak 25,118 km@ar saham
ata 4 IS4 sabarm kepermbkannya, Dengan
damian kepemilikan langsung Perissies
pada TORI resyad 23 00%.

-1

Chapge o Ownerahip  iotersesi  in
PT COR IndustH Indane=sis (CORIE)

Bazed on Coed ol Slockbobders’ Misding of
CORN Mo 02 daled May 3, 2007, of
Irwerg P, SH. MER, 3 nolay o
Banten, he stockhviders of CORIN Agresod
I3 =itH shares smamed by 1he El:lrnpan',l 1a
PT Mulia Pacific Resources, B subssdiary,
Italng b X413 chae:  and
PT Harmudris Huswnfagra, a 5ub5jdi.ar!|r_
I1aling b 32 548 shares. Thwa resubtied 10 &
chafege 10 direcd wnershp mberes] af b
Crearigsany it CORN o 8005 he 2430,

Bazd on Docd Mo 11 gated December 26,
2019 af Irenrera Pubn, 5.H., M KA., ralary
in Targg, ke sharcholders CORI. &
sBbsidiary. approvesd b3 ransiemed shaees
of PT ltamatea Musams, & subswhBly, K
ITwe Ceviweary ANcerding 1o 28 118 shaies
of shecks or 4007 Acoopdogly,  the
Company s duect Owrership miereal
CORI Bemarbes 23 DO,



PT CENTHAL OMEGA RESOURCES Thk

ErAH ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Kégaongah Konadalidasian
iyl Tahun-Lahum yargg Berakhir

31 Daspmber 2020 dan 2059

[Anpka-angka Disajkan dalam Rupiah,

kecwali Blnyatahan Lain)

FT CEHTRAL CMEG A RESTURTES Thk
AND TS SLEFIDIARIES

Hotes to Consplidated Fipanclal SEwemants

For e Years Erded

Desembar 31, 2020 and 2092
{Figqurps are Presanhed in Bwpiah,
unkesa Crhhersyee Stated]

bBerdacarkam Akla Mo, 02 tanggal O Juli
20, diari “recirera Podri & H. M K0, nolans
i Tangereng, pam pemegany saham GORI,
enheas anak. menyetopa pergalihan saham
milik PT Mulia Pasib; Rescurce (MER),
enitas enek kepeda PT Bumi Kohawo Abadi
{BKAY sebanyak 195,033 lenbed <aham alau
20007 =zaham Sepemillizanny. Dengan
demikian kapemdkan bdak langsung EEA
pada CORN menjadi 31,0H1%.

Perutahan ¥epamilikan PT Bumi Konaowye
Abadi (BKA}

Beidasarkan ARa Hoe 9 langgal
25 Apnd 2043 dari liendeda Puolm, SH.,
MR, naariz di Tangorang, CORI, erdilas
anak, melaksean Fengahhan Kepamikan
Saham derngan MDBE. anluk eeersjoal dan
menye:ahken  ¥80  lambar  gaham  Bau
30.00% =zaham Y%epemskannya di BRA,
gnlitas anak. pada noeminal SRl eweboyE
zebesar R 1E0. 000 DO,

Bordasarkan Ak M 11 fanggal
2% Dezembar 2019, dan lvenrera Puin, 5 H.,
MEMn, ngbans di Eangerarsg, para pemegang
saham  EKA.  entilas  arak,  menysaiom
petvga h@n  EeHauh zaham mek DORIL,
enlitas anak, keoada Menssehaen Cargan
demikizn kopomacsn Lingsamey Herasahaan
pada B4 -manjadi 30U0K0%,,

ljim Uhaaha Porambsngan

Frlrml o
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Baged on Ceed Mo {1 dated Juty 01, 202
of Iroprors Poiri, & H., MER, ngtanr in
Tangarang. lhe sharenadderz CORI, a
gubaidiary, apfroved I6 franafer tharea of
FT Mulia Pusifk: Reosouroe (MPR)], 3
Junsidary. e PT Born Fonawss Abadi
(BEAY talabng to 195 888 shawes af ks
or 20,005 cengrship, Accordinghy, e BEA
direct onarsp inerest in COR beoores
A.00%

Change Im Owmearshlp  Interest In
PT Bumi Konawe Abadl (BEA)

Based on Motenal Deaed BWoo B daled
Aprl 25, #1719 Gl eawery Puli 5 H, MER
a public msclary in Targerang. CORN a
apbsidiany, engages i e Sheees Trener
wilh the Gompany, 1o sall and hand over
180 sheres of slocks or 30000 wmership
irfee st 840, B subsiery, @t ndeminal walue
o Frp 1B WG

Hasred o Doed Mo 11 dalad Tecombar 25,
2% of Irenrera Fuin, 5 H., M.Kn, notany
in Tanmgerang, Ehie sheeholders BEA A
subtsidiary. approwed 13 tramsfeeres  all
shares of CORN a sebswdiary, o he
Campany.  Accoidagly, the  Cornpany s
dregl cwnersien inkeresi in BEA beLomes
30 1.

Minilrt] Busineas LIearpns
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PT CEMTRAL OMEGA RESQUACES Th

Cral EHTITAS ANAK

Cafatan abm Lapowarn Heudargan Ransalidasian
Untuk Tahun4ahun yang Berakhis

31 Casermber 2000 dan 27078

[Angka Hrygks DMEajilan dalam Ruplal,

kacuall Ednyatakan Lalmi

PT CEHNTRAL OMEGA RESOLURCES Thhk
AMND ITE SLUBSIDIARIES

Hotes ta Comnzalidatad Financial Saimmenta

For the raarg Ended

Decem beer 31, 2020 and 2019
{Figures afa Prosented in Rupiah,
vrless CHherwiae Stated}

Area Eksplyael dan Eksploilasl dan

Cadaryar Miresal

Erup rsnilike biaya @ress ARSpiES A
eksploitasipangembangan seia  coedyngpan
cefiagan berkut boak diaudil):

Explaratipn aml Expomaton Ares and
Mireral Reseryes

Tre dotails of the Gragp's explorakion and
ey Halatwaldewedopmant cOElE and
rezerwas Iedowe (unakditedy.

e T1 Lot H1 P L’ L' i) e et M) e Erom ralerwper rerds
| rn =" el P2 e T Do g
2R Rl o N ] oo 1 [eppaa 2y Al s
v bard Seralarrer] = - " re'rd mr "o e 3 At s e -
e L s wilndnd’s W rm L J1 0D I S A e LR ) o Mt 2t o w— Y T
Unre —or e, " rw ‘rim Firdwts—. 1w L ~ i o Layra 1zcdeer: T
L1 e e | Lo IRLEE 0] T Bk | LEE- L 4
ot gt Lm, e w ) 48 HetM .
o [ T IR ERH T [LE ] 1 [FLHLEN
Firrww W ] LE e R el oLk 1EAF.
[T [
sl e pe RN L | £l | B
T
Jbprursiam bl e T Fl ik fadad 17 e | s o
e ——
Zrme T

T Ml Mol At Jadusler Thery e AT e e s et b wthL o e 2w
et 3 ok [l ey Lo 1 07 0Tl * kB R P b Erar e  A rmy
Bt . g o Lt ‘o e ] 2 By P Sk bl el 7307
s = et e L a1 LU senmen L b e S0 e

= Berhmarber e Ly e e el T Wods e s s b ere ke 1 2T HY
EadH o Lu-omms reprgp Waror b o Ul Taan oy brpagme A IE Y

. Pt ap e Uiy e ol bl s vde—a F Paead sbiaanda s o s sk FE N
Lk D e Ly 1—p Sng Sanegs roarmeey 1 e p o ppdy v e A e

Susunan Komiears, Cerebsi, dan

Maryawan

Eusunan Dewan Komsans den Caeksi peda
tavpgal 31 Desember 2020 berdasarkan
Ahia Me 29 tanggal 23 Agusius MOP0D Fan
O Kusumawali, S H, nolan: di Jekara
debagl benkal;

1

Eoard of Commisairnert, Directors, and
Employess

Tha mecebers o e Boad af
Commssioners  and Direcgrs as of
Necember 3. 23X bBased on Maolapg!
Cacd Mo 2% dadad fagest 28, 2020 cf
Devn Kursumawal, SH, ity in Jakala,
1allfews

20

Cerwian Ko garis Bopd of Cammcgiomeery
koo s LMarma L PaOny Preswdenl Gommissioner
ATl AT Eaunizdi Aimmasasm o THIMMm G5GNCT
Rt s Mg e Mukarimad Rusd- Indaganden Cammoasicner
Chirg b Deeglors
Chrahdur aate Hahe M= B Hig ol Dot exiclur
[hrahkiL.r Fram Sihaan Hygciman [mrelars

Aadi Jaya

-12-



PT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thh
CAN ENTITAS ANAK

PT CENTREAL OMELSA REZQDURCES Thk
AHDITS SUBSIDMARIES

Cabteban Atas Laporars Keauanmgan Koo [daslan Holes to Consdidated Finarclal Stateneasts

Univk Tehun-tahun wang Sembkhlir

31 Deaember Hihh darn 2019

(Atigks anpgks Dikajikan galarm Ruplan,
kgcuali Cinyatakan Lain)

For tha Yoars Ended

Crcamber 34, X020 and 201%
{Flgurea ara Presenled in Bupidh,
unlia § Cihoryize Stated}

Suswenary Crawan komsanis dan Dircks pada
lAagpgpl 21 Dedsmber 2019 bardzssdan
Akla Mo, 16 1anggal 29 Jum 2078 L O
Fuswmewali, S H , mdens di Jakerta schagai

The PN S af by Board ril
ommissioners  and Direclora aa  of
Decamber 31, 2018 based opn MWotanal
Dz WMo, 16 dased June 28, 2018 of Cowi

Bzriked : Fusumawali. 5H., nedary n Jakares
Iy
2019
Shrwan KD 3 1% Baard & Commissarars
Hioriesart LBanea . Johnmny WO Wegakm adia Prosigmal o mis s orar
HEomesarts Kurr ad 1 Almsl 3400 Ceriurirsaraner
Hurmimarms edependan Bablan Purnams IPiE P S 1 O TRl s S O sy
LY Ciree: ooy
Chrokir LHama Kiki Hawriajaja Fasiganl Birecfior
ereiur Ferm Sy -am Basdemasn Chracioas
Ardl Jaya
Cebepad paruzahean pubsk.  Paruzahagn hhroa pedds coampany, the Comparnw has
felah mermlk Komreans  Independen dan fridependenl Commissiciers and i dodil
Komite Audit wiuyg diaspbkan obeh CHewias Committee &2 required Ky Cinang!
Jasa Rauangan (QJK} Muhammad Rusgs Gerares Authority. Mubhgmmad Ruwsidi s
Foaah Komsans Indegpernden Peresanasn. IhE SOMEd Hy's Indsependan’ Cormimissioner.
Komite Asdit Penssilagge lerdn dari dua §2) The Enmpﬂnfﬂ Audit Cewrimilles consists
ofang arggota. dimana Mubhammad Rusd ol fwed (2] mermbers. wherain Muhammad
wang menga sa%3ga: Fornesaris Ausidi. who ads a3 a7  Indepernden
Independon pegil misnjEel Kelua Kol CoanmiSS oS i 8lss e Chogirngen o ko
Aydd. Bl Caowtr e
Suapmn Hpnele Aud Perosehaaa pada The members © the Copan's Sl
tanggal 31 Desermbcr 020 dApn 3G Croarirtdles &% o December 21, 2020 and
sebapei benkut: 2418 Tallowes:
2030 2019
Kelua Kuha T mad Fugm Basman Furnam:a . CFairman
T TR Clawan Ugs A Wyara erikers
Albanp Saur FParsaarada BBers Saur Facaarda

Parpsahaan keldaws membaniuk. v aodd
el

Fersonel mansemen Bund Grup berds dan
romisares, Do, b Care kbur CIperase,

Heemuoerad kepnld Komesaris dan Dhiehs
Forusahagn berupn A dan
tunjengen sebesar Fp G123 BLTA20 dan
Ep G6.4TE20 320 masing-masirdg wiuk
tahun 2020 dan 2019

13

The Company has deweloped ts mlemal
sudit unit

Ry mamgqomond pereommsel af e Groop
wonsise o Commissiers, Coscders and
Ihe Oiperalsna Direckar

Remuneraton of Ihe Cormnpinmy's
CodnmeSdssrerd 3t Dirgciors in e Tom of
sithes  ard allowances  amowked Lo
Fp &, 123857 2M) ard Ho 6,4 789,509,520 m
2020 and 20 B respeciivety



PT CENTAAL CMERL RESOURCES Thk

DAN ENTITAS AMAK

CaE@an a@s Laperan Hewvangan Konsolidasian
Urituk Tahun-tanun yang Baerakhir

3 Do Bt TG dan 2044

{Angka-angka Digajikan dalam Rupdah,

kacuall Qknyatakam Lalrp

FT CEHTRAL OMESGA RESQIRCES Thk
ANDITS SUBSIDFARIES

Motrs o Comandkdated Financial Statements
Far the Yoars Ended

[httrnber 31, 20240 and 20158

(Figuras ara Presantad i Rupkah,

Urilesn Qe rwinge Skated]

Jurnlah  ratarala  hargawan  Ferusahaan
[lidak digudit} adalah 22 karvawan {3huo
HOM clen 24 karyawan 1s8hun 2019, Jumlah
fafla rakd  karpdwean Groge (idak  chaudhl]
adadzh 17 karyawan tabeen 2020 dan 796
Aaryawsan dahun 014,

Penyplesaian Lapamn Keyandgan
Konsolidag

L AR ho-uargan konscdid 3Eian
T Ceamral Dwmegqa Resources Thk dan
pritilas ke ok Eswn owiliey B Ric
A1 Desember 2020 talah declcsaikan dan
distonsas:  untak  derbit  okeh Direks
Prerisaluein el larggal A7 Mei 20k
Dwiekzt Parusahaan bertanggung jasab alas
pENYUBURAEn  dan  genyRjien  [BpOrEM
ks pzeneaan kgnsnlidasisn asehut

2. Ikhiizar HebizkAn Ahuntanzi gan Fataporan
Kirua ngan Penting

Ceaar  Penpusurnan  dan Pengukeran
Lappran Keuangan Honsalidasian

Laporan kcuangan konsclaasian <susLn
dan disap“en dergan Menggueeasan Standar
Akunfang Kepongan di Indpnesin, nelipoli
pemyatadn dan interpralasi yang diketaikan
cheh Dewan Siandar Akwendanss Fewangan
leatan Akurtan hwdonesia (AL dan Peralusan
Qe Mo, WG T tentang “Penyajian dan
Pengurgkapan Laporan Keuangan Emilen
Blau |erusahaan Sebie,

Sashr pengukestion iporan k@gangzn
konsolidagizen ek adalah konscp  beaya
perdenan, kecuali bebedapa akun lerbenu
didusun  berdasackan  poegekoran Lin,
schagamana  diuraikan  dalam  kebsakan
anurans! masing-masing ek bersebot
Laparan keuangan kanslidazsian i diswsun
dengasn melede akmud, kool aporan eps
kas

Laparan aves ks kofsdlidhasi disrson
dengan menggunakan  melzsde  langsung
dengan mengelompokkan 3t k3s dalam
Akliselan operas, Pwestasd, i pendanaan

14

e Eﬂmpany has awvirage kdal number of
cmployess {unaudited) of 22 - 2020 844
24 in 20149 Todal conackdaled Averssg®
nunbalr ol emplyess of e Snowp
{umandeied] &5 917 w0 20020 and 56 0 2of

g. Cormpdelisn of Consolidaled Flnanclat

Sratement

Tre: consolidated hrancial slatemends <
PT Central Cmegs esourpes: Tek and ils
subsidiaries  foe tho wear  endes
Cocambor 31, 2020 were  compdedg
and euthorzed fx  Gsuancg  ©F
Muy 27 7001 by {he Company's Direcois
wia ang raspinsese K e praparation wd
presenation o ke conselfaicd financal
wlabemenis

2. Sumrmary of Signifcant Accounting and
Finantial Aepoding Policiea

Basiz &l Coraclidated  Fimanciad
Slatompnts Fraparaton and
Measurament

The conzoldaimd inamaal slatemenis P
been prepared  am  presenied  in
mardance: wilk Indonesien  Fenanosd
Accountrey  Stardards "S3AKT, which
LOTIHizA thee SlatErenls ard
nledpfelabsiet  isyued by the Beoard of
Financial  Accomnting  Slaadands o e
InsLituLe of Frdoess Charfensd
Acoountaads (1AL ard QUE Regulakon
Mo WG T eegaeiing "Preseniatkon snd
Cizchreuras of Puble Coroparses” Financl
Hatemaris'  Soch Sorsolidalcd fnancaal
sthalenienlz e an Evglis translation of he
Lo’ stFlutony repar @ Indonesia,

The measremen] bazsie wspd s 1he
historica! coxl, cacept ko certan astaunld
which are measwed on the  bhasos
described o the relded accountng polaties
The conmcbdaicd  finangal  slatements
except for he consalidated shtemends gf
cath Flontrs, Bfe prepared weder g acomsas
bisos of algoualing

The ecnschdat=d sloicmonds of cash Fows
ar;: proparcd usirg Lha drec) melved wdll
crasslficalions of cash Ao inin oooeating.
S, and fincwcing activilias.



FT CENTRAL OMEGA REZOURCES TRk
AND TS SUBSIDMARIES

Hates Lo Conaolidated Financlal Statements
For th Teart Endoed

Decembar X1, 2020 and 2015

(Flgures are Pregented in Rumah,

Unfess CHEarmyIEs Stated)

FT CENTRAL OMEGA RESCURCES Thic

AN EHTITAS ANAK

Catatan ztas Laporan Keyangan Kondsd Id3sian
Latuy Tahun-lahun yang Berakhar

3 Desombgr 2020 dan 2018

[Angha-angha Digajikan dalam Rupiah,

k@l b Mewatakan Lain)

Kekjakan akunlansi  yag  dibprepkan
dalam  popywsunan Bpewan Kedarggan
kovedidazian untek lahun yang  berakhir
31 Desember 2020 aoeleh konsisien dengen
kekqakan okunbinsi yag diberapkan dalam
pEnywsLnan laporan keLangan
keosedidasian  Jnbek fahun yang berakhir
3 Cesembcr IS, kool pnbed damgan
penerapan  slandar  akwmding  barw yang
ciekhl dilerapean sejak 1 Januani 2020
sel:ana mana o e Ak dakarm
Cafatam 45 &l3az  laposas kouwangan
kcasolidhsasmn

Mata wany yang diguneakan datam
HENYIESLINGN dan = dETETY laporan
keuawpan konsoddasian adidk reia eang
Rupeah {Ruman) yeng juga memugakan mada
uang fungsicnsl Perpsanaan.

Prinaip Kool idas.

Leparan keuangan sonsobdasier: iy
laparan kedangan Pefesahaan dan enlitas-
crinas {Ierrieuk #nlizas terstklury yENQ
dikeredatikan aleh Poruzahaon dind eabilas
anak (rup). Mengendatian gipersteh apabila
Grap momakki selurak kAl ek ini:

] #aluasaan alas nvasog;

. ekzpoeur Elaw hak alas imbal basil
varaba dan keledipatznaya dengan
inwe sl dan

® TEmuEingwn umikuk IeE R TRak an
kckiasaannya  w@%s  anedes  dnbed
mempengaruhi pomlah  mbal - bl
Lwp.

Penghonsalidazan  enlitlas anak  dumylai
pada saan Laop merpeacdeh pengendalien
atas coitas stk ke berakhic pach 934l
Grup kehilapgan pangandalian alas ol
anak. Sesara hhusus, perghasilan den
beban entilas wnak yang diakesiss afad
dilapasxan ==lama 1ahun berjalan bearmasae
dalary |Bpovan be rugi dan penghesilan
komprehensil e konssbdaman  cga
Langgal Snep mempeickeh | pengendalian
apmpdi dengan targgal Grup kshilangan
pengendalian alas entitas -2k,

Selurun 3=l dan lighililas., chawlas,
penghasilan, beban gen arus kas dalam anira
holompol usabua foerkanl abiengan [ransakt
ankar enditas dalam Grsp dee! minas sesra
preruh SRl 13 pdan Eaugrgan
sonuphiclasian

- 15

The aeccanling policies agapled m the
preparabon of the oconeckdziad finamcal
grabetients for the  wear emded
Mecpnds 51, 2020 are @nsisien] wilh
these adopled w the preparabon of tha
ecavinhdated flnamcial cdatements lae the
yiour srded [comb-er 31, 2000, excopd for
he mpatt o the sdoplion ol new
accounteny  slandard  whech hesd  Besn
adopted sFechwe Janeary 1. 2020 as
disclosed in Mote 25 1o the consalidated
i il SEAS T,

The sereavey wsed en {ho peespssranon sind
preseniamon of the corgalidated financial
BlIEbTENts i5 tha  Indanezian  Rupan
[Rupsald whieh 13 alsa fhe  acheral
calmengy ol e Compary.

Bazis of Cormalldatlon

lhe oonsoldated  finanoal  claicments
imtipcAie 1 nancial siatements ol lhe
Company and cibgs (incharg slniciead
enlties} contrefed by the Company and s
subssidivies  (Ihe  Growpl  Conlrd 5
atheaved when e Sroup has 3 1ha
{dlcwing:

M PR O Er Ehe mvees i

] = eapdsed, W Ros ogida, o warisb'e
wdurns Farm % inegbseman] palh the
vwsicn: and

# the Fhility 10 b6 it porwer 10 aHac il
feums.

Leasohdabe of 3 subsdinny beging whaen
e GGroup  oblaoe  comrcd over  the
sucsidiary and coasas when e Group
losges  conlral ol dhe sedsidiony
Spersficaly, inewte and caponses of a
subsidiary acquered o dispesed of durirg
the year 3@ ndwded M the conscdated
slhibeanent 1 profl or loss and  other
comprehensive incema fam the dete the
Group gains corad unl Whe dade when the
Ciroup ceadet o conlod e spbsidiany

Al rdragroep 85523 and kabihhes. eguity,
inpaAne | Eapersss arg cash ows rglaﬁrﬂ
ko transaclions bebwesen members o e
GTI:IIJFI A" elm-whed Iy Tull =4t
cernsedidatio.



PT CENTRAL CHMES A RESOURCES TRk
AHD ITS SLUBSIDIARIES

Hotes to Consalidated Fine nelel Statemants
For the Tark Ended

Docember 31, 2020 and 20959

{Figuras are Freganiad in Ruplah,

thnferEs CHbecwnan Slated]

FT CENTRAL SMEGE RESOURCES Thk

OAN ENTITAR ARAK

Catatan a@y Laporan Fewangan Kordal [Fe8s e
Untuk Tahun-tahun yang Berakhir

11 Crxembar 2028 dan G

[Anpka-argka Cisajikan dalam Rupiak,

hecuall Hryatakan Laln)

Lata rug dan seliap koemponen paneghasilan
tomprehensd Lin diswiBusikan Eepads
semilih Perusshzan  dan kepealingan
nonpeskgesdah (KM meskpin hal ierseicA
mennakbathan KEFE nwemilik saldo dedisi,

KHP disajikay dalain laporan laba negi dan
oenghasilan komprehonsd ine konseddhsian
dan alxm skuitas pada laporan posisi
copangan  komsolidasian,  lerpisah  dari
DEpAN  Yang dapa! diginbagian  kepada
meefrulike Ferucanhaa.

Traniaka dengan KNP wvang  lidak
Tergakdrian  hilangnya  pengerdalian
degalal pefragal ancaks chkusias.  Seligib
amara mila wegdr imdxaZan vang dialbkan
dengan bagian relidif ozes mlai tercBiat azel
sevsih emditas anahk yarg diakwisisi dicsdzl d
eflilhs.  Keunbengan aleu Rerugian dari
Hspasan  kepels KHNFE uga diealal o
ekUilas.

Pesjabarae Maly Dang Seng
Mata Lrarg Frngsienal oan Pelaparan

Axun-ghun yang tercakup dalam lepasm
LeUangan seldap entitas dalam Grup dnakur
Tiengguiiakan mAkx wdng dan egkuncan
okonomi utama dimana entias beogaradi
umala uareg (urkgsona).

Trensaksi dar Saldo

Trandakai dalam mlda vang as-ng & 3baman
kodalam mzI%a LAY frigEional
merggunakan %urs pada tzrggal ranm=oks
Hoauilungaan atzu Aerugien selsih kurs yang
fimbanl darn penydemaian ransaksn dan dan
penjabaran pada kurs akhir fabon g0y s
dan liabitas moneler delem mata uang
asirg cluskun cialam Kb i,

Padiv 1arggal 24 Cesernber 2000 dan 014,
kurs  konwersi  wakni kews Weegih Rhuaa
Inderesd, yarg Soperakan oksh Grup adalah
sebkrgs beriked

=

Framt o ks and earh comgpestnd of ofhr
camprehensive income are adrbuted 10 e
crwmierd of Hee parent Comgany and 1o ke
nepnLowitiiltiong Eeresl (WG aven J this
resuite im the BHCI having & dekoit balance

MCI gre proseriled  in the oonsolidaned
stalemerd of prafil or es and  alher
carmprehersive  meosse aed  under  The
oovily sedien of the corsolidaled statomor]
of inancial posibon, respecheely, seoprnigy
rane the conespoiding podion altribulatile
10 geymars of th Com pany,

Tranmstieng with KWL thal do g mesult 0
kEs of contrd ade accowded for a5 aquity
fransacbons. The diference between ihe
Tiair waluez of Ay eons deraticn pod and 1he
relewans ehara acouwed of 1ha carying
value of rel potets af Mwe aobsidiacg A4
vexwded it ey, Gans o Iossos on
diposals o MC. are alea mecorded n
aquily.

Forpign Curmency Tranalaticon
Functicaiad sridd Roporimg Cumomcies

Ikers peluded snihe fimancial sbalamenls cf
each of % Gregp's companics oo
maasured w5ing the cumency af tha primany
SCOATIH enyorcamend in which the eabdy
operAlEs {EhE tuncions oereney]

Transeclions and Balancos

Foresg CLITTETICY ransaclions  ano
ranslabed iqte 1ha hunclional careemey Usamg
The exciarge rases pevailing ak she dales
Gl b triansacliong Fareign exchange gains
ard wsses resulbing from the setement of
euch transachons and Irods he eenskalion
al yoar e gechange raes of moneiany
assats and kahivias denominated i Honesm
cursemcies Bre recognized n profit or ks

A5 of Docember 31, A0 and 20149, e
corverssom rales used by I Cicarn wire
ke rmddle rates af Bonk Indopesm as
fictlorers

20 e
Ooelgr Amenka Senkatlmifed Siakes (L5 3 Dl 14,105 120
e a Ranmired Chea Hanmmhi 2Bl 1 it
Capder Pongkonagfioragknnng Coalis . ) L) 1 75



FT CEMTRAL OMEGA RESOLRCES Thk

DAM EMTITAS AMNAK

Catatan ARy Laporah Kawsrgan Konsidasian
Uriuk Tahun-tahun yamg Berakhir

3 Ehpspem ber Stid dan 2049

IAngka-angka Cikajikan dalam Rupiah,

kecdall Dinyatakan Laing

FT CENTRAL OMEGA RESAOURCES Thk
AMD TS SUBSIHARIES

lotes o Comaolldated Financhkal Statemeanis

For tha Years Endad

Docem b 31, 2000 and HHE
[Figures ara Preaented In Ruplah,
unlegs Drenw|se Staked)

Transahyi Pihak Berelagi

Orang alay crlite dikategonkan  sebagai
pinak  berelasi Grup  apabila  mereinals
defwt pcuak Berelasi bedacurkim
PS4k Mo T ‘Pengungeapsn Pimek-pihak
Berelasd.

Sora lransaksi sigrifikiay dengan  pibak
berelasa 1edah diungkapkan dalam Lipérin
keuargan kinsolidasan.

KAt dan 3etara Kas

Kas berdich dan ks dan bk Sekara kas
adalan serws ivasiaE! vang bersifal [ a
pendiok dan wangadl ko yang depal =eQarg
diconwarsikan  menjudi ko Fengan  @idh
szmigee dalam wakio bpa bulan alau surang
5.Bjak langmal pengmpdiannyd, dan yang

ndak  deaminkan  sertd lidak dibEtes
e NN TR
Inatrumen Kauangan

Eigkfit 1 Nunuen 2020 Giug mererapkas
FEAT. Mo, 11, Insfrumen Kowngan, yaag
mengganukan FSAK Moo 550 Insinmen
Krpwngin:  Powgdoan dan Pengukuran.
Merganal pergaluran  nifumen  Reuargan
lexrbanl Klaarfih e dsn e A
ponurunan nikai ABES  nsiromen  Keuargan
den dkunlansi lindung m:l

Asql Kinsarigan

Sepak 1 Jaruan 2020

Brup rnl:-ngi-l:las.ﬁkmik."ln asel  kesangan
gesumi dengan PSAE Mo 710 Inglruemen
Keuangan, Sefardga  Zelalah  pongabosn
awat amel kesRgan diocks pada baya
perclehan damordeasi., mlm wajsc melalu
perghasden Koemprenensd lain alag  nilai
wajar mdziln Lt rugi. dangan
Me Mg an ¢ dasar, yailue

(3l Modol bisms Gy dalam mengslala
a5a} keuanggan; doan

(k] Herakbterstlk Brus kas konhgddws dari
A5 RRUANAN.

Pada langgel 31 Desembeor 20200 G
hanya ek B2t Xeuangan pada hiay
perdehan diamorhsas

17 -

Tranaactiang wiln Relaied Fartles

A persod of enbdy 15 consefered a ralabed
parky of 1Re Greup il it imeeld the Sedinilian
of & related paly o PSS Mo 7
"Rudated Parly Daschosinms,

Al sgriicanl  transaeans  wall  relaked

partirs are disclescd o tha consolidaled
Prancal stalemenis,

Caah and Caah Equlvaignta

Cash consisis o cash gn Rand ard a
banks Cash equivalents ane  shoad-besmn,
Fughly kedgueef inwestrents that are rasdily
convermible ta koawr arecands af cash wik
cagrad memmdiaz of three [ manths o
k= Wom ke date o plaoements, and
which are ral used 03 oonteeal asd s ngl
restmchod.

Firnacs=lal Insirumienls

Freem January &, 20200 e Growp TiBs
applied PEK o, 71 Financal
IPslumenis. whach replaces PEAK Ko, 55;
Financial  Inslmementa;  FRecognibkon aad
Measumermesn, which b thee regquirerssnts
in  classfication and ITLE- 25 LIT TR ],
imbpariment in waiue of finanos  Bsset
and hrdging seeanihng

Flnancle! Aasals
From Januaee 1, 2020

Tiwe Dicup classibes its LndrciAl assels n
accoedance with PEAK Mo 71, Financal
nedruments. that classfes financial as=e's
A5 suboequently nreasured at amothzed
cosl, forr walpe through  comprohe:nsive
Coqee O Panr walua throweghe prodit or loss,
ot Be bas & of bodn-

[y The Groips baminpesi model b
minaznsg e hinanoal assels; nd

(by The conlrmechaad ash flow
chereclenslics of she financial B55els.

As of Decomber 2, 2020 1he Group has
only fnancial 355835 at amartized Los



PT CENTRAL CMEG 4 RESQOURCES Tok
AHCHITS SUBSIDMRIES

Notes Lo Conachdated Firancial Statemonis
For the Years Ended

December 31, 2020 and 2019

[Figuraa are Prrecnied in Rupiah,

unkeg53 Crtherwine Statad)

PT CENTRAL OMEGA REGDLURCES Thi

DAH ENTITAS AHAK

Catalan akag Laparan Kedangan Kool lfasian
Untuk Tahun-mhim yang Berakhir

31 Besambar 200 dan 2019

{Anghasargka Dlaajikan dalam Ropiah,

kacuali Dinyatakan Lain]

Asel  kpuanngn pagdr fava  pomichan
ORTHOTE A %y

Ased keusnpean divkur pade Hays perclehan
digrikealizds  pkd  kedud  koander  benkul

terparery:

) Aseh keawwepen dikelols dalim e
sniz yang barbjuan wuntek memiliki
8zt  keuangan  dalam  rangka
mendapataan e xas kontrdkbud: dan

bt  Persyaradan  womdrakival  dacd Bset
heEuangan mesgasitkan arus kas pieds
targgal lareu warg zemata dan
permbayaran  pokok dan bunga  dra
jumilah pobenk beraiang,

Aset  keydngan  pEdla bigd perodehocs
daamortizass diukur pada jumlah yang digkui
taal penpgakuan aweal dikurangi pervbayacn
ok, ditobsihn aRg ikEngi o e
morteass kumulai! menprmakan mdode
suku bunga ekl yang dilluag dan selen
antara mln Dwdl dane nilin jabahe Randony,
dan g¥urangi dergan cadargan kanigian
=waq Jrurlac Milai

Pada tanggad 31 Oesember 20200 walegod
oW mefpal kas oA SElere KBS, padang
umaha, piulieng lnolien, dan setoran gpmingn
dalam akun asat Lainv-lan vang dimkki okzh
Srup

Sabelum 1 Januan 2020

Grup  snengkbmifikasdan  asel  kouangan
spsudi dengan PSAK Koo 550 lnstmemen
#geuangan: Pengakusn dan  Penguksezn,
s REuangan Felasdkas kan  men@ad
divkur pada nta waper melalui bta nep
pinjaman yarg dHerkan dan giutang, i
hingys  |aah bDtes, dan fersedd  unlek
dijual. Klasfikas asc! kewvapgan drenhbrkan
pade seet pengekusn awal berdasarkan
inbesi - mrARAEMEn ook memegang
insirumen kaargan Ersebut

Fada taswpgd 31 Detember 2012, Grop
hanya mems-zi pinjaman yang diberikan don
piutang

.18 .

Firganiad jecaers af yerrovtized ooef

L financial assal shall b meazored al
amorkzed ool d Dol of e Tollmserg
condibkpos are mcd;

{ap Ihe dinarmad et s held wilhin @
busmens modat whose obyeoive i o
POkl Timaria 81 8ssets it grder 10 collen)
rrwiiiwdigl cinsh fows . and

bl The contrecaual fens oF b Grangial
iEls give A o spaiferd dates 1o
cazh ficave thal a0e soleby payrcnts: of
prarcipal amd IRkeawest on the pancipal
amowint gatstandarg,

EFmancial Baes al amorlized cosl T
measyred  ab owmifial g powm runos the
pracps rEpaWMERIE. plus o rome the
coriulabve amatizaticon wsing U atfectwe
inwerest melbed of any difierence between
thal inika® amowunl and e raalurity Amnunl,
agudled 1o adossanee for impairmenl

b5 ol Csrcembers 39, 2000, the Groups
zash and £ash equivakents: nade foeoamis
revedrvibile, oflwer aocouns eoatvable, and
securiby dooesil inchuded m okher asaets
Becount &re irduded m ihis cateoary

Ednrin Janaary 1, 2020

ike Group dassihes ds finanpad assels in
apcordants wilh PSAE Mo, &5 Faancial
InslneTnls; Recuagnitscan ard
Measurement, Fangiel  asscls arc
hssdied win inangigl assats al lar valus
thoegh efl o kss,  loand and
recervabkes neld 1o rsdurity, and availabhe
fo- wale Classicatiens of financial assels
are delermied al milial recognlion Based
on he managemen's inlenlea o bekd b
frgncal sssers

As o December 31 2019, {he Groug has
mnly kang ased recenaklas.



FTCENTRAL OMEG A RESQURCES Thk
AND TS SUBSIDARES

Hotea to Conselidaved Financlal Statementa
For the Yoars Ended

Durgmber 31, 2020 and 201%

{Figwea are Presenled in Rupaah,

unless Gt redise Statod)

PT CEHNTRAL OWEGA RESOURCES Thi

DAY ENTITAS ANAK

Catatarn alas Leposran Keuangan Konso [deslan
Upiuk Tahtnslahon yang Berakhle

3 Desembar 2000 dan 2099

{Anghke-a ngka Disallkan dalam Rupleth,

ketuali Dinyaiakan Laln)

Finjerran pang Nisprihrn dar Siutang

Finjanzan pang dienkan dan proaang adakah
asz]  kouapgan agn-gewvald  dengan
pemodyaran belap atau bedeh ditemuban dan
lidgk mermmeriydi kocdasi di pasar phld, yang
satanjutnya  diukur pada biaya perolchan
danbtimass mesdgunakan melode S
burga  efekil.  dikaig cadangan
karugian peeenengn nilai.

Fada tanggal 31 Desember 2018, hadegad ik
mafgputi kas dan selam| %8s, pivlang usaha -
piltak  kerapa, dwn peoeang  lanlewy yang
dimdiki Grup.

LB HEAE Hoahpdrt i
bk * L 2020

Segk 1 laruan 2020, lioilitas kewsrspan
Firtwrn lingkey PSAK My, T diklasiikasikan
sebagai barikwd (1) liabilitas hewangan yang
deXur  dengan  biayse damorlisasi, ot
LS Rsgangics vang divkw Sersgan ida
wajar  melahs  laba  rugi ataw melawn
senghazilen  kernprehenssd leine  Cras
rngnenikign khiciflan kabelas  keosandg s
gada 533l pangakuan awal.

Fada  lanygyal 371 Desanber 20200 Grup
hanya memiliki azel keuangan pada Loaya
perdehan diamartisasi wang divkw peda
jurilyh pang cekui Saal pengakoan awal
dikurarg pembayaran pokok . dfamdah alau
dikurarge  Scnpan  amoRisasi komulal
menggunakan  Melode suku bunga  efeib
yang difiueg dan seksih aniara nilai gwal
dan mlai faluh 1emponya. dan d.Xurangi
dengan cadandan kerudian penurdnan mlas

Liabilitas Revangan pang diukoer padd
Cf8 pa parclefhian otgmordisasr

Ligbilitas keuangan pada bdaya perolchan
diarvdisas diuker pada jurdah yang diaku
sl pengakwgn genal dikprangd pemibsiyaran
pokcs. ditambah  ataw durangi dongan
arkodisasi humulabl merggunakan méiods
trku Burgd ekl wEng ddmtong dan sehisih
antara nilai awal dan nilai j2uh 1emponea

Fada langgal 31 Deserntar 2050, kadeqon im
med pali ke woabse, ufareg 1in lin, keehbsan
Bhnead, dan pinjeman lambaga KEeuardgan
jAnaka panjarky vardg driliks deh Soup.

.19 -

LoanE and Racaivabigs

Laame &rd recevebles are fon-derivative
hnanoal sacers with fiked or gelamminazbg
payments tal are not gooled n an acliva
ruarket and are JubSequenthy measured al
amarliped osl wsing the silamive inbenec
rate mathod, bess any allowance br any

I FEIERE.

Aa of Deesmerder 51 200% e Groups
cash and Cash equvalents, rade aceounts
recewable - thd  uelies. and  giher
Accounts recdivable ara included in thee

cangony

Finaneiel Liabrlitlies

Frwh January 1, 2320

From Jarpary 1, 20K, Enancial  labililiea
wnthin 1he =ooi:  of PEAK Mo 71 arc
lussfied a5 follows: £ Enancial kate'vies at
amoelizad cosl, (i) finanoal babililies al
fa¥ value thioasgh prodd and loss JFYPTL)
ar other comprabsnewve ncome {FYOCH.
The Group delermines Ime cdasaficalion of
= hnarcwal kabddies 31 milal recognilon,

A3 o December 31, 2020, the Groyp has
pnly Frarcud habilisaz at ametized Cosl
which is maaswred 3 ir:bal amount fnues
live pewicapal tepay ik, phs or mngs (bo
enriulalve Srmarizalion using tha eftechive
interest methed of Bny oifference Eabseen
Iinal andial amaunt and Ihe mEAwrily aurounk,
Adjusted 1 flltesiarice for impairmanl.

Firrancrig! Irmipitiffos af amoni'zed cosf

Financipd Izitslinics a1 amorized ©osl 15
medzured a1 imtal amown e e
prvapal repayrents. plus or mens e
cumlpive amprizalicn using he eMeclhve
wilgrax] method of ary difference buswesers
1nak imiked amcang Bnd B mpiurity amount.

As of December 31, 20200 the Group's
Irade aceounls payyabe. olhear accounts
pavatla. accrued axpenses, and loang-tem
mans fom 3 fimared  instibfion  are
elueled an [his calegory



PT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thk

AN EMTITAS ANAK

Caatan atas Lapogran Kewangan Kenselidasian
Untuk Tahun-te hun vang Berakhlr

31 Denam Bed 020 dan 2019

{Argka-argka Ciea jikan dalam Rupiab,

hecuali Dinyatakan Laing

PT CEHTRAL OMEGA RESDURCES TEX
AN ITS SUESIDIARIES

Moty lo Consqtidated Flnamcial Stataments
Far v Yoars Erded

Dacwmteer 31, 204 and X3

[Figurcs are Prazented In Roplah,

nkeas CbtFerw s Slaked)

Seteium 1 Janrgn 2020

Sarvbnd e 1 o anuwan 2020, Grup
mengriaciEEaukan habihbae kedangan Sesua)
g PISAR Ne 38, Insinimen Keyqrgane
Temgakuen  dean  Pergukoran.  Lisbilibas
nevargan diklifikasikan wenad  labihlas
warg dukur pada nilai wajar melalui lzka g,
dan liabilites keuangan 18 n-fasn. Latsliiaz
kEpangan  |ain-kin ukgr poedd il
arclehan dumartisasd,

“ngtnamen kewingan yang deéerbilean g
kompanan den nsirumens keuasgan lersetdd.
vy ldah diklagifkriban sebanm kabdilas
kirwenien  yang  dindur pada nilie wERl
meplphe L3ha rep, dikkasifkesdken sebapod
habilitas %evargan ls-lean, pha subsians
porjanjian kontrakheal menghansian Giup
unluk wmenyerahken %35 atau 3set kewangan
lain kepada permegang indlromesn keuangan,
aliw jika ligbilitas besabul disclesaikan fidak
mefakh penukdran kBS obdw ase1 Keuarkgan
lai Alau s harm wendiri gang pralabngg belas
alaw Lelah dilatapkan

Leatrldas  kewargan  l3in-lain selanjumrya
dikur pada biaya percleban diamesisasi
b radacarka n suko baoga el bl

Pada langgal 21 Desember 20189, kalegan ini
mehpul pingaran lembaga Yevangan ARG xa
ek, viang wsabue uling Lun-liin, beban
akryal, dan pnjamen kembaga keuangan
pRrga pangang yarkg dircd o ceh Grop.

Seling Hepus Instrimen Keaudngan

Aset keyangan dan lishilas kauamgan =aling
hagus dam nilai bersihaya deaban dakam
laperan poati keos v bansoldation gka,
dan hanya jka, Grup saal ini memilike hak
yany berkekusalan Pukum unluk relskubkan
salg hapus 4% ponlah yang bdale didkw
rersebut: dan bomdr unbuk menyelezaikan
EfCara meln atau untuk mereslizaskan asal
dan  menyelesakan  habihlatnm  Secana
=rmulfism

Prgr 1o Jamery 1, 2030

Prior 40 January 1, 2020, ihe Groop
clagsifies gl [indrcal bokddios o
N dance wilh PEAK Mo, 5, Finencia:
Insirumenls: Recogninen and
Maeasurernent  Fingngial  kabMias  @re
clazshied ino financiai wabsdies &1 da-
value dhrough profit or Inas el ofher
ligkilimas  CHbwxr ligbuhlies are measured a
amirlized GoES.

lsgmsd  firiingial  inslrumends oF  Her
companants, which are har chasaiked ot
finEncial hakibbies &1 FYPl are dassdied ps
alhir  financal  lighilives, where 1ha
sUbstanca of the comtrachidl Brraceperrier
resulls o Ine Group kiving an obligation
eithr I daliver cash o arather Hinansial
assel o the holdesr, o e sagisly che
obhgaboa aller than by she exchage of a
Fxed ampunt of cash o- snolaer fingemal
astsel for a fged nooaber o oan eguily
EIET Liabsililaes h,lz-u.ang.an lain-lair
schamjarinys dusur pade beaya perokehat
diamarlisast  berdazakan  seky bungd
cledlid.  Olhed Fawsncial  E3bi¥ies  are
subsequenly camicd Bl amwrhaed oocl
using the effeclive interesl rale method,

Chher frarcial lighil ties Bre subdeguesndly
carried at 3norbzed sosl uging R gHeglivg
wileres] rale method

Aa o Degemier M, #0119, the Groyps
chiorl-1erm land e Francial inslibgSon
frade soounts poyaben. ober aoogants
payakle, scoreed axpenses, Bad long-beam
Toanes frem hnancasd nsEution arg inclyded
B1 Bhay by

Offsetting of Financ al (Astrumeants

Finarndal assels and Rabehes are ofsel
and the #el smoud meponed in the
cansohdaled slatememnl of inancal positon
ifl. amd ooty if, there 13 a3 cunemly
enforceable aghl o ciket the recoqnized
amaunts ard [herd: iz imanbion 1o =0ttle on 3
ned basis, or (o realize the asget gnd 3edke
thia Nateiy simullaweousty



FT CEMTRAL OMESA RESOURCES Thi
AHLD TS SUBSIHARIES

Kotes lo Congalidated Fleancial Statements
Ferr the Wears Ended

Decarnbrer 31, 200G and 2019

[Figures arc Presented in Rupah,

unbess Cihenyize Stated)

FT CENTRAL CMESA HESDURCES Thi

DAKH ENTITAS ANAK

Latatan atas Lapormn Kauangan Konedl idasian
Unlud TahinaLahumn yang Berakhir

31 Cotembgr 23 dan 2095

(Angha-angha Esxajikan dalam Ruptah,

keeall Dinyalakan Laln}

Reflazifika sl Azof Ketaragan

Spoum dengen katenbian PS&E Mo T,
Insinemern  Kewangan, Grop mereklasifikas
ealunh agat kevangan dalam kalegori wang
lerpengaiuly, pka dan hanga ke, Ty
mongqubeah mcke Disni nbek pengekodin
agat kauangan tersebut. Sedangkan, kbatdas
keuargac bdak draklaalikasi.

Penurenen Mllal dsel Keudrmpan
Gezak 1 Januari 20249

Paadin sirfiap pesmcchr pielapi e, Girup mnerndan
apakah rnisike kradd dan insirumsen kauangan
felah ksl socars  Signifkan aeak
p-l:lbg.;,i:uurl aFaial Kedikan melakukan
pendE-an, Ong  menggunakan  penabahan
glas  nmka  fagal bayar wang  denad
5|::|:|a|nj;|ng perk iregen [ AH] mshmien
WEUargan canpada parubahan atas pmlah
Rerugiarn kel ekspekiadasn, Chalam
melgkuian penilaian, Grup membargegkan
antare nsiho gagel avar yay larfadi Btas
intleorment kevangan pada  =aat  penode
palaporan dengan rsike gagal bayvar yonn
terac Elaz weslnnmen KeUBngen pada =aa
pengikuan  Aawal dan  memnpenndbangkan
hpwmjaran sera kelersedgan infommam,
yeny  lerzedin  tanpe bays Blas usaha
pradi &aal Lngeal pelaparan befkalt  derdgan
rejedian masa i, kondesi lorkini dan
perhraan etas Rordise ekonomi di masa
deEpan. yarm  engoadkaskan  kendkan
risen kroglit, sejak pongakongn aesl

Arheium 1 Janen g0

[3up  Menerapkan  penquisian  penerunan
milaj 5] kepigan Sespn dewdpin FOGAR
Mo Bb, |nstrumen Keuangan: Fengakuwan
dan Fangukuran | sebadan Benkul,

21

Reclasslicatong af Firansial Ak

In aocordance with FSoK B, 71, FelEacal
Inafrumenis,. he {roup  meclassifies 65
financist @ssels when, and only when, tha
Croug changes its business mogdel R
Mgy SiaesEad  asscts. Whils, amy
fnancial liakeliias shall nod be reclasafied.

Impalomant of Financial 4sgeis
Erom .lanuan 1 2020

Ab each repenting dala, ihe Group assesses
whilhar the el risk ©on 3 oo
instrurmenl hat  increased  signiBeardhy
SIME w1dal recognibee, When makireg
the Fzsozsmarl. the Oroap Lzes  he
change s ihe nsk ol a defned ssiumng
e TRe feepecies] Bic of the linanciat
inglrumeee nsiead o e changa ey the
arnolan] of  especsad  dredd Gsses To
ke Ml ansessmend. the  Growa
comparss tha aek of 3 dedaull  cocurmng
on  ihe  [nancal  wsleomenl as 91 ha
repnidiey dale wish tha rizk of a defaud
cocurring on the fmancal nstioment as
at 1me cagle o! mdial reszogniboe and
fondider  mesdkGnabhe  and  supportamle
infommateon (al ia avalable wethis
urdue ool o efarl ol ble rcpljrling
diabe abgul padt Evdnts. cument cond.lors
and lorecasis of  fulure econonue
corehtions, Rl s mdesilee ol sigrilicen;
ingfeazes A sl sk osinca amdial
reCognilion,

Prigr by Jansary 1, D0

Tha Group  appdes  meassemenl  ba
IMpRE e ol Fanancapd FSTEIT '
accorlarce wilh PSAK heo. 55, Faanes:
Inslrumends, a5 Tollows



PT CEMTEAL DMESGA RESOLURCES T
AND ITS SUBSIDIARIES

Motes to Conadidated Financial SLaisem et
Far the Yoars Ended

Cecambar 31, 200 and M98

IFlgures are Freacated in Ropiak,

uhde g Cthonwise Statod)

FT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thik

AN EMTITAS AHAK

Cam@an ama Laporan Hewangan Konaclidasian
Untuk Tahur-tabur yang Becakhle

M Dosamber 2020 dan 2013

[Aregka-argka [Hea)rkan datam Ruplah,

hecuall Dinyatakan Laing

Aaef kewangen paos ey perclefen
Herrartisaai

Mangjamen  perlame-lama  marseniukan
apakeh terdapal bwkh obyebdil manganai
parumman nilai secere evidual alas asel
keuangan yang sqprifikan socara indrcicaead,
dan =ecaa individeal 3180 kelakiil wduk ased
keuvangan yarg pamlahnya tdak signitkan
AT ingdreichsal, Sika MRy Ly
meerenkean  Gidak Aordapat bukb obeeekin
merApeti o ponurgnan nilei Qb s
kewaigan yang diruliv secana ardividual, tek
Al keuangan lersrbut sspEwiikAn atio ak
oeonfikan, maks agel lerssbul dimesukkan
ke dalarn kedbdhipok asel Xauangen yYeO
mamiliks  kesektenshk  meikn hred  yERg
EEjers  olan  menilai  peswunan  nilai
kelompok lercedid secara kodektif, Aset yang
penurunan nta.aya dimta escara irdredual
dan urhsk iy kersgian porgneen rdad deks
alaw ictap diakwi, lidak ftcomasgk dalam
pornilgian penuRmgn nilai secas kednkh !

Jika Ieodapad Bukli obyekkf Eahwa e
permiunan rilar felah leqadi maxa juresh

Yerugan lerdebel dokur cebages  aclish
Briara milen ercadst 558l Gengan rilal ke
eslwmazi Arus kKBS MES3  dapan  yang
dudshonle menggunakan =uku bunga efehiif
Fuxal dan ase lersetad  Milai lercatal aset
Iorsckan angsung dikumegi Sorgo
purvEunan mlini oy ferizdi alao
mrngguaakan akun Selespan dan jurtdah
kerugiah yang lerfad- dakos dalaw laba rog.

JIka, pada tatwen bedkutnya, umlah keneg.an
ponunenan  feled bediurang  harena  sualy
paritlwa wang La-]ad &iakah penurunan milai
terschu digku. maka dilakukan prevwwosiaian
atag Cwdurgan kengisn pefutunan rulai
AL subrdnmnys glizimi Frmieibizin
pernuerAaTe il sesnuinga diakoi dalaim
laba fuge, dengan ketewloan rla fercata
asel Latelah pawuliban penaanmnan nilar hdak
medampan  baaya  percienan  deamaortesasi
peda tanggak permulkhan bersebt,

Porghorliar Porrgakeen Aser din
Liddulitig Heuarrgar

(1) Acel Housra

Acel keuangan [ataw bagian dan asel
kauangan  aleu  kedompok ased
Yauangan SEMIpaE) dinantdan
pErgakyanmg g%a

il Fhok  kpntrakhsal ages arus ke
wary Berasal dori asel keodrgan
e et el e,

L I g

Aszars Camiad ar drrartizgg ol

The managemend fhal assesdes wheihed
ohjedive evidemca of raparment easla
individuafly far Rnence! asesets thal ae
irdividually =ignificant, ard mdevddoally o
coblectively for financual assets thal ame nol
individualty significant. H the managerent
delgemings fhal ng obipdive pyvidence of
impairmenl  maists for an  adividualty
igppimand  Regwwdnl 3ssel,  whalhar
ighifcant ar rgd, e assel i imcluded in a
gioup of hnanced assels wih simlar credq
rnak charecterdsdles amd  thal grup of
financal azse!s is colermely Asaessed For
wnpaimrenl  Assets fhat goe indeeidualky
aszpEsed for impairment and lor whach a3
‘mpairmen l0s5. i or conlinues i Be
recoqnined are nod iy fod oA cobitve
aszessment of impaimant.

I Inere 5 an obpectiye evidence 1hat am
atipalmrerd kBtd hat boen ircumad. Fo
amount M the lcs3 s reicured as the
differenca bDabween Ehe  Adsel's darmarg
amounl & e preserd vakee of extanaied
uwre cash Aows distounbed at ihe linansal
Assal's orgnal affoctive inleqest rale The
carping gemount of lhe Basel shall be
rexfuced eafher diredly or through the use of
a0 Ellowdrese Aounl, The armount of krss
1= charged B prodit o loss

f.in a subsequant year, the amoont of he
impairmant loss derieaned becAuss of #@n
awenl CooueTing after Ehe miparrien] was
recegriged.  tho prowowcly  pecogoeed
irpant Bss i meversed  Angy
subseguent mversal of an imgaimment loss
ia recogimzed e prafy or loss. 12 1ha exieqt
thal Ihe camng value of the asse doeos nat
exceed ita armorhized %l St the reversal
date.

Ceracegeifor of Finencis! dssels snd
Ligbulific

(1) Financ-ad sasets
Finansal assed {or, whern appecable,

& part of a financial awter o pad of 2
cicen Of =2imilar bavcial asseis] o

gorcLognized when;

it i righls §o raceiva cash lows
Prowr 1RE sa5se] hawe expired;



PT CEMTRAL OMEG A REEOURCES ThiL
ARD ITS SUBSIHARIES

Holes to Comsalldatad Flnarclal Statements
For bhe Years Erded

Decamber 34, 2020 and 2015

iFlgures are Presanted in Rupiah,

Unles s CHlwerwrise Statedp

PT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thh

DAH ENTITAS AMAY

Catatan atas Laporan Keuargan $onaofidaeian
Untuk Tatun-ahue yang Barakhir

31 Degember M2 dan 2019

{Atgha-angka Disapkan dalam Rupiah,

kecuali Dinyatdin Lain)

b,  Crug letep memiliki hak ik
fuehenfa  &ui  hom el adai
keuengan lersabul, pamun juga
menengguny liabdfas korirakival
umiuk membayar kepada  pdhak
kEkpa alas anus kas ywaeg ditenima
iErsetad  meEwn perwihe 1anpa
adianya poruAddan wang
signifan  berdasudan dudil
kmzepikatim; alau

G ielah menlransfer hakeiya
urduk Medemma arus kas dan
aset  weuarman dan (i) 1alab
mentransfer secasa  substancial
telurun nskp dan maniaal aias
aset keuangan. alau fi) seoorn
subsiansad lidak, meprdrangier alao
lidak. mamiliki selurub risks dan
manfzal alas asol  kewdngan,

NN lzh rheniransfer
p-[:-rbgl:ne;l;:li.{:n alas Asel keuangan
Tersabn

{* Liabilitas Kesaregan

Eiakilitas k£ B an e likan
pengah_ua:nrhl,la jika liahililzis ket gan
tercebut berakhir, ddpaialkan. 2au wioh
adanAarss

Pengukumarn Milai Wajzr

F‘engukuran nilwi wajar  didysndan pade
asumsi bahwa transass: wnluk menjul et
algy mengahiban lamhias akan lenads,

r di pasar wama uniuk ase] aday nabdilaa
sersehut ataw;

. pke Ldak teqdapal pasar ulama, o
POsT waig  paling  mergeniungkan
untudk ascE atay abdsds leagebut.

Grup hiarns meniilikn akses ke [NEE - ama
gtad pasar yang paling menguatungkan pade
tampgal pergukuran,

kaa  wajar A e habiltas  desour
FRE MR RakEn FSUMS yardy Han cegaen pkin
pelaku pasar kelka menariukan harga asa
atau  ligkliias  teredan,  dengan  asureel
kahwa pelasuy  posar  bedindak cBkien
heperiliridaln eXoncm terbaikeya.
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b.  the Geowp relams e nghl b
iacawe oFsh fows ficin oe
a3szel, bul ha: Jsdwmed 3
contraciual  obkpahon o pay
them in ful! without materal
delay b 8 1hird pary uwwder 3
“pass-lhough” arrargement; or

C e Gugop has transfoered @5
nghlg M redd.em daish Bewss Troin
hee maset aneld either [ bas
franzfemed subdlanbally all e
naks and rewards of e assse:,
or (1) has mesther iraaslened nor
reLabed ubataniealky &M tee rigks
ard rewards of e asset, bl
has fransferred Control of tha
assal,

(21 Financial Liabiltwes

A fAnda hability i deecognisesd
when tha cbligaticn under 1he canteac
[ 1 IZIIS-L'HEI"gE-EI. cancadled or  has
wrgiled.

Falr ¥alus Maasuroment

Thed 13ar vadlg measuremant s based on [ha
presmHen tal 1he trensackon o sek ihe
amuel o Iransier Ihee abilgy lokes plisce
aither:

- in |he principal maket tor the Bsset or
RatShy o,

= the absence of & poncpad rmarket,
m 1hE eddl SSvintagegus marks? for
ihe asse] o linoildy

The Gioup mosl haue agcuess e he
preecipal or e most advanlageous marke!
a1 1he maas Jeament date.

The fair valuz of an assal or 8 Bakility w
medsered wiing Hee  gssumptions et
miarke] partitipants would ohe whein pising
iha asset or lisbility. assweming thal market
paricaparls 81 wv thed economic best
inleresi



PT CENTRAL OMES A RESDLREES Th
AND LTS SUBESIMARIES

Holes tp Conagfidated Flnancial S@tements
Far v Yaars Endesd

Cacemibagr 34, 2020 angd 2014

IFigures am: Prazanted in Rurdah,

unlipag Cihe P Shaled)

PT CENTRAL OMEGA RESQURCES Thk

EraM ENTITAS AMAR

Catatan abas Laposran Hedaryan Konacldaskan
LUntub Tahup-tahun yang Bemkhir

31 Do ber 20208 dan 058

[tuegka-arcyka Cikajinan dalam Ruplab,

kecuadl Cinpatakamn Lain)

Pergukuran nils wajar g581 non- ke
wgrrpehiivagkan Kenampuan palake pasar
uriuk menghaslean mandyal akanonnk,
cengan  meEnggunekan asel dalim
pEmpgunaan tertwym dan derbaiknya, ataw
gengan menjualnys kepodn  pelyko pasar
N yang akan mengganakan asat berschot
ol pengguadan 1eringgl den lerbaknya.

Kadika Group rrengounakan teknik panilaian,
maka Gmrp memarsimalkas  Semgmaaa
wpl yaneg dapal diobscnmsn pang el
AN menhmmalkan pgenggunaan inpul yang
lidak dapat disbsmrasi,

Sqduish Aset dan labddas yang mana mdai
wajar asel atau liabililas leasebol digkur atas
dngkBphan, dkategorkan  dalam  hitacks
neks vl St Al Berih ol

* Lewel 1 - hgrga  kecdaddn  [l37p3
penyesuian) di pasa- akiit wotuk asel
alaw hakhias yang ek,

- Level 2 - tekns pemiaan dimana leyel
irpuat Lerendah yang signiféan lernadas
penQukwran f'a wajar diapat
dinbeedvass, bad Secara  lEngedmy
mMmEs bk largsung,

. Livwrsd 3. ko™ pbrulman dimana |eval
input terendah yang signifikzin lerhaclags
pengukaren  rolan waar  bdiak dapat
L LB E T

Unlux gsel dan hebilitas yang dicker pada
nil wapar secara bendang dalem Fagoran
keuangan  konschdasian,  ornaks Grogs
manantken apakah betah torhadi lonsfer o
antara bevel twrerk:s dengan menilei kel
pﬂﬁgl;;lm-_e]-;im bevel il wigdr poelda 22l
akhir penecte palapean

Perded laan

Cadangan persethesn wsang dan C3dngad
kenugian (e TP G EE) ] LT T gt By
debptlul unduk menyesuAikae ek
peczedizan ke nilai realisaci bersih yang
bobes rendah i hanga peakehan.

Invesiasi pada Yontura Borsama

Hasl peaha dam ascl dan lahililas enblas
venlwa barsama dicalat dalam  aporan
keuvangan  Ronsohdaswmn menggunakan
mede ckulas

-24q -

& Poar walue measurerien of & nddfinaniaal
aszel lakas imoe  acoounl B marke!
participant’s ability 1o genedale econoe
bereiia by uming e A4l &n Mg Righes:
ang best use or by selling it 10 anodher
market pericapant hak waoukd Use e asdet
irt il highes sad Best use.

Viihen tha Growp uses valuation technigues.
it masmmizes e wse af relevant observable
mnputs and madnoasy e use of
unpbseryAble mpads,

Al assets ned limbilios Tor which fair value
i= measured or discigsed in e findmoss
slalerents are cateqarieed within e L
vaie hiorarchy a6 Tollowes:

r Level 1 - Quoted (unadiusied) market
prees o ko mewkecls Tor idenlic
anseds or hatiMies,

* Lewel 2 - Vadughon Cechniquas for
which 1ha lowrel lewer input ih3l s
sigrifeanl @ the  Fer oy
Teascement & Grechy oF indiredly
cesen:akle.

) Lewel 3 - ‘Falugtesn techniques fer
whid e |owe sl ke ol hat s
sighibeanl e the  far  wvaluc
meassement is unobserable.

Faor aungety ded liaibilitios thal are socognized
in thx coarsnlidabed naeciel stalemens on
3 recurmedq Basis, e ioup delermuimes
whelher Inere are rarngfis bepacen lpects
i lhx  hieterchy by ra-aseatsing
cEbegmizal.on 31 the ertd o1 each reparing
peii o,

Inveriorips

At Yir itwenbory obsslascance and
decline in walue of the mvenbones ans
aeevided o oreduce the carmying walue of
mwenlaes j0 thier net qeadizabla walmas
which are kxwaer than Ehe ensi,

Inveatmant In & Jaint Weodku e

Tha resulls and assels aned hakal ies af oink
wernbwe  am inccaporaicd n jhoso
conssbdided Gnardal slalements wiirg the
ecpaly marihcd ol accoomiing



PT CENTRAL OMESA RESOURZES Thi

OAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Kguangan Ketodldalan
Lntuls Tahan-tabun yarg Berakhir

H Dpmomber 202D dan 2018

[Angka-angka Qizajikan dalam Rupdak,

kecuali Dlnyatakan Lain}

FT CENTRAL GMESA RESCGURCES Thk
AN ITS SUBSIDIARIES

Hodas [p Condal idated Financial Sipmomts

For e Yeaars Ended

Decemteer 31, Z020 and 2018
[Figueca arm Preacnicd in Huplah,
unloas Ctverwias Stated |

Dalary rmeiode  EKUEBES, pEngakuan el
miyasiass pada winls berdamna dekui pada
laporen  poBiEi  kewangan  kodsalidasian
sbbfcan bwapa perslehan dan  selarpnng
cipasuatkan ik mengakul bagan Grap
gizd WTa rug dan penghaslan kom poehansil
L daari venbuia bersAma  Jika bagian Grup
#as mpi wenbum bwsarng adalEh sama
e alau metetihe kepentingannya pada
wenhrra bersung . takd Giop resdpherdikan
pemrgekuannya afas regi lelh Langan.
toprugian kebdt Lanjut deakui hanyz jika Gaup
memitki kewspjibian konalkdd 8tau barkum
Blau rwelakusan pembayaran alas mama
venbhea berdama.

Peda satiap fanggal pelapecan. Dod
menentukan  apakah  terdapal  penynegn
nilai yarg horus diphui A investes G
pada venlura bersama.

Biaya Dibayar Dimuka

Furya dibayar direka diamodisasi selama
masa manipa abkw gagks wakio perjaruian
MkAZINg-TEsing rava dongan meieey gurak an
mezipde QRS lunos.,

Anal Talap

Pomfliken Larkgong

Aoer  lelap,  Wecyal  fanah.  oayalakan
bordasmkan Fiyn pedodehan, letaps bdak
leqgmassk  blaya porawalon geduwr i,

dikufnge  BkumaAasi | pewuswian dun
akmmuylna fuyi eawlfonan de, pkB 333
Tanah tidak disusulkan dan duwyatekan
berdaserkan  bieya perolehan  dikurangi
Ak immulA% fuli Pturenan dae, ke 3da

Blaya pereehan awal asct iap nushpadi
hargn percdehan, lemmasol Bea impa dan
pajak pembelian vang ki Boden dikredikan
dan MHayateaya yang dopal dialibyesikan
smsira Jangsung wniuk memoawa 3scl ke
lahasi dan kondimi yang diirkpnaaen ceda)
dengan ujuen penggunaan yang ddelaphin
Tetimazuk deln Baya  yanp  dapa
deginbysikan secaa langaong adelan beya
peng:gant  asch opakah oasel Besdurgs
clengia badk zelelah dikwrangd hasil neloe
ponpatan seliap pasduk yang $hasilkaa
sehubugan deean pongyjizm leasebul

25

K,

Under the equity methad, an mwvesiment 0
i j@ink wendure: i% inifially regegnizesd in e
consnlidated statement of feancial positen
at oost and  agusted dhere  Bfter 1o
recoqnire (W Group's share gf The paghl oy
loes and olhar compretsmsds mecome of
B joid wveniure. When fhe Groupos shane
M |psses of a joint yenre paceeds the
Group's inlarest in thet perl vendura, tha
Groug disconbinugs restaniring its shire o
tuihar  Iosses.  Adddional losses ae
recogneed onby 1o the exdend fhat the Sroup
has  ingered  legal ar ponAsinstive
digaticns of made payments on behalf o
Tl wenlure,

The Group detcrmuwas & each reporing
dale whelhar it & recessary b recognee
any dimpairmaznl loss wih rosgect oo the
Croup's Ivesimend in a joinl veniure,

Peapaid Expantos

Fuepad expenses Gre ariodded cweer Ther
tomificud gr conlrdel periods wsing The
straeghi-ling mathod

Property and Equipmant
Ehirgct Aefuirkicnn

Fropery and equipmen?, except land, are
carrieed A1 e0s,  exoodmg  chmy-boedpy
sardicing, tess sccumL-aled dapnesiadion
ard any Impairmen] Inovalee, Land oot
deprescimted and id Shiatd o ooul brss ey
impainmznl in value

Thne nilial cosl o propery Brd aguipment
peeEiada of s puichane pioe,  ecluding
impon dutics and jages amd any dbeciy
atributabde cosls in b=y the property
and eqanpment e ms wokuy ooadion and
location for 35 inlesded wez, Inglded in
direcily alr.bulable cotls is oosl ol fesling
whedher the as3el 1= Lnehomrg propery,
afler  dedwiting  Ihe ngl proecceds  fom
selling ary ems poodused whila bringirg
thie Bged e Rt lecalion ard oordhlian,



PT CENTRAL CMEGA RESQURCES Thk
ANE TS SUBSICHARIES

Wolen 13 Comaclidated Flaanchal Statentents
For the Yaars Ended

FT CENTRAL GMESA REGCURCES Thk

AN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Keuangar Kaondalidaasan
Uriluk Tahun-tahun yang Serabhir

3 Despmber 2020 dan 2018 Cacembar 3, 2020 and 20959
[Anghka-angka Disajlkan dalam Rupiah, {Figures are BEregerted In Bupiah,
kected b Glnyatakean Lain) unbesy (Wharwise Statoes)

Bean-baban yann fimkal eeliab aset belap
depmakan, saparti oban  picbaikan dan
pemeliharaan, dieebankan pada il s
tarjedinya.  Apatsta bebandeban  (erscta
e nirmt [z perangatan myanfzs
akONOME 1 Mats dataey G perpgunaan
azet fetep lersstud yamg dapal melchihi
RinersE  mommalwa.  moka beban-beban
tersebl dikapdalizasi sebagai iBmbahan
waya perolehan Bzet elap.

Penyasutan «hhdprng  berdacarkan meltade
garis lurus  (sFaRp-lne  metod) celama
masa manfal) asel bdap sebagai kel

Expenditures incorred  ater e  propecy
Afd  equiprenl  hawe  Besn el inlg
e rAlinnd, Suchy ] repsirs g
mfinbenas e kil fre npomally charged o
b irions  in Ehe year sedh cosly: g
erred I Sualvns whers o can b
clearly dearmangdrated hal the papandiiures
bave resylled in o increasa in the Tubea
seonomes Benits cxpecied 10 e obtainod
from tha use of the propedy and equywrer
bayond 5 ongpinally pssessed slendand of
perommance, e pxpanditures  are
capitakzed as addilionel cosle of property
Aned 2 UipHT B,

Depracalion 5 compuled  uacg  dhe
stragiv-ling method Based o the eshmaled
e efie lives of the assets a5 ok

8, TIiy
Tahun'
Jere FRArE Fipea
Bangipngn Jan prasarana # Oumdrvps a3 rff ragiresie o
Prepiy A5 1RG5 i Ol g rerovzhon
hesm 14 g ey
rwardacs kxalar & A e Burgemes
kanda aan k| ohckes
Peratsiun L-8 Equtoment
M g lercaiat &set 19ap diteiaah kemban dan Tz csurying  wilues o propery  andG

dilakukan pangninan nilei apabda lardaga
perisliwa elaw perubahan kondisd Berbondu
yaM) mengirdikauikan ndar tercatal tersakbue
bedek; ciepal dymseen sepanuhnya

Catem tebap irspehs yang sknifikan. biaya
inspeks diakui dalam pwmlah ftercalgt asel
lelap EebagEm 9uatu pengganlisn  apabda
remienuhi - kiderie pengakwan. Biaya
nspeks sigafikan  yamg  dXapitalizasi
bersetdit d-HTHorhLas selama pedode sampai
dengan =&zl inggeks sa]wikam barikuinga.

Jumlah tercalat  asel  |etap  oihenbkan
pendakcaaaya pada saal dilepaskan alau
ek mom manfaal ekddnis Masa depan
yang diharapkan dan  penggunaan  alau
pelepasamya. Reunlungar alau  kergian
vang lrvkad dan pergheniian pengakuan
aae1 telap diskes d813m laba rugi pada tahun

lefpaTiTwa perkghendian pengaxUan.

Melg: setidu, apabilla ada. amur masdaat.
dera melode penyesutan dan amodisasi
ditelagh tehap akhir t2hun dan dilakukan
penyesuaian apabila hail tetaan berbeda
dengan ek mes seRaiETIngE.

pguamienl Jud: rewewad for empairemsant
wihwrn Bwents or changes in Ciasmslantos
ingcnli thilt the cirrineg waluos may el be
AR T

When eiach magor especion is padormizd,
s cosl 8 retdgniped mo the  Campeng
armgunl o the dlem of propore  ed
equigmetnl oy a1 replacemen] 0l Heo
recognileas afena 3 s53lisfied.  Such
majar  inseclen iz capialized and
amorhee] e the: nesl major insgecton
acinvily

M dern of propedy and  equipment s
derecogrized wpan disposal or whes no
Falsme; pranpmic benefis ane ayapecled Irpm
iy wse of isposa  Any gains of [ass
aresing from: de-recegnitan of propery and
eapment s mcluded 10 profil of loss in the
yowar the Aem is derecogrizad.

Thr amears esidual values, d any. usedul
byes ancf depreogion melhod 2re reyewed
el adjusq=d i approprale, at eash
finangid witye end



PT CENTEAL DMEGA BESOUERCES Thk
AHDITS SUBSIDIARIES

Holas to Conedldated Flrnancial Siatements
Fagr v Yearn Eceded

Docamber 31, 2020 and 2013

{Flgurea are Presentad o Ruplah,

Urnle s CHEwerwwise Slaked]

PT CENTRAL CMEGA RESOURECES Thk

DAN EMTITAS ANAK

Calalan atas Laparan Keuargan Mentolidazean
Untuk Takun-tahus yarg Berakible

H Cosember 2020 dan 2010

[Anpka-angta Edeajlkan dalam Ruplah,

hptuall Cinyalakan Laln)

Axat Fatsp Dalam Fambangunen

Aael tedap dalam pembargenan mefupakan
ase| Medap dalar cahap kKonsiruksi, parg
dinyalakar pada ks perolzhan dan lidak
diswsubkan. AkwTulags teaya diraklasifkgzs
ke akut a2l belap yang Deresmakutan den
disasutkan pada saal kensbhaks  seled
secars aubatansial dan esat lersebed telsh
siap digunakan sesuni fujuannga

Aawt Tahbarwyujud

Asel lakberwuped yaspg diperolch disajik
pada bewa  perclehan. Aset  takbarsaciad
meammiliki umar manfzat tebalas dan drieapkan
pada bhaya perolehan dikueeep akdiolE
CTE S ET Adnort=aE dihdurg
meereEgnakan  melpde G ool yang
mengatokacikan bizya  peorglehan et
Fhberwsged 1ersebul s82ama umur ian hak
kenirakiual

Hiaya Targguhan

Grup menarapkan PEAK Mo, B4 “Aklwilaz
F kxplewaan dan Evaluas pade Perambangan
Sumsbrr  MNaya Mineral”.  yang  aeemgalor
pelaparan keuvargen alas akiveas ekiploegi
dan evaluzs peds perambergan sumber
daya mingezd, dania mengenan denbikas
dan permguagkapan asel ey ikl da
akilwilas lersetan unfuk mgambari
penuithaman  akas  mamiah,  wakle  dan
kenasiion Mas ans xas macsy depan 1erkarl
dan 154K Moo 29 “Bigya Pongopasan
L apigzan Tanah dalam Tahag Produksi pada
Tiumbazirig Terkahis™

Axat Exnplora s dan Evaluas!

Mang,eman menelaah nilai ldrcdlnn baaya
ekeploras]  danm pengembangan yang
ditungguhkan sebsy EPon. Spatkla  nolal
trpcatat melobihi pilai kini ks produoksi
calama Lisa wmur tambang atay gonode hax
perfambsian  yang  mana  yang  lehib
pandak, selesinyea dibehanksn pada laba
ugi

CorSfroetiem i Prodgross

CanSlfuciicn il HEES S rE[HELR ML pHIMErTy
angd cQuipiment urel conElnachicn which o
staled al cosl and iB not deprecsated. The
areumulated posle are reckigsifed is fhe
reepeclive progtthy wnd equipmant acoownt
and daprecaled when e consiuction .
sunglantinlly  cortpbede  and b Assel .2
roady [or ds intended wea,

Irtangitde Aoasta

Intewrsie assets &eoe ed are shown at
busloreanl wosl. hdungible assels hawe o
finite useful wie amd ara camied at
cosl  less dctomulaled  Bvorbhzaten
Armarbzaber @ cakgpided  wsioeg  the
siraeghl-line mathed 1o ellocate the cost of
adarggible 3scels over He usedol de ol Ihe
canbiiciasd nghls.

Defarred Conks

The Group apples PSoK ko B,
‘T eplorihs Toa sl Zypleption of More!
Razpurces’. whith prescrbes  fimamcal
reporiing of e explofalon amnd evaluaban
Al ey aclivling Tur minessl o,
espatly wenicalon ard desciosuras or
assels awsing frm theae aciwwles 10 give
urddersians g o he redated sanpunl findim
ardd perlainty jaul 158K Mo, I3 Siippieg
Casls o the Produdtion Phase of 8 Sedace
Mine™.

Exproralion a0d Evaliglion Asspls

kanagamerl makes en asaessment of the
Iy wa 8 al delered eaplorlion jwod
deyebppmiend cos1s annually. ¥ tha carnng
valie o dalpmed esploralion and
developenend  cosls i higher than e
progent v of estimaied ora prodaclion
during e remaining life o the nwae or e
pefind ol the ety right whigheser s
glwadegr, the  diflerence: 05 charged o
DT alpors
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PT CEMTRAL OMEGA RESTHIACES Tk

DAM ENTITAS ANAK

Catatan atas Laparan Keuaryar Ko of|degamn
Uniurk Tahuwn-tahon yang Semkhir

31 Desermber 2620 dan 18

lAngha-angha Ditajikan dalam Kuplath,

kacuzli Dinyatakan Lalm)

Biaya eksolorasi dan pualyssds untid oy of
ikorngt yEarg bemolenz secara Lignifikan
rerk ait d-a-ng,an -I,',..';Il:ﬁ_ll'lg{Il min Al demama hiak
pertambangan masih bardakwe dan 6} biaya
bernbul difaiapkan dapal ceperoleh karmbah
medalui exkploitasi #1au penjualin Cadarsn
tedtbukb, atew {pp kagistan lersebul balum
mncpai Bl yang memorsgkinkan uniuk
meemastiban penentuan adany et
yamy secara ekonomis  tarkokdi sarta
kegiman wing Akl dan segedika v dalarm ata
sehuburgan dongan ami of miteres? Beciebul
rasin bedangsung,  dikaptlalisasi  dan
ditarepguddan, Fimna ekapdonas dan avaluai
dibahanksn dalam perode dimzna Goep
mesiiukan ik adanya mantaat wawg
dibarapkis ¢ mqza yand ahan datang dan
grea af iefarosl,

Biayz wheplorasi dan ewaluds e sk w
Bkwnulas: baya yang  bedkail  dongan
penyeld Xan  urmum.  administras dan
prrizncen, gesslani. dors peEofisika, dan By
biaya yarg ‘afadi untk mengerbangkan
area tRmbang ebe’um demulainga procsuss
komersyd

Kaplabsay DAya eksoborasi oam evaluash
dicital daldarn @kun "Asel elapforas dan
evaleas” dan solanjutmem dukogr sebesas
tiaya  perolehien diburengi | cedangan
kenpquan permarunzace nilan. Aded ersebut ndak
gisusulkan karcpa belum lersedin anduk
digunakan lataps  dibelazh  wnluk  cedkase
penurpndn Ailki. Apsbda suaty petaeunan
palocnsial  lemndimas,  pendaece  daladokan
Lnluk setigp ares of irtara sl dalam badannys
dersyan weloryrok aoel operasi eckail (yanp
morgpakan  unit penghdsil kash  bedhadas
eksplorasi wang Bcrkad forechol  Sojadah
aya ekspoiass  dam evaluasio lidak
Fiarapkan pauk dipulihkan, kaya tersebul
dibebankan ka aba rugi

Py S0l sSudiarngan btk diteniukan, asel

ekzplorasi dan ovaluas digji wojuk
pEnUrUnBEn da d3n dipiegshkan ke ghuan
" Frapwe i Presrlaribangan
Propert! Perfambangan

Properl  porambangan mencakap a8sel
dzlam tahap produks dan pergembangan,
azel aklieias peruuzatan [3aan tanah dat
ssel yag diransler dan asel eksploress dan
evaluasi  Progori pedambungan dialiane
lahap pengembangan bdak  diamoresdss
sarmpan bahapan prordubs dirmslas,

Exploratican and evabwjipn oosts e o
podante!  sigraficari ares of  intedect
asanciated virth & Fineral deposit virers e
mining righl i 21l wilid and (i) such cos's
arg edpaciad Lo be  recovered  Hheoaesm
exphutalion of sake of preen fesenes of
(i) aciewilees have not yat raached 3 staga
permitling a reasenabla assessmenl of the
emcbarnce OF oerdade ol eeanamicalky
recOwersbde  weserves  and  active  and
signifoant cgeerafions in of o rededon Lo The
ared of  mbiwett A confiineEng,  are
capilabzed and oeferred, These Cosls are
charged o expanze I the penod during
wisi1 e Group <Ee rmodsd Bl ne Brure
valum e gxpecied Tom e area of inte sl

Explorateon and evalsabiod oosis represet
the socurmusaled cosls wcurred in eclalion
o geneml ireesligation, admenisiration and
hoenses, geoingy  3nd  Qeoslpses
POy achvilers =P the
commencement of commercead productions

Capildhzed  prplgrabon and  evBluablion
cosls are reconded wnder "EXfiocaton avd
epdlualed as5els and are Subsegoendly
measutd ab cosl lass any Bllowamnca for
impaimanl. Such  asseks are ol
deprersialen as Imey are rob svailabke Tor
use  bul moniiored for indiczios of
impairmanl, Whara a polenta impasirnen
15 indwaled, an astessatenl s peclunaed
of A aded of intkeest in conunclion wiih
the group 0° oEeTaling acseds (Papre<enbng
4 ©ESN generatng uritp o which ke
e harahewy % abribubsd To e cdllenk Hheal
caplprabon @il ovalwation oosls ara o
oxpecled ‘o be rocoverea, these  are
eharged o wofil or Loy

‘When provem rossryes Bie  GelEmaned,
cepldrabony and  evalualen:  asuels  are
tesicd fx impgzmenl and ansiened o
“M:pirg Propartios”

Mining Proprertios

Baming  progenies  medode  pasets  in
perwhrclecas And i cewplopment, siripping
Ackyiby aynEs and azsas bansfemsd fram
cxploralesn and avaiuEhan agsels, Wiy
pryeeries o developnwxld ane not
sinoririEd vl peoklycign commencas,
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PT CENTRAL OMEGA RESQURCES Thk

DAM ENTITAS ANAK

Catatan @y Laporman Kedarszan Rerachdasian
Uniuk Takun-Lahun yang Semkhir

3 Deromber 200 den 14

|Angka-angka Dixajikan $alarm RUpEED,

kncuall Dinyatakan Lain)

Sampai pengaihan “Asel cksploras dan
eyvalyas ke "Propert pertambangan®. somua
pengeluaan selimpulngs yang leckasl dengan
perigembargan  fambang  dika petalisasi
dalam “Properh  pertembangan”  Biaye
pergembangan  mwrupzkaa  biaya  yang
dikelearean unksk mempargieh  akses ke
cadangan beideskh G lereka dn beava
penyediaan ‘asilfas weluk mengekstraka,
meLANYEN WMENJUMpEXan.  menganghid
dan Meryimpia N,

Blaya Fengqupeaan Lapisen Tameh

Blaya pengupasan lapispn  Lowih  adalan
biays alaz aklwlas mamesdahkan maleriol
s:63 lambang Caudya penjupssan l2ME3T
Lackaly yang Embul [uwia lahag
nengerangan 1ambarg zabelum
dimdaanya {ahap sdcedulis  dikEpitesas
sebagan bBagian dari bisy pergemBarkiadn
Lanbang, dan selelah pergaxuan awad akdan
disusutkan amy munortdads menggunakan
metda unil produksi berdiesirkin £EEmas
i an terbukh dan terduga pada saal
ok si dimliai

Aidivilas penqupasan lBpisan 13aah yang
cadi dama lahsn  prodks Mungein
mermilki dua manfaal [y &6k yang dapal
thywoses untuk menjadi peresdiaan dodam
oo berjatan dan [mi inenirgkalkan akses
wa  badan bijih di  perisde  bankolnya.
Lapanang miznfaa dari ir'elewitas
DCTR IR T lapaan ianah dapal
dyrealrsasiban dalam Lawluk persedidan yang
dywoduker dalam  pericde ersefan,  Grup
mercatal biaye 8las aKiwlas poieupsan
iamisan fargth: sesuai dengan PSAK No 14
‘Fersedigan”, Separgang Dis petreupacsan
Lipihan lAnah tehep predeksl wang tmnbul
deegan mankel penirdgkalan akses manuju
bph di periade yang akan dalang, Grug
mencalat  beya  lersedad  sebagai asel
aklivitas pangupasan [apsen lanah jika dam
haryga jika. geleh kmerig Bedol ep-ednei

=+ Hezar femungzinan  hakees  mardaat
ehoralns  MEsa  depan  {meningkealacs
ahfes meeoarp badan bph o ooy
yarg berkai dengan aklivslas
pEavjaupasan  lapisan lanah akan
mrengihr kfpada eniikas;

-’ Enfitas dzipsd ribengedenlfikaLi
yomeoanern badan bijih yang aksesnya
1elah ddingkalkan; gan

-2

Upon  mansher af  “Feplorabon and
evaluatksa 32508 ki “hliming propartes”,
af subsequent expendilmes relabed e Hhe
devalopmend of meoes: are capibiiized within
"#iming  properes’. ODevelopme  cosls
rELraaEnts Lokl inturmd b oddaain aosess
1o proven ard probatda reserves and 10
pievide  Isciilies for estracieg, tresding,
g,mhnring_ [marehparing ol Soaing e
miunarals.

Stripping Cosis

Spippivg oosls arm the coss o remonng
ouwersarden Brom 3 mire  Slnpping oosts
incurred i ke develypment ol a8 rmine
betprz produclion  Sommances: e
capilabzed as part of the cost ef deweleping
the mnine, and afe subseyguenlly degoecialed
o amerlizrd wsing a  wrl-ofhpeochechon
methed on dha basis o proven and
prodalle resesves otde produchon Stads,

Sinpping  acliwiy concucied durmg e
produchon shase may prowds twe baaszils:
[0 g (e processesd indn oy in Ihg
curent pencd ard Cik imgrewed access 10
ihe ore Body o frlure penods, Toine exter
that bwefil ‘o i Siripping Mlivity ©
realized in 1the figm of eveniory prodwcnd.
he Grous 3oomlnls o ahe costs of hed
siripgping Ackivity v accordan-e wilh F5AK
Ho 14 “layeniories” To the putenl the
benafil s imgloved access o one, 1ha
Grayp recogriles shess cosls 33 & Shigsmreg
aclivily assct. if. gned onby F. 231 the Tollgang
camlena e meel

. I is prodable 1hat 1he fuure soonsmic.
benef!s femproved Bocess B be arg
body; assooated wilh e sbpeing
activiy will Ao b the ondity:

& Theer Erility £30 soetity §RE OO e
o the org body for wiich acoess has
bean :mproved; and
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[Figures army Presented in Rupiah,
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PT CEMTRAL OMEGA RESOURCES Th

CaH ENTITAS AHAK

Calalan alas Laporan Keus noan Ko ol ik an
Uniyk Tahun-tehwn vang Barmakhir

3 Cesamber 2020 dan 2018

{Arpka-angka Disajikan datam Bupaah,

hecuali Cirpatakan Lalmp

=  Hiaya yoang lerkail dergan aklisbas
pesvpepatan lapisan lanah atas
kompondrs bersebyl dapat diukur 3ecara
ands.

Ageb ghlivilas pengupaisn Lipgan lanah
pada awalnys dakur pada baya perchchan,
bigyD ini imerupakan shumulass dan biaya-
bey3 yang socara Leeggung legad untuk
medahkan  aklylas pesgupazan  lapisan
{anah yanp meningialkan akdes leradap
kamponen  badan  biih teedinlifikai,
dilarnbah  alokesi  bhaya  oweshemd yang
diamibusikan secara ingsasky  hha akbivmas
mmdenll lenade pada a8 yang bersint i
dengan  pengupasan lapisan lanah 1arap
produksi, mamun aklividad insidentd 1ersetl
1dak harus ade unlusk melznpnkan ki
pongupsan  lapaan  taneh  sebapairans
direncamakan, bigya ey lEckad dergan
aktwnlas  insidenil  loeebul  bdok  dapat
dimasukean sebaga waya perolehan asot
aklivilas prngupageEn kagisa lanah,

Krhea  Bigpa perokhan ss0]  aklivias
pENguUpasEn lapiszin Lnah dan perdedman
yang  diproduksi didak dapal  dedonlibkam
soparad Lerpishh, Grup mengatckesikan Maya
pengupasan lapisam  fanah dalam EEhB
produks antara peraadigan yaneg diped-chika
dan azel shlwilat pengupasan fapean tanah
rmrggunak;ln dasir Alokasi Dardacsa wan
ukuran produks  yang  relevan Leoran
produks lersebut dihibeng unluX KomEonen
badan bijih Icridenlifikaai, dan diqunakan
sebagdl  patckan  untpk  mengeienidikas
gerpuh mana  aklivdas  tambahan  yang
meznciplakan neudaat i maza e san 1elah
tenad. Grup merg@inakan yolurne  aklual
dibandirigkan skspoktasi woluma siza yang
dickstrak

Setelah  pengekuan gwal. aset  aklodtas
PoTILHPRI AN lApigan A=yl ) dicatal
menggunakan biaya peroleban  ddkurang
tlerigan penyUzEian ataw amorisas dan rogi
penareriaze nilai, kA ada, Asel akbivitas
penguwrasan lapisan tanih driodetkan alau
digmmortrease  moagpunakan meiode  wid
pecshubia  selama masa  manfaal  dari
komponen badan e yang dendentfikas)
yang menjgdi lebih mudah diakses st
ahibaal dan aklnlas BEELan  EeofUpasan
tanah. kecwali feidapsl rmelode 130 yang
Balche bopan

-ag -

= The cosiz sclaking o 1he Sboppeng
3Ctn by a<acclated atih ihal
Comy=weErl rn b moasured relisbhy

The siripping  @divity asnsel b sl
meazured  at coel,  whieh iz e
aceurmdation of codls direstly meorred o
parkenm 1hg sirpping aclivey thal imgrowes
anceas o the idantdied sownponen of o
bodhy, phs g &flccalca S diredly
aiributabés owerhead cosizs, [0 incidenial
Operalios Bra oooUrring 81 e came fina
as 1he produclion Wripping activily, but are
not mecessary {or the produciion sorepping
aclwvity ‘0 conbmss Be planned, e cosle
associaled wilh these insedintal opadldns
are reA incided in the oost of tha sregsing
Acdrwily aasal.

When e coda al bhe sipping sclivily
aszcl and the irveniory produced ane o
separately skendifeble. the Group ellocates
the production swipping astal ke wiag an
Blpcanen basis M v based o0 a scievand
prodichon measpre This  produclion
mMeadere B cakvlaled loe e dentified
componen] of the ony body. and & uscd as
a benchrmars to idanoty -he astant 10 which
the additenal achwly of oeat.ny 8 lulure
br:ncht hs Baken place Tho Geoen wsns
ihe goiual versus cxpected volume of wasie
extracted.

Suboetuanky, e sinppang aclaly asssl @
] At post kesy  depeecialion o
ameqrlizalign o pmy tmpgimmeeny Iosses, o
any. The slippeg  achwity  aszed s
degregsaied gr amorloed pkng he onifg ol
production nedbiod ower the expocied usch)l
e of tha dentifiod component of the ora
by LREl Deooides More Scoedsibe ad a
resyl of {he smpp rg agivity wnless anpihor
relhad 5 appreonalo.
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1 Desember 220 dan 2413

tArpia-angha Disajikan dalam Ruplah,

kacuali Dinyatakan Laln

PT CENTRAL DMEGA RESOURCES Thk
AHLD ITS SUBSHARIES

Hokes fo Consolldated Flnancial Slalemants

For te Yoars Ended

Drcomber 3, 2020 and 214
{Flgures are Preseniad 1 Ruplah,
umle s s CFw rwise Shaled]

Transakai Sowa
jak 1 Januari 0

Girup menerapkan FEAK RMNo, T3 yard
mensyaralken  pangakuan  babilas  seesd
szhubunoan Geadan sewa yarg sabelumnya
dielysrfikpuikan  sebagai  CsEwa  operes’
robpdkian va berdaku sk konlsk yang
desepakaki  Alae  yarg telaw berubah  poada
AMau selelah 1 Jarmosn 20T,

Sebrgn pernydesa

Fada larpgal permwlaan Rantrak.  Gnip
meanilai apakah kameak merdpakan, alau
mengandung.  Hewd Suakba kentrak
maerupakan alay megandutg Sewa pka
karirak  tevsebul mernber¥an  hak  tuk
marigandalikan TeE L azel
wenbhkasan sslama iy jangka  wakiu
unlsk diperubarian demgsn imbalan.

Uriuk menmle apaah kondradk  miembernkas
hak unkuk resgendalxan pengyursian eset
iderbdikasian, Grup hans menilia akakan:

. G memiliki hak unfub,
mandapak=an Laara tublapsizl
saluruh manfaat eXonome  dari

pENGEanaRs A% idenhfikazan; dan

* Gryp etk A3k aduk mergaahkn
pengounaan 3&al idontdikasiazn  Grup

mesrulikl  hak ca kebka  Giup
meznilike Bak  wanduk pergambilan
kegariuasn  yang  relawan towang
Bagaimsna dan untek fujuan aps @B
diguniakan iclah dile:nzukan
sz lwminya dan:

i Lo e ik hak

uiiluk. rEngCpET2sEEn asel,

2 Giup  lelah  mardozom asel
deryan GAra rmeniapkiad
sibelurmnyed bAgaimana &

LF sk, Iuan apa ased
akay digunakan selama  pergege
pengaUnEan.
Pada 1angygal  awal dimwelanga sonirak
atau vk langgal genilzan kembali
atas  kowtiak yanrg menganduny
sehush R EEWE. Grip

mengalekasikan irdalen dalam konirak ke
MaSHET-FrA%Ig KGN et by L |
perdpsarkan harga  tersendin relald  duri
OMmEoen Sewa dam harga  lersendi
FLreet R KR TR0 EN RUSOS aa,

.

Leaza Transactons

From Jwmaany 1, 2020

The ©Growp  has applied PSAK Mo T3,
which 52l 1he  meguirement  for e
recognilion of kajese iob btk meoeelidian 1o
leases which heid B2n pegeeitusgdy Sadsibed
g5 Hrarating ke’ This pohicy is 2pghed o
conirads atered inle  ar changed, an &
after January 1. 2020

Az lgcson

Ak dhe incepicn of 2 condred. the Geoup
asgecges whather the contrad s, or
conlaws, a kkase. & Cconlracl i or corlains
& lease il the contracd comveya lha right b
cofibred e wee  an denlifted aceels bor a
peed  ef  lme e exchange ke
CurisateTaon.

To assesd whetler B oomred comveys the
righ| Its canleed dhe wze of B denbfied
assel, e Group shall azseased whelhar

. The Grosr has the  aght o
oblain subslandia®y ad the economc
cenefils  bom usz o the  gsset
fhroughout the pecod of wsa: and

= The Group his the right to ddeect he
use of the: gzset Ty Gaoasp haz Bea
righl when ] ki the decsion.nclking
ri-ghls thal sirte the moss releviad o
changing v and for what paupsge
thar a5l is psasd 2 predelerminsd:

1. The Grgup bis e right 0
operale ihe gesek:

2. The Griap has desigesd ke
assel om0 a3 gy | 3
predetsiningd how sind Tor wdeit
pLrHsE i wall be wsed

Mtihe peoRpldt of DN rEasseeament of
a coairad hak conliins 3 leam: compernen?,
the Gnoup lkpcales tha consigeralion in 1he
annFacl o cach lease component oo (e
pasiz of their rclabee staned-aione pices
amuf Lheg angreqeale stand aiome price of be
Mol EASE SoMmpononls
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BAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Kopangan Kohtodldasian
Unktuh Tahan-Lakhune yang Berakhir

3 Cesvmber 2020 dan 201%

(Angha-angha Disajikan dalan Ruglah,

kecmali Dinyatahan Lalng

Fada tanggal parmidagn  sowe,  Grgp
miengakyi asel hakoguta dan habilites cawa.
Sept hakguna divkur pada b perokenan,
deriana melgull  jumiah  pangukuran awsl
habildas sews yary diecsomban  dergan
pambayaran soaa yang dilakuhan guwla alau
sebelum lamjgal pedmulaan.

Azol ke guna kemnudan diswsutkan
menggunakan medcdn  gan lorus dan
wiangal penmulzan hingga  taeggal  yAaog
Ictdh wnwm] adara akiur umar manfaat asEt
hax-guna dlau akhir mazn sew.

Ligtrilas sewa divkwr pada relar kem
pembayaran sewa yang  belum dibdgds
pada funggul  permiasn,  didiskontokan
dengan menggunakan sk bl intpksit
dalam sewa alau ka3 Euku bunga lorsbul
fidak dapal disewlukgn, Meka menggunakan
suku bunga pinjaman  inkesnental.  Fada
wiarnga, Grug menpgonakan sukg b g
pinjaman irkreresrdal sebagsi lingkal bunga
diskonle

Pemrigyaran wewa gang  lermasuk dalam

pengukuan  habilfay  =8wm mehpd
pervbayaran Bankuwl o
* Feanbayaran t=lap- Temasuk

pembayann ap secars Lubsians

' pombayain Sews  yerabel  yang
bergandung pada ndgks alaue duku
burfpa pang pada gwaiwa derkor
dengan wengguiakan  indaks  alaw
sukw bunga paei bwrppal precTaulasn:

»  jumiah  yang  Jdipadirakan akan
dibeyparkan oleh  penyesse  dengan
jnran i resdual;

a harga eksekusi aps beli pea Gaep
mkyp pash wiuk FrengeRoekesi Opsd
bersebul. dan

- panalli hamsra pravgdendian Gwal Sewa
kecual pka Grup cukeg pasti wvok
Rk rmermyhenlian kb g3l

Fembayarat wewd  dalpkaskan  enad
hamian pokcy dan biaya Revangan. Bioya
kauangan debarkan pada laba rugselama
pencde  Bowa SRR metndgterllan
haugial  2uby Dlna poresdd pang  kanglaEn
alas mabdt labilikas wrluk saliap ponode.

az-

The Group regedrizes a nght-of-use asbety
ard & Measa liebidy at the leesa
commencdanenl  dake.  Tise  right-ol-usa
a5zels ary initially megsurcd al cosl. which
camprees e infial amounl of e leses
liabality adiusled b Qny  heasd payirsed
made at  or beforc e copumencemEm
dale.

The rpht-od-use assets are subsoguenily
depreciafed vfing he 2irmghd-ling method
fr¥m the <ommenceman; daies 1o Lhe
garier of the amd o the vsatul *fa of tha
righk-d pse agso1s ar e @wd of the leaza
be-nm.

The ease Labuldy = indally measured mi
ke presan] vals:  of fhe Mase pymenis
thal mre nol pad BE Ihe comumMEnceman
date. fhscoanled wdng he inberest rale
vmplicit i lhe Iease or, o that @In canng
Be  feadity delermined, WeiMg inchemantal
sorroeanty fale. Genesally, e Gissp uses
15 inceemental  borcowing  rale as  the
d.eo0u rate.

LeBte  paymenls  Incheded o Lhg
mgsasament of the lease liabilky comprise

iha Tloworg;

. feed  paymonis, including e
subslam= fiied paprmenls;

»  yvanable [a3ze paymes hal depend
o A index 0§ rabe, wnhalhy
measlod usreg Ihe ndey or rate a5 al
Ihe comemencemes] date;

v amounls espected by bBe  payablo
wnchsr o vesiduial wilne guaarnles

= the  mBweecize price urder o
purchase oftion Bhatl the Croug is
reasorably certain 1o gasiize Bnd

a penall:es for eady ermsneton of a
lease unloss e Gooup iz reasonzbly
cedlain ndd 1o Emmarata eady,

Each lease pawnen) is allocaied bebyeen
the hability and finance cost. The finance
coal i charged o grelit o l0ss  ower Lhe
bease period s s o produces o wonslanl
pencd dale Ol iNnfErest oo th remainaneg
badlarse of 1he xabdy for each paricd.
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Jika sawa mgn-galihk_.an hepsmilikan  Ael
perdasar kepada Qrupg pada akhir masa
sowma glaw  jike bima  perddehan  asel
hak-guna  mereflzhsihan Grup #han
merpeksekida ops k=i, maka Grup
manyusulkan ascl hak-guna  dari kanooal
pariudaan haepsd akhir wmur manfaal ase
prndasas J®ax  bisk, maka Grup
mervyusulkan  aset  hiak-guna Qi fangoal
peniadasr  mingga  bergggal  yang  Ichib
awal anfarm akhi wanbe mznfaak asel hak-
QunB alau Bhikr Masg Sown

Sews jamghe-progpk

Grup  momuuskan widuk  dak meagakui
el hek-guna dan lisbddas yeeea pnkux
sasen jangkss  peider yang  menmhke masa
sawa 12 bulan wau keraky.  Grup
mengakui pembayaran sewa  olay sl
lasebot Sehanga behan dergan dasar gais
iurus sAlama MAnd Tew.

Wik Tik a5 sema

Grup  meEmsdal modiisase <ewa sedagal
sewd 1arpsah pha

] mad fikas maningkatkan nuang  lingkge
sewd derdjan rienambahkan  hak
pnige  reerSgunakan daly 3met
pendasar atzy kebd. don

= imbalan sewa  merEwkab  Sebecar
jurneh yang satara  dengan  harga
lersendii onbuk peasngeetan dalam
niang Ijngh.up dam [ ImESUARAN ya)
fepd paca harga larserdin lersehbok
bk medefleksikan kondsi  koatrek
berlzniu,

Un¥ medifkasi s wankg @Ak dualat

cehagal sewa  lepizah, pada  tanggal
efekiil medidika< sewa, Grup:

xermibgt dan
vmibalan konlra’

+  mengubu
rrengalokatikan
medifik amigun;

* mirenbidan Masa sawa  dari
rod medikasian,

i the lcpse Transiors owmership of e
urderyreg assel o lhe Groug by the and of
[P Bl leom o of the cosl of e righl-
pl-use apsals reflocds thal e Group will
BsEfAse a purchase optoss, e Sosop
depreciates 1he rghl-of-usn aseeisn frem
e cowrmmancement date lothe and of tha
usedul ke o Hw anderdpng  asset.
Cithveryse. the Group demweciabes the right-
ofwea gogels frofm the  oonmEneerr e
dal: o Ew  eower gl fhee el 0f fhe
useful lfe of the rpM-ofwea aseale o
e erdd of [re lemae lerm

ShorJerm gasag

The:  Graup bk £lecicd ngl o recognies
right-cf-use asseiz= and leaze lialies
E3r ahidl- dem leades fhat have & bease
torm of 12 monbhs o0 loss. The  Group
recoppuzas LA lemses paymants
asgocgled  wibh thede leacea BT oan
CAECRSe onoa sirangal-lec fasis oweor the
lease term.

The Group  acocunls 0 & lease
modifecinlion s o weparats lease i e

- e modificalion increasas \he  SCops
ol whe ease by Bdding the nghl b use
pne damare mslirlying asseds, snd

L thg cConsideraton ke the  eass
increaseq by Bn =l
eotrnrsurale witlh the cland alane
prigg for B ncrease 0 soope and
any apprapnals adjusimesds o the
Lland- dme e o welecl  ihe
wirmelanges o e partiadlar
conirad.

For a kase medificaloo thal s my
pccounied for as a scparale lease et the
cHedire dale of the Iease rmodifcalea, ihe
Group:

. WCMCgsUes  and lecales  he
conssdaratemn in e mvd-fied conlrac

N delerrune ke kease lerm of the
moddifod bepse,
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= mengqukur  kembali  liabildas  fewa
dengan mendishonlokan pembayaran
ST FEYi5h rr-nnggun:_lh:‘ln fingkal
drshante fewisd berdasaran  uka
pmgr  SEweny dan 283 pemnbayaran
aowa dangan melskukan penpesudian
ferrgdas  azat  hak-guna Tingkid
diskorte  rewia  Jdilenukan  ssbagai
auku l:.ung.a an inkrermeial
{zrup pada targal efebtl meadifikasi:

= merwrnnkan  jumlah  leccalat &3
Friak- unks untuk reprg flek sikan
pEnghenkan zebhagqan  &lau
sepenphnwg FEwa unfuk  imodiiEa
SavmE A menurunkan  ruang
lingkop sewa Gaup mendakds dalam
laba wmugi setbap [aba rugi yA
leakait dengan peregheniian sebaquan
ataw seponuhinyg sewa lersebid dan

= IMEMoal PEDYEE Lipiin I e=keaut
cherkdant 296l hak-quna  urduk e
medifikas s Airnya.

+  remeasures b peasa liabilite e

dizzaunbirgg Lhe  fewsed  leass
paymenls wimg 3 revised discoun|
rete @hthe basis of the remainimg
lease leam  and  dhe  refmEineeg
laase paymenl with 3 comasponding
adjusimonl 1o iha right-of-uza
gasets. [he rewgsd despoand  rale
in dedermmire-d as  the Group's
ncremenlal borrcenng rate &l e
effeciiee e af bhe rrsdificsale

¢ decrowges the caTying amount el
the rgM-ofwese  asset  bo refed
the  parial or Pol lermicabcon of e
lease  Por heame modiboalions 1had
decragee e sLopa of 1ha leasa. Tha
Garap wwegnize inoprafl ar Inss oy
gain or ss rclateg b tha padial or
full fermenadion of the oo g

- makes 4 cOncspoedng adgesbmer]

to Hhee righf-of-use 3sseds bor all abber
lease rocdificalion .

Saham Treasur o.  Traasury Shares

Fada =aal Pemnsahaan membeb  kembeh Whore b Coangseny pprchasas 1
sahdir Perssabaen {SBHEM o sur). maki Compaty s shares of alock  (eeasury
imaalan wery ddydekan, HEomasdk Blaya- shargsy, the consderahen paid incled-eg
bimya ransaxs nkrenirnlal yang any  diregdiy  aliribgiabd:  incremenlal
leranbueskan langswng [bersih selah pajak fransaches costs nct ol soome tases) s
prnghaslng, dkurangkan dan akudas yarmg defucled fan equily absbotable b (6
dapat  dalibusikan  kepsada pemegang cwmnrs ol iRe Compary il {he shises ara
sahkn Ferusahaan sampa dengen s=hanm canceicd or rosnped, Wyihare sech ordinary
tersebut dibatalkan estau doorbilken kembali thara ard SebSequenily  fetSosd,  any
Jika saham ferselul heaod 20 odecbitkan candideraicn recersed. net ol any diredly
kemwbali. maka seliap imbalan yueg Serima, gitrbiabdg srpmaznlal [RGaclion  Gosis
saodelah dikwiakgian  dangan  bigps-teiys and the relaled sncome dex effects. s
wansaksi mRtemental ypang  terainbus#an inzluded i Eguily AHnbulatkee bo Ckawmars of
iangsung dan dampak pask penghaddan, Ihe Parenl Gompiary”

dibukukan fada  skedas  yaog  digad

digingusikan  kepada pemegeng  =2ham

Aaruzshaan.

FPenurunan Milak &set Hea-Kouangan p. Impairment of Hen-Financial Aszels

Pada sehap akhir percde  pelapsan
wshonan, g rmerelash apakah 1erdapgd
wadegsh sualy ased mengalanw  pedsrunan
aa  Jika terdapat indikam  ewmebol also
rwha sadl up lahunan penurunan nilai asel
porig  fhilpkkan, maka  Srup membusl
L bumass jurndah berprdibicain e ersebut.

Tha Greup aseesses al each  annaal
reporing  peacdd  whethers dhere 1= an
indication 1hal an afaet meoy be mmpaitsd 5T
ary swch vrgicalon comsts. of when anngaal
g rment lagling for ar aszed o required,
Ik &3roup Pakes an eshimate o he asced's
reconenrAble fitnant
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Jiea nilai ezt aset kelbdh betar darpeda
mla lerpuiibiannya, maka et lerzebot
JdirgRiakan MenoaleT penUndwen s dien
rugi penurunan nilai digka dalam Bba ngi.
Crakarm merghiturig nilsi pako, eslimase ars
kas masd depan bersbh didskonichan ko
nili kini demgan morggurakat  wegkat
diskanbo sebalum pajak yang menceaninkan
ponilaian pasar ko dan milai wakiu warg dan
risdn spesiik Blas aFet.

Penclaahan dikkwxyn pada akhir satiap
perisda pelaporan [ELITLET unhik
rrerpelahini Bpakan tencanal indikas buahw
rugi perumng niki asel pand bedah diskui
dalam pedicde sebomnya smungken Tidak
ada W atBa riangkin 1eleh monumn, bk
indikasi dmaksug dilemokan, maka Grup
riengesamasd  junlah  ferpablkan A
eriebol  Kerdgian penurunan slH yang
digkn  dalpm  peide sebeh minys  axan
dipainkan apodsly nigi ek el (adek
mlebits jurikah berpuhhkannya maupun nilai
Tercatal . nedn Gefolalk penywsutan,
searmeinyd lidak ada neg pemsmean rilka
yang belah diakon wituk agat lersabul padsa
lzhun-lahun sebelurmayn Selelah pemulinan
lersetul,  penyusutan amd forsdebuol
chipswm¥an di penods mendatang uniuk
mengalokasikat:  nilai sercatsl azet yang
ez, dikurangi  nilai sissnyi,  dengan
dasar yang wilemabs talama sesa umen
mantEalnyh

Whers the camying &ncend of Bn sscel
cyneds ity recoverale amount, fhe el
i3 considered impasred and  impsirTesd
basapd afe recoprized in profd o ees. n
AssCEsing Her widee sn opse, he eslonslesd
nel hedure cazh flows are dacsuniad 10 thair
presend value usirg & prelax disgeount rale
lhat refects camreenl markel assessmcnls of
the tme value of meney and Bhe rieks
spoaific in the assel

An BEdessment k= mede Bl each awwal
roporkiney periced S 1o whokblr Bwere is any
indication  thal  prewiousl  recognizad
irrpadtient osgee recograzed for an macel

ng  longes  £xiz] or omely hie
decreasad |f swch ind<abon esisls. 1ha
recaweratle  amount & esdimaled. A
previously recpgnized impairmenl loss Tor
an pssel 15 revarsed in proht ar loss ke the
exlent 1hat ihe cArrying amownd o IRe
assels oy ol esocid i esoeesitde
amount ner eecead Ina Camying amoun
that would hawe ween deteamined. red of
doprociateen, bid m rmppirment loss Bada
recoqniped for the 35584 0 prior wears. Afer
such & ieverzal, e deprecialion chafde on
ihe s3id assel 5 sdjusted in fufuwe periods
1o allxcalc the assel's fevised cBMYing
amount, less any resdual ealoe, onoa
By shematis Hnkis guer 45 remaiming nsefl
lfe.

Prosied Q. Provisioms
Lty GerErgl
Provisi  diakhui ka3 MRRTIDUNY® Frovesions are recognazed when ihe Gooea

I-;eip,lajlban kimi [hykurn nssanun yonsirakdil
ganagal akibak parislivgs masa oo warg
neerungkickan Srup hadnes manyaesaikan
kewajiban torsebul dan eshivas: yang andal
rmerganai jumlah kewajban forsebol dapa
dibuat.

Jumlah yang diakui scbagm proisi adalah
hasd echmas) bedbad pergsluaran wang
diporiykss rtuk rienyelesawan kewajiban
hini  pada farggal  pelaparan,  dengan
rempeartambangran nsika dan ketidakpislian
terkait hemanyjitsan 1ees£boul

a5

Raz  presenl  obligakon  (legal e
consinpcame s 3 resed) of 3 pasl event, o
1= protrablc (hal the Graap will be sequired
by wedife Ihe obagaboan, ard & relabds
asimale can ke wacde of the amount o7 [ha
atHagalion

The: amapnl retodfazed ns o proviscn is
the basl oshmatc of the considaralion
requied 1o seblle the obbgation &l ihe
pegsnling dale 1aking ifes focoan] [he fighs
sl unceriedios. sumounding  Ibe
ol 101
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N

Pangglveran Siaya Lingkungan  Lriuk
Rokilarratr

Operasional dan Grup saal aa daa de mesa
cépan berpenganii dan wakiv ke wakio gleh
pervbahan  requlds  denlang  nglungan.
xebmakan Grup dzlah untok mgrneoad dan
budp  meesmungkenkan  melebdy  poryacaian
vang  diternlukan  eleh fequiasi vang
dekeluackan pemarintah dernyan
menggunakan aplkas yang lerbukli sccarn
leknis dan ekonomis daps: dilakukan

Biaya-tHaya waryg erkBd dengar program
meklamask dan Jnegkungan yang  Benakan
chibebankan ke laba rgi sasl tenadi alear
dikapitalizasi dan  desusofkan  berdasgrkan
manfaat ekoromis di mags depan. Resboras,
w=hahiltasl dan ey lingkungan yang egek
saal lohap operadi pesduks  dibkabankan
gebagas bagian dan  Leaya  produksi
Cadangan |aminan reklamasi telab Jdeuian
sesuni cRawpn  persyaralan  Pemarintah
Indonesia.

Usluk masalah lingkungar yang  wabgkin
lickak menemkan penghantisn o el
dimieng  Grup  meropakan prak o oyang
bartarggung i.il'n'-l?lh- dan ditkesukEn Banwa
ada  lhathtes  dan  jumlabnya dapat
ditzmukian, m@aka Grup mencatal  aknal
untuk liaklidas eshmasi Dalam nenenlken
apanah  terdapal  habdtas  sehubomgan
dengsn  madalah ngkungan. maka Grop
meenerapkan  krittin  peagaadan  liabilitas
berdasarkan slandar akunlinei yinmg beraku,

Pengakuah Fandapatan dan Bakan

Fangekuasn Pandapatan

Mendgapalan dakui weluk  menggambarkan
pengalingn  barsng  dan pasn kepada
paiL e pgian dalam quamlah yag

mencerminkan  mmbakhn yang  dinarapkan
Grwp zebepgs imbalan alas barang dics jisska
wmrsarhul  Femdapalan diakue d3lam "aporan
iaba e sebmina berikue.

ErwiraAam anial
Reclamaier Cosf

Epi e for

The oporatens ol 1he Gt Bais bt ard
may # tha kAure ko, afadsd from Bmo 1o
e b2 warylng deqreea by changes in
amirgnmenial  equlations The  Growgy s
policy v b meat or, if posable, swpass the
reguirements of Bl Bppdecabke requlabors
issued by the Goweriment by appication of

Mechrucally  proven  ams  acodEmicaly
feasible rreasunes
Eapeneiiures lhal rel®la W ongoing

prnvironerienlal And  reclamation pragrana
ara charged o prof or loss as inoumed . o
capiahzed 8nd feprecated dependng on
ghesit furtyre eeomneiee booobls, Reaiorabes,
renakilitaticn. and environmenizl
expendiure (o b Irowred dimng the
producdion phage of dporasens is charmed
as part ol the cost pf  peodechon
A reclamalon guaranbes resenye had slo
beon & up my awnardpoere with kbl
G EmmEent Mmaurer grils = Indgnasia .

For prurcormenlal essces  (halb ooy et
avobee g ratiremant ol an asset. where
ihe Sroug s 4 oeapons ble pamy and 1 s
Acrieed  hal a lialohly  ewosks,  and
anounts can ba gquaniifed, the Group
geciwe for dhe  eshimated  latiity I
deiermierang  whelwr 3 habddy emsts n
respor of misch rnuronmental issues, the
Lronp apoes e omMerz dor  Iabilig
reccgrubion  wnder  apg cable  aocowrling
slandards

Fevenua and Expenge Recognition
Revanwy Recognitian

Rarviznue = recagnicsd o eped dhe
trarsfer 0f Qoods and emices 10 Cuslaomess
In amounts thal reffect the consideralan 1o
wlisch b Groop expecds lo be enldked in
amchanne for teose gqoods and sermces
FRevenue 15 recogmzed npall or loss as
allers:
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1. Pendapalan  dam  Eonrak  dengan

palanggan

FPendepalan dan ponjualan yayg rmbul
dari RErHgInmaEAr tigih Py
perambengan digkui pady saas Grup
meqrienuhl  kesanban kineda  pada
Juild  wakiy dengan  reagaehkan
keailad Blas harang yorg djankan
kepads pelanggan dan somass kiilens
perenmasn lelzh  dipenuhi o CumlEh
pendapatas yeng diaku adalah jumlahn
harga  wansakss  yang diakakasikon
unkid mernenuhi krewapbkin
pelaksandan. Fendapalan oak dinkye
apabila ldapal ketdakpastan yang
sgndik i wnendgenan pemulinan imigalan
yarm Juh lgenpo, Baya larkad akaw
kemuagkirin pengambalian barang

Z. Perlapaian buredst

Peadapalan  Femdd  dan  iNsUmen

Knuangan  akyi dilam laba rigl secana
5hL

i Revenua froom  coniracts  walh

Cakes; bemar s

Revenue frm  sales snsng  from
physical gdelivary ol e poodad is
recogneed when e Group 3abafes a
perbimance abligatesy Al & ponl 2
bire by dransternrg conbred of 3
prosmise=] gewd b a customer and '
creria b aedcphncd  Roe bBgan
salished The: amount ol resecoe
recognize=l i Tk mmunke ol DR
fransichon price allomed mo e
sabshpd  porfoomance abbgalion.
Revariwe = ol cacognized Lo the
exlenl whore thene ane  significanl
vrcattainlies regarding  secovosy of
ihe corsideraticn due,  aszeociated
coels or possible retum of goods.

2. Intgrest scome
Irterest imcome for U financizh

nEumenis iz eoogmeed o prafl or
loss onoaccrual  basis

asrgal  monggunakan  nelcda uzng the
bunpa Bektl efieclive nterast rale mealhod.
Peagakuan Sebar Expanse Reccgnilion

Heoan pokok cendapalin SR oeban dakui
pEda 5331 1arjadings (aoead batedi,

Beban barka dari isslaenen kewandgan digkul
delam lata negi secara jhrual nenggenadsan
melnde Uk bunga 2tekiif

Elaya Finjaman

Haays pigaman yang dapat  diabn bk
tecara  lamgsung  demgan  perolehan.
kan=iniksi. alads perubualan aset
kuahfikazan dikapiahsasi sebagai Begdm
dari maya pardahan ascl wesebut. Baya
pirganian kanwrya diakui sobsga: betan pada
zaal bergdinya

Jria Jingp meminjam dang seard KhuSes
untuk lupzan memgpercboh aset kualifhagaan,
rmek%a enhtas meneniukan  juida Blaya
pimgarnan  yargg  layak  didispilaksacsdan
sebasar taya pirgaman aklual yamg fenadi
aelema iehen beralan dikuseen 0 egiasilan
regslasi  dtas  wesles  serrelara dan
| Arman Eersakut.

Jka  pengembangan akiif aka: azel
kuahflasan dinantikar, Grip megrenika -
hapilalssss maya pinjgrman selan peiiede
Yang depedpangandg satu

37 -

Cosds of revenues amd BXpENSEs are
rescamZed wiven fcurned (Boores] bass).

Imberest  expEnge kd oall faancial
mstrnenls are recogmzed noprafil of [ss
S Accheal 2as1s wEing the affecls nlerest
pale mehhcd.

Borrowing Costa

Barfad  ooils whafn Bne diresty
atributable b 1he 2oquisili, constrocken,
ar praduchon of guaidweng asceta are
wapilaked ac part of the acguwsibon oost o
b qualfrng aszels CHRer ey oosts
are recognded as espenze i the perod in
whith [Fey 8ee incuned,

T e exlenl el e G p bocioes lunds
specidically for e papose of chime &
il asset, ihe ervily debetmings e
smgunl ol boldeany oosid ehgikde  for
epitalzation as e acteal Dorroenr oosts
incured on Al borewvang dunng he year
besst Ay inwesbhent  meosms  on e
Anrrparary rweeslrnenl af hose B i M s

Thee Gitel  cuzpards  cepaahzason  of
barrcmneg COS1S dunry eatenced penods n
wheih ol sudpends actve developmen af 3
guiahbping atsed



PT CENTRAL DMELA RESOURCES Tok

DAN ENMTITAS ARAK

Calatan atas Laparan Mevangan Kongolidatian
Untuk Tahu p=tabuab yang Berakhle

31 Bepamber 2030 dan 2018

{ArgRa-angha Bisajikan dalam Rupdiah,

hecuali byalakan Lalng

PT CEMTRAL OMEG A RESOURCES Thk
AMD TS SUBSIDARIES

Mates ba Conaolldated Flnarckal Statemenks
Far tha Yeamm Ended

Decombrer 31, 2026 and 2045

iFigures are Presented In Rupdah,

uflaas Diranyise State-dp

Kupibaigaw apa peyiman cahenikan s3at
selesainya secarm sublansi seluruh aklieias
Ay thperukan uniuk mermnparsiapkan asch
kugddikasion  aoar dapat d=qusken  atau
dijual sesuai dengan maksudimsa

L Imbakan Kanja
Liabititas imbalart kaga jampka perdak

lmbalen kere angke pondck dukuoi sohesi
jurikid yary AX-berdekonio 62bagar kabelias
pada lapomEn posis ko s koaisohd3sdan
apfelah dikurangi dengan jurrdash yann felsh
dibayse g ebkryan Beban dalam labs g,

Liabiiiiag jmbalan Keqa [anoka panjang

_iabihias  imeatan karja jangka  panjang
metaypidean rnbalan  patca-kefa manfaal
nasii yEmeg dibeniuk  BFya pemdBnEan
krusus dan didasakan pada masa kerja dan
umlph penghasdan Earyawan pada  saal
M5 yang diwlung niseppircbAn medode
Promcted Ll Ciredtt. Pergykvian kembal
ikl imoalan pasi ldrgaurg digken datam
laparan posizd kcuangan konsosiddasian dan
aenghasdan komprahansd laen pada penode
wpsanya dan boak akan direklasifikas ke
Ighz rugi_ namun mengde BRwgiace dan saldo
aba. Hiaya liabilitas imialan pasti -y
wekail dengan program smbalan posh deali
dalam laba meg

u. Pajah Perghasilan
Fajak Hinf

F'.ajah, kina diloniukan bendiossirkan laba Xena
pd|ak dalasm 1ahun yang barsargkutan yang
ity bewdfacarkan  danl  pajak yang
aarlahu,

Fafak Tangoguhan

#3)ak langgainan du3kui schega bptdias jika
erdapal perbedaan lemparer kena pajak
wardy kmbul dari pededaan antara dasar
spregendan paak asel dan liabilitas dengan

awrilah tercatalnys pada targgadl pelaporan

The Gigup Ceases anpitalizing Bwideardy
cests when substanktiedy 2 1ha activikes
rEfesIary o prepars e qualfpng aeset
fior its ovEncked ansd & sale are corepdee

Ernployes Benafita
Shart-lerm amployes baneliis ekl

Shortlerm empioyes  benefds  are
regd et gl il% yndiscoun|ed amound a5 &
lighility afier Gedudting Bny emowe Blready
pad n che concodabed  stalernesd  of
knareial poildin ancd as an oarpense ..
prafid oo bsE.

Langsenm amplopmant el Fability

Long-keim  employes  benefda  labdy
oy s LB gl oy e Lo fits,
unfurded  defined-kansfi  plans  whici
arsounls are delemined based on years ol
service Atk salanns ol the cmployees al
the time <! penzom and cakculaled uzng
tre [ropecbed Il Cradit, P e U re e s
are reflechd imenedialely in he
conecddaled siaemanl of finanoal posilan
willl & charge of cfedit Jecomrared uv alfeer
camgwefeentme  ineosny i lhee porigd n
which Thay =Lour and not 13 ke reslas<ifad
b profel ar 1035 but refllected smradaaiely in
retnred sanmyb. Al aler costs waaied o
the defince-benefil plan are recegrized n
ot or ks

It ot Tax
Cureant Tax

currant faxs expeEnse s oelammened based
on e taxeble  inocome k4Othe year
cowmpuled 1xing |:-|1-:u;|i'ir5 Lz raileey

Bl Tao

Deferred tax is provedes ussng he kabshty
mazhed an lermparary S ibaerces Beteeen
the 1ax bases of assefs and hakiilcs and
lheir  caryifg  amowis  for financial

reportcly plrposes b thi; ieporkng da:



PT CENTRAL OMEGA RESDURCES Thk

DAN EHTITAS AMAK

Calakan alas Laporan Kewanoan Konsolidasian
Untuk Tahup-tabo yang Barakhir

3 Desember 2020 dan 2015

[Argea-argka Ceajikan dalam Bupiah,

hecuati Ctifyatakan Lalm)

FT SENTRAL CMESA RESOUURCES Thi
ANDH TS SUBSIHARIES

Motes o Conaalidated FIne neial Stztements

Far the Yearm Ended

Cesarmbrogr 31, 2020 &nd 2099
(Figurcz arc Prezanted in Hupiah,
untees Ctheryha Stabed)

Ase] papa¥ langquhan diskue unbey Bakinib
perbedaan Iemgorer ying dapal disorangkan
dan ruq hokal yarsy dapal dompansazsikan,
Asel pajak langguhan gk dan dicek pada
satisp 1anggal peloporan alas diturunkas
qumikiaht [ercatalye, sepanjerg kemungkinan
bosar lsba kenst pAgk  tersedia  onatuk
pemaniaeian  parkadaan  emporar yang
dapal dikurangkan dan rugi feska pajak yang
depat dikompensasikan

Ascl dan liaildes pajak tampguhen didkur
dengan menggunakan  danl pajak  wEng
dibarapkan bereko kalika asst dipulibkaos
alaw liabilitis Fopelesaan, berdesasan lanf
pejEk [(alay peraluan posd] ok =RRR
berdaku 3*aU 9scara subslantd 1alah berlake
pada 1artigdl pels pedn,

Laba (Rugih par Sakam

Leba [mga) par satam dinsar dheluni Sérdg a
mebagi kaba drugi yaeg dapat diatnbusikan
krpada pomilk eridias redul dengen Umlah
ratarala {ortimbang sotam wang hfcedar
piada fahun yang bersangkwian.

Seagmon thpersei

Sagmen gperai dedenhfikas berdesarkan
lapetan inbemal hpmponon-komponen Giup
yiey ecara berkala Glzpekan  kopada
pangambd  kepubusan  operasonsl  dalam
rangka alokasi sumber diyn 2 dalam
sasgimien dan penilakan keara Grip.

Porstiwa Setelal Parisda Pelaporan

Apnslpwa petsied wany  1enadi zelslah
sonigde  pelaporan yang menyadekan
ramzanan  inlormasi | mengendi poges

Wegangan koaseidasan Grup pads 1angaal
|3poean  posisi ke kancoldesian
ipeirslrwe  penyesdail.  jika  ada  1elah
serpenmin dalarn @geran kewangan
=nn5ots] asian Periclrazs pentteea yang
serjadl selelah peoeds pelaporan wing fidak
memealukan  penyetupian  (perisliva  non-
peeriyrsaad apahdi jurtlahnga matensl, lakah
dwrgkapkan  dalam  laporart kéad-wpan
LN E R LT

1

Dederred Lax asgets are recograred for all
dadudibdle empomry differences and the
cadry fonwerd tae benef of Bme unused tax
Iosges Delered 1ax assols ame redtpuled
and reviewed 81 oach repoding dala ard
reduoed bx the exlerd 1hat il is probakde Hat
takable paodil will Be Jvailable againgt which
thee deduditle emporary ddfferercas Brd
P caary forenard 1ax beaedit of onoded &
losgas can o ulilized.

Dederred lax assets  and  liabilibes  ae
measured 21 the lax ralas thai arp axpedcd
by apgy wn Ihe year when ihe ascab 13
restlived o IR ligbilily is setied, Based an
e% rates {or @K laws) ihal hawve been
enacied of subElEnbvely enacted &l e
ceportirg dale

Famings (Loss] par Shara

Earmings (less) par shara ara compuled by
drerding profl (1045} afebaiable b owrers
of the Grenpany Ty The woeqhied average
rawmber of shares ouislanding during the
yEE.

Qporzting Segments

Cperal ny saqgments ore identified gn ke
bass of miemal fefodts abowd Componens
of the Srocp shel are regulldy rewewed by
b bied  aperaliog  dedsion  maker 1t
ordar e allocMe rescurces b ihe sagmens
and 10 ass5ess e perormeances.

Ewvgntt atter the Reporting Porisd

foesl year-end ewents thal o proescke
addifomal informamor: At th
consdidave? slatemnent of financial posibion
a1 the repcriag date {adjusing events], of
any. are sotheded en ha consaldaned
financial statemants  Post year-=nd evenis
thal are re 8duskreg svents ae dizdoded
n e noles o cpozoldaied  Rnancid
staiemards whon mawnal,



BT CENTRAL OMEGE RESOURCES Thk

CrAN ENTITAS AHAK

Lalatan atas Laporan ¥guangan ¥onsgdldaslan
Lirtyk Takun-tahwn yang Barakhir

3 Desmmiper 20:20 dan 200 B

[Anpka-angka Cieajikan dalam Rupiah,

hecuali Canyatakars Laln}

PT CENTEAL OMEG A RESQUJBCES Thik
AND ITS SUBSIENARIES

Motes b Conaokldated Flnanceal Staterments
Far the Yaars Ereded

Cecember 31, 2000 and 2053

tFlgures are Preganted ln Rupdah,

unlazs Ctberwise Skated)

Fenggunean Estiman, Perimbangan, dan

Asumei Manapmean

Oadan  penerapan  kebijakan akwerlans Grp,
seperdi wary] diunpkapkan dalam Calatan 2 pada
lapraran  KEsBRGAN EOSHidacas,  Menapeman
harya membusl ecwmas, pedimbengaas, dan
asamrita akas filan lercalat a<el dan labilitas yang
btk hedsadin ohehy sUPber-samber lain. Eslimas
dan spgumsi basebul, berdasahan pengalaman
hisharis olpn Takuar A0 oyl diperabangkan
| e e

Mamaemen bocrkeyakinan bahwis penguingkipde
baribwd  elah  meocakup ks estomad,
pertembangen dan ssumsi signifkan yang diboal
deh manajeman, yang bempenganh edada
jurmlzh-jumlah o Rlipoakian L
pengunghapan daiam  laporan kSiEgae
kEoreidasean.

Partimbangan

Pertmbangan-cerimbangen barkul fibws) olet
rrdEpeten dalam proses penerapan kchijakan
akurlans Grup yang mamadiki dampak yarg paling
aiynifiken beshadap pemlah-jumlah wang digkei
dalam laporan Leuangan konsaldasian:
4.  Pemgencaean Borzama pada WYemus
Barearng

Fangpencrkan bercema dlas sualu aklivitas
ko enad [Ika Keputlsan keuangan dan
oparasicnal slrabege lemait cergan aklivitas
feraebud  mentysraikan  konsensus  dad
senmubh Eihak yarg barbagi pangendalian
Manaernen  Grup menentukan babwe
lerdapat pergerdalan bersama 2as
FF Maorohnk wmega Adiperkasa. kamenss
kepututan ferkal akwilitas ekonoma enbias
lergabul  dbaar  aleh  pikek-pibak yaseg
b gengendalan.

b Mata iy Fungtonal

Mata vang fungswnal Feruseraan dan
enlitas anak adalah mala uang lingkuregan
chofan ubdma  FEna masingHmasng
enlidas  bwewcardac.  Mala uang bersebut
adalah yarg palneg rerpeaganes harga jeal
hivrang dan grea, da mata wang dan regata
yRirg KEKwEiAn pErgarkgen oen pEraurannya
yebipdn  bosar  fnenentukan  harga  pual
Barang dan pesa enhias, dan maErupakan
muila vang ya4g mana dana dan aktwas

pHErdanaan dihasdian Fangjamen
mereritukan  mdla uarg  lungsionalnya
adalah Kumah.

-

Management Use of Esfimates, Jwdgmenis
and BASETINHHE

In Lz gpplcation of dhe Gaepp's accouning
pecies, which are deacribed in Mot 7 o the
confdidaied hnancsal Afaleménls. managemen’
is voguined o fsike e5tunios, judgments, and
assumplons absud W caming amounte o
Bees and lishddic:s thal ar g not raadily appEanen:
from oher sowrces The esbmales  and
aseumpligns ane 23=04d on histoncal exqeememoe
and other faciors thal are coaswered 2 be
ralavanl.

Manegemerd  bellewes  thal  the folowhng
reprecent 8 sumemany of the cgnificar esiimales,
pedgenents, ard assumplicns made thal afeced
cartan repored amourds of B dickesores ¢
the oonsodated Ninancial 6aternens.

JUDGHETLS

Tl  iolleswary  udgmeds  ae made By
mansgeread w e process of applyoen Bhe
Group' s acoounbing poleeea lhak hine the masl
sigrificant BHecds on e aoesmils rogogeared in
thm conssxlaled Tinarmmal alglemens:

E Fead Conkret in i Foad Wentone

Ja conlredl over am axmnomic adivdy
il ok wiees [he lrabese: Gnancel ad
pperabrdgg decsions relaling g fhe adiiviny
renuire urenEanous cgnsent of the padies
slupring conwol. The Gregs's mandgsmenl
defizvained [kan ol hag joint condrod gyer
PT Maardrma Omeqa Adiperkasa, since he
decisicns on efnormk: acdraies of Lhis
grgily are made poirdly by he venbme s

b Furdiamdl Conre fy

The funsiass cnrengy of [0e Sompany
und d3 subssduines 5 jhe ooy of {ho
prmary eSowNTit Emdronment i owdhach
cach o Ihém dpierdies. |8 is the currcncy.
among Al thal Fighnoy nfuences sakes
pnces i o= sird servicos, and of 1he
counley  whatie maenpedlras foecos and
ecruaions: oy detmmine the cabes
piees of 05 goods andd semvices. and the
currgncy it whith finds from Elrhan!_'..ing
srotnatmes ore giencraled  Th: managemdsn
has delerminesd thif its fundional cumency
15 Rupkish



FT CENTHAL OMEGA RESDURCES ThE

CAH ENTITAS AHAH

Coatalam alag Laporan Reuamgan Konaclidasian
Untuk Tabun-tahun yarg Berahdilr

31 Dv-sember 2020 dan 2045

JAngka-angka DB jikan dalam Suplah,

hecuall Dinyatakan Lain}

PT CENTRAL OMEG A RESQLRCES Thh
AMD TS SUBRSIDIARIES

fistas b Consaldated Financlal Statemants

For the Voars Endad

Dacombrar 3, 2020 and 2045
[Flgures are Presanied in Bupiah,
Unbeis CHberaisn Statrd)

c. Ladangan kerugian Pononsan Nila Aset
HeLardsan

Sejak 1 Janyani 2070

Pada sueliop  Eeednd  lapafan  patis
k2uangan, Grup meEnilai aeakah nizike keddil
alas iretnAmen kewangan belah maniogkat
secara mgnilikin i8jah pengakuan  Bwal
Kalks melakukan pondaan jarschut, G
mernpidirnbangian perubahan risee gaga’
bayar yarg feradi selamd oMl mzIrUMmen
kewsangan  Dalam  melakukan  pesnalijnin
syl Gigp mornbadngean riske gagal
bayar yarg eradi pada langgal eelpodam
dergan  nsiko pgegal bayar pads  saal
perigakean Seaal, serth memperimbangkan
informasi. teamosek  mdnirazi maza lal
koewfsd  £=at im. dan anformas.  borsddor
parkraml  mWsa  depan  Lonvmrl-poiagl.
yarg wajar don ordukaes oy lersedia
Lanpa biaya alau upaya bedaihan

Grup  mengukur  cadungan kemedlan
1e0EGaE UMemya, jika risko kiedal alas
iresdrurior ki aaBrupan lerzebul telah
merwrgkat TR shgnafikan CLTER )
pendakbugn awal, pka lidak, maka Grop
mergaky! sadangan  kenspan unldk
neirumen keyangan  krdebut  Sewumish
karugan kredl akspeklasian 12 bulan S2edu
P TREY oy Erartruan unkuk
mergienlifdaa junlah cadangan kenggien
eRspaklasusn yang hans dibentuk, dilakokan
secara bekala pada  seliagp  penode
molaporan Qlek karena sid, 3531 dan betaren
wemlah radangan Eerugian  ekseRlssian
yarg lercalat pada seliap period: el
rrbaiclz feginlung pada perinangan akas
rHomasi yany Torsedw #Ray Berdaku pada
£aal .

Gerchm_1 Januan FR0

Cadangan  kenspan  peaunan o nilai
dapethar pendia panlan yang  menurdl
Tmanajemen adalah mamadas unlek metulu?
werradghinan  lidek  tedagihnga asch
scuangan Pindia Scleys  LAmggal  l3paran
posizd howangan konsolidasin, {ep SE08 M8
spesiik menclaah apakah telah terdapiat
bukl obyekdi! babtwra sualu aset Keyangan
iolah rmengalpmi penurunan ndar {nidak,
tertagi).

.41 .

Allraanoe [ Dmpssioment of  Fngecial
AgselE

Erom My 1, AP

A each finaneal pogilkso repoding dale
iha Group =hall 35565 whedhar the orodit
nsk af B Francial enstrument has noreased
sicnififmney sineds inibipE recogriticn WAWhen
maxing br assassmernd, b Group shat
pae e change a The nck ol 3 defaoll eoed
Lhay papazclesS e af bhe: finapced inslzyenen|
Ta make Fal ascessmel, tha Group shak
eoanipare the 9% of & defadl securring o
U Brgerezial instrameznl az gl lne reporing
dabe with the risk of a default accuring on
e firanecdal sretrumen &= & e date of
inita] recpgnibon dnd clasider reasinakds:
and susportablc infasmadion ncludirg that
whach i loresard-lecheny, ha is awailatie
wihout undue cost ar offort.

The Group  shall measwer  the  loss
allewanrca lor 2 financial nslnement al ao
arsoun equel bo dhe Ifet me edpecied credit
lpsses i the oeeclil risk on thal Amancind
NELUMmEnl has eweraased Sigrifssanty since
indial receqnuon, ofherscss, e Soop
shall su=asure e luss algwsenece: Tor Ml
Nnancial insirumer] 3t an arvsnt egea: [
1Z-imanin arpectpd el Hga e,
Ewvalisaisen af fnnwma | psszls 1o chelermuoe
the allovance for expecled loss o bo
provided is periommed penochoally noeach
ripedting pencd. Therelooe fhe lwning wed
amount of alleeanoe for expeced oredit
sz recorded al gach peried meghtl difler
kased on the judgmenis and eslenales Ihat
o awitlies 4 gr vahd il cach perind

Pricr areeuy 10

Allmmnce  Ior smpadnent  lodzes s
mjendiired @7 @ lewvel Condiiened adaguabe
Iz prowide for polenbaly  uncollechible
recervabkes The  Group  assesses
specifically al each consahdamsd alaizment
of fmnaacial posilion dawe whelher there s
an okeclive evidance thal a linancial asset
i% irnpered (ureolleclie].



PT CENTRAL OMEG A RESQLRCES Thk

AH D ITS SLBSIDIARIES

Maotes 1o Comyalidated Financlal Statemants
Far tho Yoars Endod

Decombear 31, 2020 and 201#

[Flpguran are Fretenied in RBupizh,

unkogs Crihrwisa Stated)

FT CENTRAL (MEGA RESOVIRCES Thk

el ENTITAS AHAK

Calailan atas Laporan Keuangan Konsolidasian
Lntuk Takun-tabun yateg B&rakhie

#1 Desembrer 202 dan 25

(Ao ka-anpka Dlsajlkan $alam Ruplah,

kecuali Caryalakan Laln)

Codisngan iy dibsribuk adalah
berdazarkan pengalsman penagihan masa
lalu LA fakbed-fakbed lainnya yang mungmein
mempongaruhi | kokkbbddas,  antara  lan
kemungkinan  kesvllan Ikuiditas atow
kesulitn  kewwrwgan yang signifikan yang
dialami oleh debine  aldiu  petasdaan
pernbayaran vark] signifken.

Jia terdapal Bulkdi obyekt ponurunan i,
rfka ssat dan besaran pemlah yeng dapat
ditwgh digshmiaa bardadakan pengalaman
kompgian maza lw Cadangan ketogion
pLAufunar M desen’uk 2as akut-shun
yandg dudendifras  aszca apesiik  felah
mengalami penunsnan nilai Aken pinjaren
yarey dibenksn &am piutang diapesbukan
berdasarkan k2puluifn BREEN 3B
2381 keoargan tersebut tidak dapat dJdagib
atan dreahsas) meskpun Lefala cara dan
redakan (eleh Flbsanakan, Soalu evdhedsi

The lewed of allpwance = based on past
calkecion expenenca and olher faciors That
may afed codectabilily swech ooas e
probabdty of inzglyeroy or  signiBcanl
financal diffsculbes of e deblrs o
signitizAnt delay in paymens.

Il ihera B an otgechwe ewvekence of
impsairrend, bBrirng arag eplleclible: mmcgrnty
are astmuled based o higoncal koss dala.
Allwance i peovided on SCcowws
speciically denblied 2 impared  Welle
off lpans and recoivables gre based ¢o
managemen!'s decsians thal the financal
a5sels arg  uncolechitde o cowwd be
realized i whaisoenor agsons haws boon
laken.  Evamealion of  rerepables 0
delacrire B E3lal pdlewance o be
provided is pordpmed  pricdecally durng

slas  pedang.  wang  boreuen wnkk the year Tharefone, e Wmeng and Smedwr
megdemifikaz  Jurmkah eedangan  yang af selepmarce recon sl 11 s percd migl
harus dibraduk, dibgkuksw secara beala difer based on tha pdgmeants and

sepanardg 1anun Cheb karcna ice, s dan
Beanran  umiah cafangan kerugian
panurunan milai yorg erealatl pada seuap
paricds  dapal berbeda lorganiueg  pada
pertitibangan dan eslimas vang digunakan

MAa evcatal aset yang dwalan padsa Sy
perclenan  damorteass Grup langgal
3 Nesemiber Z0E0 dan 2078 Ceryddman
dibarikan dan pivlang srhigai benkal

eslimaes that hawe been veed.

The carrying values of fhe Group's Enancial
azzets 81 amorhzed cogl as of Dedember
A1, 200 and M9 lgans and receivable
fod s

o MG

Was dan solam tas At F03 505 500 27 881 G 18 ez A caeth e s
Periang Leaha - bk bat s IT TED ALY 130 E11r 125452 Tiade Iourls rotovEses . het paries
Prorsneg Lo 2o - okl kadega 0008 37 LIERESS BTG R g . recewe ke - LFnd parbes

. 7 Ay FEE ol 1
Jirnilzh 3 T80 160 35 LGz T A0 Al
Famibmzn Sowa d. Lease Commimens
HowHltHi  Sawse  PembHavaan - Greg Fingrea Laatn Commitngnts - Group as
Sphagper Fasdwd Lesson
Grupe  telah menandelangams =eumlab The Croup has  edtessd  infe warious

EaFang s FEad RUIan. G menaniukan
babfwe Sawa [erssbut adalah =owm operase
RirEnE R Mendleygag sacara sonifikan
selunih riske dan masfaat $en kepemilikan
a<at-36at tersehul.

L4 -

commera kease aproemonls Tha Goown
has debernimed hat d e Bn operalng lease
since the Gdowep bears swdaantially Al Hee
signiticant nsks ool resvards of swmorshep
of the rpladed assn's



PT CEMTRAL DMEG A RESOURCES Thk
AN ITS SUBSDIARIES

MNoten to Conselidated Flnanclal Satemonty
Far Ik Yoara Ended

Detirm Brer 31, TO20 and 2049

{Flgures are Presenlad i Rueplat,

unleas Cinwreisa Stated)

FT CENTRAL CMEGA RESOURCES Thi

DAM ENTITAS ANAK

Fatatan ates Laporan Keuangan Karsolidaaian
Unlek Tehwn-tahun yang Berakhir

3 Dpternbar 2020 dan 2918

(Angha-angha Disajilar dalam Bupkan,

kecuali Ginyatahan Laln)

e Papak Menghazdan

Podimbrangan  parg  sigrdikan  dibdtuhkan
umuk manan‘ukan jumizh pajak penghi sl
Trerdapial wepnmlah iransaka dan perhilungan
yarg manimwkan ketidakpaslian penenilan
nerilah pajak penghasilan karena inlerpresdayi
alas porabwan pajak yEng berbada. Jika
hasil pemerksaan caak befbioda dengan
amilah yarg sebelamnya lelah dibukukan,
maka salisih  waschul  akan  berdampak
lerhadap asel dam liabilitas pajak ¥ini dan
langguban  dalam  pensde  dmana  hagd
pemarksaan 1ersctad jerjadi

Esfirmpss dart ALUmer

MaS) uiama neddgenad masa depan dan Sumber
ulama lain dalarm reengestiazs kelidakpastian
pada langgel pelaporan yang nenpunysn ko
signiFean yary] dapat menyebabkan perpessian
mateial lorhiadap milai tercaiet aaet dan liabililas
dalgm pericgde beikomya dimgkapkan o b3wan
e Grop merdasakan Jsumsi dan ephmasl pada
paranEber yarg bersedia el lBporan kouargon
konschbizcian diswsun  Keondise yang &da dan
ASumsi mengens perkembeangar Mmasa depan
capal berubah Earend pervbahan Sl pasar
yang berada & luar kondal Groge FeruBahan
fersesbad tercerrmin dalam asamsd kilka keadaan
1erspbd 1erjadi

a Fdilan Waar Liathtas K.euangan

Sierder Akunlansi Kegangat S nooness
rmendyarxikan pergukian asel  keoangan

dan  Isbilitas  keuangen  tetienie  poda
ndaé wa@rnya, dan peRy3pan o
mengharusken  penqounmmn Rshies)

Komponen  pengukuren nilai wacar  yming
signitkan den e berdasadsEn Bkl Lok
abyvell yang dapat dierifikazi (sepert nikai
fukar, suku bemgal, sedangkan swel din
besaran porubabian iz wea)ar depet meradi
berbeda Waiena  pengouidan ebode
penilaian yerig berkeeda,

MAa1 waad babitlas kouzingan diongRapean
pada Calatan 24
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a. IFite Tands

Ewynifcant  judpment a3 reguired
drelomnining e provision for s (Hxed.
There @z many  rENseCtions and
cnkulabkwis  fer wineh  The olimata laz
dueterminabon 1% uncedain dJwe B diferer
inbedpredata of tax regquietions. YWhere tha
Fwd 13s oubcome ol IRese mabers s
ditfarant from i amreounlz 1hat were wdiglhy
recofded, such differences will have an
imgumt o0 e current and ke incone
tak asseis ard lialulites in tha pencd N
wibich Such debemmingtar 14 frads.

Esbimaios and AsSUmpitons

Tte h;l:y assanriplions concering he dure anz
caher key saourcar ol aslimalicn wecardainty at the
repoaling daie [hak hgwe & dspmaficand nsk of
caUsrg 3 maleakyd asdpeitment e Her gaceyieg
amounts of asseis and liakilibes within the e
financi pened are deEdssed kel 1Re Group
basad its ossumpliong oard  eshimaces  oun
paramelars 3w lzobe when e consdidated
foaocsal stederrents were wepeied. Cxisting
Croumslances and assumpsens  zboa fojure
developmants may change due o market
Cchgndes 0Kl Arfumyances shaing beyerd the
conirol of tha Lizap St changes ane wlecled
i ihe Ansamphions when They socar,

.  Fair Value of Firineciat Liabulite;

Imekeeian Foancel Aecomndng Sterdands
reguire naedsy e nen] Gl pelisin Eowesial
B5gabs and ligtekias al Tair values. and the
digriasure regures the oo o astimalas
Signifant  pompoaen of  faie walue
measurgmon] 15 dele mined  bazed on
wvanfiakle chyedive evienca (e {orgign
ronchiarege rale, ioberesd ale), wivde bpung
and armveurd of changes in far walisr migla
ditfer dua 13 differeml weluakor  meihbod
Lsed

The Tair w8bee of Grdmcal hamhbes e Se
o b Fenle
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oM ENMTITAS AHAK

Catatan atas Laperan Mewangan Konsalidasian
Untuhk Tahun-tahun yang E:rakhlr

M Demombrer 2linh dan 2055

(Ao angka Mesjikan dalesm Rupdab,

kocea li Diryalakan Lalaj

T CENTRAL OMEGA RESQLIRCES Thk
AMDITS SUBSIDIARIES

Motes o Comaedldeted Flinanc 31 Stiyments

Far tha Yoars Endlod

December 34, 2020 and X015
{Figures ara Presenled in Rupkah,
urle i Cepravisg Sibed}

.

Cadanpan  Komsgin  Penurunan  Milai

Fersaeaan

Grup  membentpk cadangan Kerogian
penurunan  nilai parsedian  berdiekan
eolimasti baPfwa bdak lerdapal pernkgunaan
mase depan dan parsafuscy iecsebut, Biau
terdaps kermungkinan persediasn (ot
meznpeh pEang.  Mandjernen berkeyakinan
balwa asumsi-asemsi  wang  digarsisan
dalarm  esimasi  cadangan  kerugian
penurynan nila persedizan dalem |aporan
hewangan konsolidasian adad:de lepal dan
vkl nmciur denkan, perdahan signikan
dalam  osumsi-EEensE  Ersebdt depail
bardamapak signifikan berhadop mbn beacakal
persedimmn  dan jumlah beban  kerugion
penurgnan ey persedidan, yang akhimya
akan bardampak pada hasd operas Grog

Bordasinkzin e kAR MAMaEnen,
umlah cadangan kanigian pEEaumndn nda
peraedisan tebessr Bp 1275025 208 pada
targpal 21 Nemember 2020 dan 20752 adalare
memadai

Extimasi Masa Manlaat sas Tetap

hbinss muaniaat dar MaLing-masing &gt lelap
Grup daeshmasi berdasarkisn jangkds wiaklo
azel 1ersetadl dinaraphan bersadia  weluk
tiepchan. Estirmas  lersebut  didasarkan
pada porisn kolckll berdazarkan befang
UsEha yarg Bma, evaluasd beknis infeandd
e pengalarman dengan  3Epl GepEws,
Esbmasi masg rnanfEa) sekap adel dibelaah
croara barhala dan dipsibsens gy eslimasa
bawbeida dan perkaraan sebelumnya parg
dusmbabkagn  k3MRMA  PEMBEIIEN, LAY
sEcara feknis abmg komecsial o serta
wetermaiasan hak 3eu pembatasan lainoya
wwrhadpp pergounaan asel. Dengan
aeamibizn, hasd ooerasi di moesa rmendakang
mungkin g3apal ierpanganih secarm sgnilikan
el perubahan dalarn jumish dan wakiu
farjadinga bisya kareng peauARan pand
desbabhan ook fabtordgklor yaany
disebutkan o atas. Penurunan estimasi
masa minfaal ekordnis Reuap 3set beiap
akan  manyebabkan  kersskan  beban
peryusLlan dan perwtaan nika bercatat sl
ickp

Al b [echrr in Yalus ol
4=t e cE

The: Groap provek:s gllowanca for deding
in value of inwenicnes based on K
exliralian 1hat mare il e ono fuleees pshge
H such imrentories ar =ich imantories will
be zlow mowing in the fotura, Whis o ©
Ferlignwisd fhat 1he astonpdions sed in e
aslmalion of the alowsnoe for decling in
the walue of mwven‘cnes feflecled in lhe
conuididubed  foyegizd  slabemenls  are
aporapriate and  raascnable,  signifcar
chamgeds n these  asaumpdions  rhay
malpmizlly w2l the arscesment of {he
camiryg valwe of 1he ineerores  and
proaisen kor decline 0 value of Avwenbosres,
which  wllinsalely impdas the syl of hé
GRS operations.

Daosed on by assesiimenl of management,
the elowance for decline o walue of
awentoaes o Hp 1275025208 as o
Deoember 212020 and 2013, 15 adacua’e.

Estimite=] Llselyl Llives of Propory apd
Equepmeant

The sewethd i ol @ach of fhe dem of 1The
Gioup's property  and  equipment  are
egumates based on the penod over wiich
the @asel 11 expecie=d [ b awilable Tor
use Ewh eslimation  is kased on
& collediva asspssment of sinmlar busEse,
irLerral Lechimal e 2l paalicn arvd
meoerienipe with  simitar asscks The
e5limaled useful life of each assel =
remesed  percdicelly  and  opdaled A
capeciiiang it hom presgus sshmales
due o physical waz ard 1ea:, technical o
comreencial obso'eacence, and legal of
olwa nets g 3k wse of the assel s
possibde, boeweyver, that fulure resuls of
operatesns couwdd be matenaly affecled by
ghanges o e Bmoesis ang eming o
recorded  cupensos beodehd o aboan By
changes in the facias menoned abowe
A redeechor o e gdlintaled vsefel Ide o
any iiem of property and couipmeat ok
increase Ine reconded deprecsalion ard
decrease the carpny walues ol Hese
BEESL T
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Catatan ataz Laporan Heusangan Konsolldasian
Untwk Tahaun-ta hwn wiog Barakhir

31 Desember 2020 dan 201%

{Angha-angka Caapkan dalam Rupdah,

hecuali Dinyatakar Laln)

FT CEMTRAL CHMES A RESCGUREES Thh
AMCH TS SUESIDARIES

ez to Conmalidated Financial Statemenks

For the 'Tears Ended

DacerBer 24, 2020 apd 2075
{Figures ara Presented in Rupiah,
welega Otharwlee Stated)

Milai  termdab asel  telap  lersebud
rada  lamggal 3t Desemdar 20200 dan
20149 RS 1 MHY-MAE IR sobsar
Rp 1,197 G35 3574095 dan
Kp 1.245 £508.847 801

d. Penurunan Milai Asct Moo Keaangan

Penclanhan Al penarunan nilei delakukan
apahila 1erdapat indikasi penauysin mla aset
Terberbn.  Fenenluan  nilai  wajar asel
mambufshkzin eslimeaki  amas  Kas  yang
dihzrapkan akan dihasckan dari pemakasan
berkelayulan dan pelepasan axhic atas asel
{mrsabuit, Porubahan  segrfikan dalam
ASuMS-ABUMTSE  yang  diquEdkan weniuk
meiaWatiukan nilEr wajar dapal bordampak
shgndfikan pada ada Terpulhkan dan jurmlah
kefugan  perinngn  pilai o ywog  eEd
macrgkie berdarnps® material pada  hasl
oparasi Gag

M:pi perchtal adel non-Eeuangan [Ersebul
pada langgal 31 Desensber 2020 dan 2018
adalan sebagas beribul

208

2009

The camryng valees of poperty and
epuipment 3z o Docember 21, 3030 any
2078 amounted o Rp 1,180 626, 257 A0
arnd Pp 1 285,453,897 BB, raspecinely

Impaimient af #dan-Finarkdal kel

Ierpaimenl  feview 2 performed  when
cerain impairment indicalons pee potsenl
Cetermining tha Fzir welue of @556l
requires  the esurmation o cash  flows
cepocied o be gererated  from bR
covhnued use and ulimals diseosieoen o
saih Agsets, Ay Slgribtant charges s ihe
gsaUmplions wiesl in delerminieg b far
valee may materially affect Ihe Bssassment
o recowersble values and any resaeiing
impaimznt Ioss cowld have a malcrial
irmpact on results of operabons.

The camer] velua of inese ausels as gf
Derrmber 31, 20000 acd 2003 Talloees

Irivestas | paka vesird bessams ELY S R g e
vy BKE e dpn @l i 11 451,867 955

Propei penembargar: 155 F3ET0 AT
b Ipian 1100 626 IET A5G

b B1E B 67T IngElir @nls 10 3 ant wertone
G159 45 Qb2 ang e -Fom asscy
155 534 485 1 kg cappet ms

1 185 490 BT BB Peapee iy B2 BdL P et

Jumlal 124 .00 034

1,550,205 94 53 Todal
e

- 45
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AME TS SUEBSIPMARIES

Hoten o Consolidated Flnancial SkEabbarments
For the Years Ended

ecember 31, 2020 and 014

|Figurs a4 Fosenlod i Rophal,

unioss Ctherwiac Satad]

PT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thi

DAH ENTITAS AMAK

Calatan alas Laporan Eewangas Eonsolldaslan
Urituk Tahun-tahen yang Berakhir

31 Deembgr 2020 dan 2018

1Angka-argka Diaajikan dalam BEuplab,

keeuall CHnyatakan Laing

Irmbalan Kerja Jangha Panjaag

Menenfuan liabilitas imbalin keda jargka
panjary dipengaruhi oleh aswmsd |edenls
yang digunakan el aktuars  dalam
menghiung peniah 1arsebut Ao G
{ersebyl dpdaskan dalam Caigtam 32 dan
mencakugk. amlaras Lan, Girgkan kenaikan pa;j,
dan trngkal diskanto yang diterukies derg i
mercpacy padia irnbaA hasd pesar 31aE Dunga
obligesi korporasi berkuiallzas Wnggr dalans
maia ud yang S#HMa dengan moka pang
pembayaran imdsilay dan el ki jEI'I-gk.-EI
wiahlu yang mendrkali eslemnasi jangks wakio
linkilites  ehbalan  kega pEngka paniang
{ermschut Hasd adebuad yang berbeds dengan
BENH Grup dibwkukan pedi perdhogd s
kempretensi lain den dengan  demekian,
berdampak poda  jumlah penghassan
kemprebensd Iaan yang digkue dan Didenas
yarey  dercatal  pada pergde-poncde
mgrdasang Manapermen  berkByahman
bahwa BLUMEi-350mMs  yang  digurizkda
adalah lepat dan wa@r, namens demikian,
perbedaan signifkan panda hazil aklual atau
perubanan sgnifikan dalam asurns asmns
ersebut dapal berdampar signitsan pada
jumlak  Eabilias imbedan  keqa  @ngka
panjanyg.

Pada 1E|r|gga| U Deoomibed 700F dan 2HM D,
hatdlitas imzalan  kerfa  janegksd  panpitg
masing-rasing sepespr Rp 12 40074 Gd
dan Rp 41 073 2734 195 [Cadalan 3.

Aae| Fagak Tangguhan

Bzel pasak tangguban dikn oilak enus
oerbedaan ternporer amara nilai iorcatar ape
dan liabilitas pady laporan keaangan dengan
dazer pargendan papk ikl k2ianeginan
besar qumlan labe kena paja® akan meemardai
unfuk  pemanfatan perbedaan temparar
yarg dakui. Esbmase me-igmen  yang
sigrufken  diperukan  umuk  menentokin
jumnlyh azed pajak langquhan yang ko)
sargasarkan kemangkinan wakil
mereahaasingg den jumlah labn heng pojdk
padi s nendatang serda stralag
PEFERCANAAN B3 pak maAgd depan.

Packn Earepad 31 December 2020 dan 20143
saldo asel pajgak Tangyuhdn irEsekgmesing
tebesal Fe 143720 BRS 528 Az
Rp 133 978 484184 (Catalan 330

- A6 -

Long-temm Emptayes Benetils

Tha dalemenalion o the  kogdam
empdoyee Denafits i3 deperdent on the
sfection of cofdan Sesumpliong usrd by
ecduany in calcudaling such amounts. Thosa
agunphions are desonbed o Bole 32 8ad
inchpte, among  others, sale of malary
increase  ard discount e which is
detimminaed aler giving canaederplion 10
interesl rates «f high-gualily coporals
bands 1hat are denocm naled inilhe comrency
in wiech e Benetls Je: jo be pisd nd
have 1amms o mawmity apongomaling tha
terms of the releled empboyse benelts
liabilty  Agiudl resdls jhat difer figen {he
Group's assumgddans  are  charged 10
compratentive  noorme  and  iherefore,
ganaral'y afleg Iha recogrized
COMEFemenGe  income  and  fecanded
abdigatan i 2och ubane peenods, While b s
beheved IMat the Group's ssumplions are
reasonatde  ard appropnate, swgnificar
diffeenses =1 Actual  Exporenee oF
signifecant chingeys im 3SEUMEINS Moy
matengly aifect tha amound o long-temm
erphayies Earnebla hakilil.

As of Degember 31, 20@0 and 0%
kng-lerm empicyer berefits ligkility
amounted o Rp 12 440074,534  and
Fp 11,073 534,135 iesppchvehy [(Moim 32)

Deferred Tax Agzels

Daferred lax asza's ara racegnizad for all
fernporary Sierences beboean [he el
stalerments’ cavying amounls af exigling
aesets and batdlies and heir respective
1ax bEzes o0 bwe extent ihat A re probable
fha lseable praM will be available againg:
which the {emporary dffesences can be
ubbred. Sgmelican mansgemant ectmabes
arg requared o desermand fhe armpun] od
deterrcd lar asscls that can be recognized,
biased upar 1ha hkely limong and the kevel of
lefure laxable profits dogeiwa wille Fpgure
tan; planning siraieqics

pe o Desember 31, 2030 and 2019,
delerred e amsels pmounied o

Rp 143 7H) HEL M end
Fp 123974 456,183 res ety
(Male 53]
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ANDHTS SUESI DMRIES

Hohos to Consplidated Financial Statemonts
Feor the Teare Endad

DeearalBge 19, 2020 and 2010

{Flawergs are Presented in Hupiah,

unkeas Ctherwlen Stated)

FT CENTEAL OMEGA RESOLIRCES Thi

DAH EHTITAS AHAK

Catatan alaz Laporan Hevangan onsaldazan
Unuk Tabwpn-dahun ywng Besakhir

A1 Depamber 2028 dan 2019

tAngka-angia Omajikan dalam Rupiak.

kecoali Dingatakan Lairg

PFroyisi Biaya Roklamasi

Gnrp eeefdia provids unbcy rerabdssds
lambang sacaa [Bhuean Esihimasi s
asurms Syymfikey &buel dalaT meresiukan
bsamya  prowisi Bidydo reklamosi das
pariiupan  1amkang lenwama kaneng
terdapat  banpak  LBkior cE1Q EBRET
memperganss  linhildas  eeebhd Faklor
lakior w4 melipubh eatimasi biaya ahklivilas
redupdalizes, perubahan Iehnodkac:,  oan
8 Moy B pasaturan. Katdoapas|iin
teraebwd  dapal  mermwebebkar Bdanya
pierbasfiuen  anteas By akRlggal i oeraza
dopan  dergan jumlah yamg  dsdah
dicadargkan. FProwsi pada langgad laparan
posise keuengan kow Sl ilisan  meRurpubk e
azlamasd terb@k manapmen Alas i i
dart bidya-Ligya renabintas) yang dibuiubkan
di masa depan Prowis by roklisies paed
tanggal 31 Desember 20200 dzn 2019
rHAHEg-Naday sebesar Rp 17 S545 1050158
dan Fp 16 585 458 671 (Catakm 0 1)

Ehrmass CAdangan dan Surnbar Dewa dipe

Cadargan bady dweilemas bedycar<an nia
biph yidny Secara ekonoms dan 2Cal dapel
dihasilkan dari porambangan Geup G
rivelakokan oslmasi alas cadangan biih dan
sumber dayd mingral berdadadkan mkmam
tenlamg dala gooklogis.  kedaboran din
kiUl beh, dan perimbargan  geologis
yang koenplek yang dkumpulkan oleh oramg-
orang yardg momi: ki kualibkie yang Lok
Ferubpahan pada eslimasi cadsngan dan
sumber  Ghya  akan  mempenoaruie Al
weroafal dan binya eksphasi gdlaragygelican,
azel telap, provisi rehabibeasi vambang,
pengabuan  Asel Y fAngguhey  terta
bosamys ameisasi dan penyus.a

47 -

Provesic o Reclarmatisen Cesl

Tre Group aseessat I3 mine rebabdiabomns
prewersian  annually.  Significant  estirmales
and assumplions are madc o delerminirg
the prowisn o6 mune reclamabon  and
rirwe chosiure cosl as Hewe aro memerous
lactors 1hat wall affcct the ulimata Dby
payatde. TRocoe (AClors incfede astmates of
the epxlent and cosis ol pehakdiabon
achwilies, and techndogical changes.
Thate uncerlamniie=d rody redull m fubes
aclual  eependiuses  diffarent from e
amourils coienly prosided. [T proessn
At egesolidaled  salernenl  of  Brancal
posilion  dalc remcsants  manegement's
bezl psianate of the present walue of The
lulure rehahbilitadicd (=R e (R
A5 0 December 21, 2020 and 2018,
Erodrsian for reclamalion cast amooiled
{+] R LT BHA 135158 and
Ro 16, 985,453671, respacilively (Noe 213,

Jra Razerva and Aol oeg Egtamates

Qe reseves are calimates of fhe ameowrt
cf ora thal zan be sconomica®y and egally
edracted  frorr the  Gecag™ nining
properties  The Group astimates ns Ore
rascrsas Brid mineral resownces based on
wdortaton  compiled By appropriabely
guaibed pisons selating 1o the geclogical
data on the size. dapth ard shaps of the
Gre body, 3nd feqmies conples gesdoegical
judgrreznls 1o inlgipret 1he dala. Changes in
the fCsCree OF MEsOWECe oshimates may
hawve wmpacl Upoa the camping vales of
duferiee]  eaphrdlion and  dewelopmant
COE1E. Eroferty and eQiepeTHent, prowvicéomn
for tenabedabon, recoqmion of defered 1aa
ageets, and depreaehor and pmortizatior
charges
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Catatan atas Laperan Keaangan lenacldasian
LUntuk Tahuntzhun yang Berakhlr

31 Dazamber 200 dan 21D
[Angka-angha Dizajikat dalarm Huplah,

PT CERTRAL CHMESGA RESOURCES Toh

AMD ITS SUESIHARIES

Hates to Consglidated Fina ncia] Satrmonta

For the Yesm Ended
Cecembaer 31, 2020 andg 2079
{Frgures arme Pressnted in Rupiah,

kecuals Rinyatakan Lain) uriess Others 3 Stated)
4. a5 dan Seara Kas 4. Lashand Lash Equlyalents
L] a0a
K i mn S
Rufuas 5 B3 e ATy TET 137 Fugegh:
Doy A Sonkal Catalan ) RO IEE 2R Bl M1 R LS Debar (P 25)
Lol 2 [nig boneg (G akran 53] 1051 a3 Takr0ds Honghony) Dol (5o 36
Lhana HeanT nis {Catalan 491 1497913 1375 Rt LFna Beymion Kaee 29
Jeamiat has 1 QRN FE]7 0P 1 e 2. s Tomal carst: o kan:
Bank Sash 1 Eants
Fihuad s-elad (2 Alan 35 RAnla |t 3Ty chee 150
PT Rk Qhary O 480 0: b Do PT Dar s Chn 3 Sonstuchon 2ark
-adoreya Tok oS TE
Aufrah TE3TB0AE 1 &3 1L0 148 Rugugh
ksl Aoveeni ey ARG CETIn 300 BX1 A2 103 1 ACH Ggr G Li G Diilar (R 4
Ghrg Renmnte |Cappgan Bh 11303 508 M 825 2ED Cresa Ao-arae (Hel: %5
Jurdah £ IRE 188 251 1, o5 ek, L bl okt
Phat 1203 EFwd oL
R oguth = A
IT Podnva Faanyd! Lt il |20 n! Thi ple A TN L] £ 150 %36 ET2 PT i3k Tghyal Imdcnune Temeam: This
BT [geh Mot (P ey The 1427 205375 WET SR 406 PT B3k Wlardn 1Pe3enc: T
AT Eanh, IGE Inconesa 108 T AL M JET 271 PT Zamk B2ELD Inaaidus
ekt © armibvatk & UL A A%E T4 PTG 1*areda Ermbasi
2T Baab, PerrLrgu-oun Dijpiman F T gk Usnbargunas Lleesra
FATH R R SEC 955070 24 124 170 Sulaama Tegak
AT Bk, T oaraprian dezrsh PTSrd ter -haimuem: [hem b
Sl Tr ol AFT okl 'RT aL 236 920 Suawes Tapgaa
ST Banh Faes Incones] Tha 13 wme F3 404 2317 P11k P Imdone:son BEa
AT B2 Memona Flemaoenal |5 25T " 7 5amk W g B el Thie
T Rorch Cawl Bian Tl FEe TS LR AR PT33-k Ba~drml Az T
2T Danb, OCED IS TEL 5 0a0.01v 4 a1g 03’ F1Z2& HBLC K ZF 1Bk
Iumian £ S8 25T b gb5aL 1l ¥ ol
Ml Booramich Semkat |0 alsnan T3 U5 Dol jMpie Oy,
T Bpnb Ppr indiwriul Th 1075 797 ICL L AL HT gk By Conesar iEd
o L b A5F TTE T4 AL 33517 1~edamina Famhank
AT Panh, Manda [Fr-s-n! b REREER 943850 [T Sug b bllencimn [Fig s Tia
DT Rk Qe Rl #15P The iR WA Io)s A PT 333 DGBG MSP The
Juiilah 1434 CJ0 fB1 LR [ ey Ea bl
CraaFenrerbn [LholA PrATanka
T Bk P lirsgamefag Thic LT FT2guk Pa- “~wdreeiad Tha
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AND ITS SUBSIDIARIES
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For tha Years Ended

Decembar 31, 2020 and 2019
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PT CENTRAL OMEGA RESCOURCES Tok

Cral ENTITAS AHAK

Caiaian atas Lapaian Hewangan Konsalidasian
Umituk Tahun-wakan yang Berakhle

31 Ceaembwer 0 den 2015

[Ariyika-ang ke Mea)lken dalam Hupdiah,

kacuali Dioyatakan Laing

PT CEMNTEAL DMEGA BESTOLURCES Thik
AHDITS SUBSIMARIES

Notes to Conmolldated Financial SLatamants
Far thg Yoars Ended

Enrcambar 31, A and 219
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DAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Kevangan Kensolidaskan
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FT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thk

DA ENTITAS aNAK

Catatan atas Laporan ¥guangan Konzolldasian
untek Tahun-dahun yang Berakhlr

3 ODezermiber 2020 dan 2018

{Angka=angha Disajlkan dalam Rupiah,

kacuali Bnvatakan Lain)

PT CENTRAL OMEG A RESOURCES Thi
AND ITS SUBSIHARIES

Hotes 1o Conael ldeted Floarneisl Statempntt
Forihe Yeam Ended

Cecembear 3§, 020 and 2018
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DAH ENTITAS AHAH

Catatar alaz Laporan Heuargan ¥oaidasian
Untuk Tabun-tahum yameyg Berakhir
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For the Yoars Ended

DPecambar 31, 2020 and 2015
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CAH EHTITAS ANAK,
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Jurmlah

i ] 2014
56 daT D00 0 5 47 K A Sgvancas fom saka o inessiment
L1 AL A7 403 7R 196 AT Advanc2s Fom customers
Advances from sales of Brd
91 82 183 320 T3 382 130 220 {dabo 35]
5005 02T 15 523 105 376 &9 oAl




FT CEHTRAL OMEGA RESOURCES Thk

DAM ENTITAS aNAK

Cawtan atas Lapoman Kegangan Konsalidagian
uUntuk Tahen-tahun yang Berakhlr

59 D tacriber 200 dan 209

[Angka-snagha Disajikan dalam Rupiah,

kecoall Bpvatakan Lalnl

FT CENTEAL DMEGA RESTURCES ThK
ARD ITS SUBSDIARIES

Hotes o Comsodldaled Flrancial Stabermgms
For the Years Ended

Decomber 11, A and 2014

{Figures ara Preseodod in Ropiah,

unless Ctherwine Stated}

Llarg] mek3 penjuelen inveslasi meupaken ueng
muka wang dilenmie Peswsatuian alas penualan
rwe5lasi saham pada PT COR Industn Indornasia
{CORNY,  enklas  anak,  kepsds Caohezmn
Haolding(sh Poe 1d | pifude hashga (Gatalan 33)

Fada fanggal 31 Detember 2049, uahg MUKE
potangpan  morppakan uang mwka  ponjualan
terroniked yang dilerima ofeh Grug akan lalapi
belum memesnrhs wyaral porgakgEn penjualan.

1. Fravirkl Biaya Reklarmash

Blhun  ini meropakan eahmes  biays  pang
barhubangit s Fungar beaya reklamag yang akn
ben el pada gkinr masa produksi lambang.

E=zlimask dihiturg sccarg intemal oot managemen
Mane emen berkeyakinan bahwa prowizi swedah
mereykupi urlull MElindungi 3emua liabilites yang
mureul dari aktvitas rcklamasi sampsd dergan
L gy al Lapedan posits bewRngan konsocidaian.

Mutazs prowsi biays roklamam adalabh sehoqn

Advanges fpm male of imyesimen! represess
advances recerved by e Sompaay in meldion &
i af Company® shares n PT COR Indwesin
Infomasia [LORIG, a3 subesdary, 1o Cohemon
Heddigiap Pre. LEd., & therd pearly {Wale 353

A5 o December 31, 2019, =saka Bdvanoes
peraind 1o advagced meceivgd from cusemens
for Ihe sale of ferro nagked, wherein dna critenia foe
reverue feccgniicdn have nat yed b fauly me

Frowislon for Reclamation Coala

This account raprazenls ashimaded cocls reled
ey e rechamBa costs 10 b ingaried a9 e mnd
of @ mine's I

The «sk mabed cosks were injernally cidculaiod &y
managemen The managemenl believas that ke
provizien i 20gquala 1o cewer all labihibes
ansmg rorl hese recamation aclnilaes unlil thar
conzobdaiad statament of inancial position daie.

The: mowements o Ihe pravison e reclemnatne
Lowks bodicars

015

14 A3 Sl HAD Beginnrg balancs
5O 143 Dok Bl
47 TRE A 1RE) Deduclicn

18 485 458 3T Erding Eaarce
AE DY {13 Dl [ wrikan oree woar

betihul.
FLH

S awval 1EBES. 458 578

PFenambubai £ 051793000

Pt iy 35 37 [ph 517 ]
= gy khir 1T GRS 198 158

Jatubnernps g alu 13w A6 (¥ 703 N
Ja-mgka panjarg 11 555.402 153

17 #4 A05.6ES Lawaz-bara parbon




PT CEMNTRAL OMEGA RESDILIRCES Tha

DAH EHTITAS ANARK

Catetan atas Laparan Keuangan Kool (des lan
Univk Tahun-whun yang Boakhir

M Desember 20M dan X3

[Argka-angka Dlsafikan dalam Rupleh,

kecuzli Qinyztakan Lain]

PT CENTRAL ODMEGA RESOUREES Thk
AND ITS SUBSIHARIES

Moy (o Congnlidaied Financial Staztaments
For tha vears Ended

Desermbar 39, 2020 and 27010

{Figures amp Praasntod in Rupdah,

unfess Cierwize Stabed)

22,

21,

Limbrlith Sawnd

Buzrikt aiclzilzif pombsvededn mimiioen Zewd di
maza mendalang berdasarkan poganjian St
anlara Grup dengan fessar

2. Loaso Liakdlitles

The fdlowing are Dve fulure maimoen eace
payments bBazed oOn Ethe ehse  Agresmenld
bebwesn fhe CGrowp with (he lessor;

200 015

Fambayaran yang @luh hamge paia Rhon: Paymsanks duk in:

S0210 - 4 &85 118 O e 1)

a3 | & 35 310 [4G 4 55 BHLH #21
JUMLE peMbAyaan SEm mingmsm 5 280 310 QP S B33.TER OO Talal ikt ease habiies
Bunij 47 204 M 11 253,438 1B1) 1dr ot |

Precers walua af m maam kease

Mo Lmi pA By ATAR (IR S 4539 T4 033 FaM MG RIS latdims
ThAAN yaneg akan |[Fub iempa dalam

il akin 4 935 ¥k 03] 13 551 288 TBG; Lesa Curmsn| gl am
Sa]udn stang sanghia panjang yang gkan Lz —Erir T S o] b

|2t e P bl Oan 53l kahan & D2 A0 03 lahbiltwes el o' £ enk pothinn

Selumeh ularg  pombclian keadimagn ol
dengan umish yarg belap setap bulan dap
diipmin diengan kendaraan yang  bersangksdan
ialalan 11}

Pinjaman Lembag:d Kouargan
Finjarnan Jangha Fended

2112

Al of tha ease habiites are payable al heed
ameamis @ micadhly basis and are segured
with the ral ated azsats (Note 111

AT Anugerah LRama Mulidindinde
PT Bama ¥ongws Ao
PT AemalrE Muiantara -
PT Wl Paehs M dsdesy -
H T COH Indusii Indonesia -

Jumlah -

id. Loarns from Financlal Imabltuticas
Zhdartbert Lednd
149
FT Junugrerah L hama e, nargn
19 TFE 32 400 FT Bumi A Afiad
19 563 122 D00 FT ILmm.aira Musarsar;
149 i d G053 B0 2T Musa Pacd EirsoJrces
12 153 580 ¢ FT LR Irdeasn e 4id
LR M Tul i Tola:

PT Anugorah Lmma Mulblnande

Padi 1armggal & Sepbember 2007, BT COR Industri
Indonesaa (COR, anmas anak, meaeemz Gililas
amak piutang dan PT  Anugarah  Ulama
Mullifiranes  (Gratams Finanoe) dengan umileh
maksimum pevaman sebesn Bo 200000000 DO
dengen lingkal swku bunga 14% per tahun dan
itk jatrn dempo pada 27 Desomber 2014 nanun
nlah diperpanjiang beberapakaly, eravhr s3-npal
cengan B Seplemicer 2020

FT Anugerah Lha ma Mudtfine nee

0On Septomber B 2017, 2T COF |festm
Iedaresia (CORI & subswdiany, recmwedl o
feetamty  Redlily  Wean BT .ﬁ.nl,lgcrah L Mams
Mullifnance  [Gratoma Financed  wilh ke
AL X3 nalble arrounkt ol
R 20,000 000,500 wilh inlesoal e a1 14% por
annum ardd wall maluee on Decamber 27, 2073
bout Ras deen exieneded several Wmes, ard ke
latest 1= walk to Seplember & 2030



BT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thk

OAN ENTITAS ANAK

Calatan 3y Lapoan Kewingdn Konadalkdasian
Untuk Tahun-tahun vang Borakhdr

T Do s By’ 20025k 20y 2319

{Angka-argka Bgajikzn dalum Rupdah,

kacuali Dinyatakan Laln}

PT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thk
AMHO TS SUESIHARIES

Moics ko Copaglidated Financial Stalemeeoats
For the Years Ended

Crre e Bogrr 34, 2020 ane 218

[Figures smg Presentad im Rupdah,

unlaas Othenviae Slaled)

Fada t1anggal 11 Aged 2008, PT Molia Pacef:
Resmaores (PR endilad anak, menenma fasd-1as
anpak  piutarg  dai PT Anpegemb LHams
Mutifnance [(Gratama Finanoel dangan jumlab
maksimum popmuen selemar Ry 20000000, 00
dengan Hirgkal subu bunga 12% por e dan
akar gyl lermpo pRdE tanogael 11 Aphi 2019
Facilifgs o belah dipecoangpuey beberapa  kal,
terakbur <arpan dengan targegad 12 Soptomber
2020

Fada fanggal 12 Agustus 2018, PT ftamala
MHusardara [IMH) enilas anak, mensfdme B5126s
anjak  pivtarg dan PT Snwegemh  LHEmd
Mulifaree [(Gratama Finance) dengan jumlahb
maksimum pingeman sabesas Rp 20 Ol L 000
dengan tingk3 suku bunga 125 por Lo dan
Akan jhzub lemgs pada farggal 12 Agusius 20240,

Fada tanggal 20 Agusius 2HA, PT Bumi Forusne:
Abad: {AKAY, eatilaz anak, menrenma {astdas
anjak pidtarg  dai PT Awmggerah LHama
Mudllifinance (Gretama Finance: domgan jumac
migksinurt paipan Sebeean B 200000 W GO0
damgan lingka! seky bunga 12% per ahea C8n
akan jaluh lemps pada Janggal 0 Agusius 2020

Pada betweniaza t@nggal di 2020, Fewsahaan telah

rmelumas  pingmannya  kepada PT O furaageaad
LA Bulldinan e,

Hepan bunge dar piramen ink masirg-miseg
sabesar Rp 4.333 931695 dan Bp § 285 200206
dr Latwey 2020 irm 2018,

Finjaman Jangks Panang

ey

O Apird 11, 2018, PT Murhe Pacbe Faccarsres
[MFPR]. 2 subsidiary, recietved a adoring facimy
frarm T Bnugorah WHama PoXifnance dOralama
Finarmep wiih e wBwmorm psngbde anem] o
Fp 20000000, 0 with inlerest rala 12% par
entuAm and will mature on Apal 11, 2010, The
Tacldy hos betn gaencdesd psmpal tmes, and {he
lalast «5 valid untd Seclember 12, 20200

o Auguil 12, 2099, FI Amafra HuoxeWara
(M) o submdury. recefncd a3 Tgoloring Paciliby
frorm PT dinugerah WHama Mulbifance (Sratatm
Fimarsse) wail The MEcmom loanabls amaom]
Fp 200000000 6K with ineresl rale 12% per
ANNURT and will ralure or
Agquest 12, 2020

O Aeagquest 30 2074, PT Barm Kevaee Mbad
[EEAG, & subadiry, fecendd o ladoring Pecilily
from PT Anugerah wma Mukiinance (Gralama
Finance) wiih ke mammum laanable amount of
Fp 20 000 000000 walk inlgrest rabe al 1% per
annum ard will mAue on Sugqust 20, 2020,

on osevoral Gzios in M2 the Comgany has
cpflicd itz an 10 FT  Afwgersn Ulara
MultGnAnce.

lreres! espenze on s laahby amoonled b
Fp 4.333.031,68595 and = 5,595 20 305 in AED
and 2013, res prdively

Long-tarm Logns

] 1]

Jumln Falfas K | Medal Keja Ekspor
WSD 15 a2 5065 e 2060 Coan F010E

Jmdat Faulfas Kred | mmee st Chspor
WSE 7025 B L 200 Cloan 1079k
(Salatan A%

0 A3 16T

55 355 BB F62

Tolal Exponl Wiod'oeng Carmiad £ inedi Fanhle
IS5 15409508 in 20070 and 201493

ol Export Il Ceredl F Ry
WSS F3.252 538 i 2020 and 2079}
[Bdnle 33

257 161,727 90G

SDLEET 119 I

Jumlam 16 501 4B 519

SOF A5 B Inl Tolad

H¥Jun yang [l Semps

belsil i wihu |aar g1d S5 2L L5 EO2 Az Bk 255 WLy B prsr o
FazyR pravey dan bdya rarsaksi yatg Lnamertinsd pof (echit S k]
[ B S LT 43 GRS AN Bel) rl 2 B BN LT EHA 1Y Ty
Eaguan angka iyl g - b sin A1' 611820 Dad THISEOQS B0 N O RO -
———————— sl

L1 burna per 1ahun

Crolm Arusiby Seck.t Li. 2%

- 65

Imer=s] robes T WL

i 5y - BTG U5 Creslar



FT CENTRAL OMEGR RESOURCES Thh

OAN ENTITAS ANAK

Camkn atey Laporan Kewangan Honsalidssias
Untuk Tatun-tahun yang Bermkhlr

31 Dazpmber 2021 danm 2014

[Angka-angka Diaajikan datam Ruplah,

kecuall Binyatakamn Laln)

PT CENTRAL OMEGA RESOQLIRCES ThEK
ARDITS SUBSIDIARIES

Hotes to Consodldated Frnanclal Statemans
Faor ihg Yoars Ended

Docomber 31, 2020 and 20459

Fhgwea are Fresenled in Rupsah,

Unile &k Ciberenise Stated)

Faeliltas Kredt Mode| Herfa Ekspor (KMEE)

Fade Lbawwppal 23 Februan 2016, CCRN, cnmas
anak;, THrHERimzL Fasdifas i Lerbaga
Fembigyaan Ekspyr Indonssia  {Indonesa
Eximbsrik) dengan pamlah makalmom  sebesar
S0 18500 000 yarg dikenukin bungy Sebeisr
Ly S0 3 bulen + % 0% per lahun. Fasilites ind
deminaban yniuk  renbiayai Rebuluean  eeedak
herig CORI. ermazuk uniuk mombapyai kebulafsn
trade fimance CORN. Pzda tenggal 22 Fobswari

70dd  Rugillaz wa oAk diperpamgark]  samea
dengan 1anggal 23 Febnsan 2020,
Pada lainggal € Sepemiber 2004,  Indonesa

Eximbank. 1alah melakukan ponycsudian lawgkat
suku bunga mesgd &,1% par tahen, Kemaedan
pada targgal FF Februar 2019, Indonesa
Exmmbank, kembadi melzgukan pemiesuaion gkal
Suku bumga rven;Ed B 35 per lakum,

Fada larggal 19 Mowember 2099, Indoncwbis
Exavibank l2lah renysun parpan@msgan fas2las
KMKEE gt pamilah asakdimom yang SEME,
dangan lingkal zwky bsrga G.5% por Bdwn, das
fEnpED A AcT-reeoivieg. Faslites  ew
dibogar  htnigan ARt molai ahon e
sampai dengan FFY scEuai dengdn  jadhweal
angsuran pad3 swal persebujuan, CORN Sidak
derinkan wmduk el okl penarikan abas {asulaE
i hingga laslitas koodd o driyaldean Jowps odeh
Indonesa Eximban

CORIN mendapatkan  fnans Piadmpjeies
Fewapban Jetwh Tempo (PRJIT-EMEE  aas
bumjoakan tanga dan denda dan fasfiles KMEE
sampsn St Pesindalaegenan akia addendum
pananjuan fazdias PEIT Fasidas ini bk -
revolang, lidek dikenskan bunga. diay dibayar
deqigawt angaamsen niglai 1ahon 2022 =ampad
dengan 2029 scswar dongan jghidel an gl yaeg
terdapsl pada Surat perselujuan Peda tangpal
M Duesersber 2020 A 2019, sakdo fasiddas ek
spbesar USD 410G 610 [okorvalen minkitd maimed
sebesar Fip G075 200 528 dan Rp BTH 302.000).
vang dieadat pada akun EBeban AKnod
(Calatan 19

Eaporl  Worklng Capltal  Credit

{KMKEE]

Faility

L Febomry 23, 2MME. GORIL 2 subsidiary,
recaived an Expsn Working Capilal Credd
Farddy hom Lembags  Pembiaydsn  Cesper
Indoncsia  (Indonusia  Ewmimbank) with  tee
masemum kxanable emeunl of WSS 148 SO0 000
which bears irderes] at hres (30 reondhs LS0
Lieor + 5.0°% par annwm, This facility & uzed o
finance CORIM working  capital, mndude 1o
firpano: i frade  Erdawe of CORID On
February 23. 20M8 this {acety has beean
extended untd February 23, 2020,

On Geptembser &, 2010, Indonesia Exombank has
adusted tha nlerest rate o €.19% per armdm.
Thien an Febroary 22, 2018, ladigwazsia Eximbgerk
has aduziad the intercs! tate to E3% per
AMNLUE

G Howember 189, 201% Irdonesia Fxinilyess
hans a1 0w cre e B eacber Sy KAMKE loan taziita s
with 1ha samg maximym bpgaaste amount, with
mleresl rale of £.5% per analm, and becomse a
non-revigheing B This Jaciling waill be paed with
sigrng from 202 wnll Z0ZE accontng ‘o he
arfapube of inslaliment bazed on e agieeren
TR = mil allerasad (0 wnkhcbaen oarer dhiv faclily
unle this facdty & declared paid aff by Indomesa
Emrnbank

CORN recevad Penangguhet Kewsiban Ssuh
Ianpo [acilty (PEIT-EMEE over siterest and
fap of KMEF Tacalny pnld wonomg of addendum
ceAificalas agresment PREIT facility, Thas facikiy
1= Ao-reuedding, neHinteesl beanng, and will ke
paid with insfallmesnd 2laming “rom 2082 unm
2020 pocordrg o lhe =chadula  inslalimant
based on tha agremment. & ol December 31,
000 and 2098, e FEuaily  amoucding b
L5% 416610 jeguivalenl 1o Rp 5 BTG 250 530

and RFp 5797 302000  mespeclively)  was
iecarded N Accneed Eagensses acoounl
ikede 15



PT CENTRAL CHMEGA RESCURCES Th

DA ENTIT A% AMAK

Catatan gtas Laporan KEpuamgan Kamsotidaslan
Uriluk Tahun-tahin yang Berakhlr

34 Enrenmibed A0 dan 201D

{Angke-anghe Disajikan dalarm Ruprah,

kecuali Dlnyatakan Lain)

PT CEMNTEAL OMEGA REEDURCES Thh
AKRD TS SUBRSIDIARIES

Halaz te Comaclkdated Financlal Statementa
Foo the YVeart Ended

Decembar M, 2020 and 2019

{Frgurea 8ra Preganted in Ruplah,

Ll el CHYACYISE Shabed)

CORNI juga mendepatkan {as2das Ponangguhan
Pembayaran  Hewsijbsun  Behet  Jziuh Tempo
(FREITFEMKE alas bunga pinjamssn  Sebesar
525% dan  fasddas  KMEE.  tedwlung  dar
penandalangunan skl addenduny parangan kredd
sampai dengan tanggal 31 Ceserber 2020,
Fagililas  mi Bersitsl  noemeodeing, bidak
dikmnankan barga, dan d:binssd dangan angsuran
rwdss Labon 202 samepar dongat 073 2esua
dengan jadwal drsuran yang berdepal pada sural
percefujuen. Pada langgal 31 Desariber 20000dan
2019, zalds lastias anl sebesar LISCH 56360 Dun
50 55113 {ekuivalen Rp 9 300315085 dan
Frp 66127 242, vang decaky] peals 2kun Heban
Akl (Catataa 19).

Bezan bunga dan pinjaman i &3 RgHEE R
sebesar Rp 15 GED 437 3T ciadn
Rp 17074 769 529 o lvwen 2020 can 2018

Famihzis diawas dysun dengan tangh, bangonan,
mesin,  eealvan,  gadar saham. comporide
guaraniee dat Macrobnk Iolernateonal Mining Lid
don  Pesortahaan  terta  fidusia atas  mgsn,
pedaladan, piuluag don persedaan {Catalan 5. T
aan 11

Fasilima Kredil Invveatasl Ekspor [HIE)

Fada famgoal 23 Februan 20106, PT QOR Incusin
[w2arasia. cnlas sk, mensnma Taslias KIE
dan Lembaga Pembigyasn Chgpod  |ndonesia
(Indaiesan Evimbank] dengan jumlah mskesinnam
sotarsar QRN 40.000 000 yang dkenakan bunga
sepesar Libor USD 3 bularm + 5 5% per Ishun
Famltat e diguaakan uniuh, mendémya Famoe
A Srseber dengaam kapas las produks Febeshr
100,000 MT per tahyn dan akan @b bempo pada
Lvygal 23 Februan 23

Fada tanggal 6 Seplermber 2018,  Indonazaa
Exmiank lalah melakwkean penyesosan b rgkat
suky  limga men@Ede 54%% per ighun dlen
menyoluf)  porpanEangsan jalul RMpD e
23 Agustus 2025 Fomashaos  pada  Ranggal
22 Febawan 214, Indonezia Eximbank kermbah
melakwkan  poyRsEidn nghEl sCkU Dungs
menjsdi G Tab per Labisn,

Pada tanggal 13 Mowember 2010 efongsia
Esimbank tclah monpdujui peaeamaigan Fasiitas
KIE dengan jurnlah maksimam yang suoA, dengan
fingkil zuka bunga S,5% per tahun, Fasillas e
revehang ini k@ Jibayar dengan angsuran molai
[0 Bk s.a_'1'||;'.ai gergan 2009 sesum dengan
ol anvgsuran pada surat parselujuan.

-GBF -

CHR also eedened Penacpehin Peenbayparan
Hewapban deinm Jofuh Toempoe faoiey (PEBIT)-
EMEF cwer inleresl amcaonbnmg e 3 25% af
FMEE facility. staned ronh sgneng of adéorafu
cerifeates cradit 3greamant until December 21,
2020 This bwdlity & norerelving, neon sieres
bearing ard will be paid with inzsiallment stafing
Rom 2022 unkl 2029 3ccardng o ihe =chedule
inslallmenl Dased on Ehe agresmenl A% o
Becermnber 31, 2020 and 2% this facihiby
amapalad 1o US%S 855358 ard US55 55,113
trquevalent o Fp OROIISAES and
Hp 766 117 342 respeciively]. was recordad in
Acrmed Fgeonses aceount (bede 10).

Interest cepende on this feokty amountsd 1o
Rp 15609422 567 and Rp 17 D24 73538 in
Z0E0 and #1149, respedlivehy.

The above merloncd Lischiy s secured by lancd,
buwikdirgs,  mechinary, EquIpment, EEoak
compodatn gquarinles irom Macroliak Inkermalional
Miming Lid. and ‘he Company, and lidycary lion
o racdhinesy, BQUIpMEnt. 3ooounts receivagla
and ek (Moles 5, 7 and 11].

Export fnvesbment Credit Facility [KIE)

On Fabrwary 23 E0160 PT COR  Indusiri
hdonemd, & suos-hary, receved an KIE Tecility
trom [embiga Pembiayean Ekspod Indonesa
indonesa Exmbank)  with  [he  maximum
leanatde armounl of LPSE S0 000 (0 wihich brars
irjoned A1 haee {3 months US0 Libos # 5.5%
per annum, This Tagdly @ used 1o finange oo
Hickel Smeler willk a progucsen Lapacily of
100000 A1 per ennum and @l malurs on
Fobruary 23. 2023

o Seplarnber &, 2018, Indoneza Exirmban® has
atdjustod he inleredt rale 1006.5% par bk 30
has appiawved (o oxler=l the meaturily dale o
Augusd 23, 202, Further, on February I, 20149,
Indomersin Trimtank 35 Sduested Ehe inbarest
rele ko G ™% por anngm

o MNewernber 19 M19, Inconesa Eximbank.
hzis appiosed Yhe exlensicn AIE loan (E3alles
wrih the same miedinom bpangbln ameam], el
will interest /@i al §5% per anmem. Thes mon-
ravalving fachly s being pad with instaliment
slaning fowr 2022 unb | 20287 aocording o fhes
schpduie o inziallment based on e agresment,



PTCENTRAL OMEGA RESQOURCES Thh

DeM EMTITAS AHAK

Catatan st Laporan Keuangan Konsof [daaian
Untuk Tehun-whun yang Berakhle

11 Daeamber 2020 dan 019

[ Atk =i righus Dlaajikan dalam Kupketh,

FT CENTRAL OMEGA RESOURCES Teh
AND ITS SUBSIDIARIES

Hohos to Constolidaied Financlal Slaipmoms
For the Years Ended

Decembar 31, 2020 and 2019

{Figurma are Preseniod an Huptah,

unkrsr Ctherwiae Statad}

kecrali Dinyatakan Lain)
CORIF  mendapakan [Ezblag FPegsggefbn
Fewnypban  Jatuh  Tempz |PREJTREIE  a%as

1|_|ngg.ah;an hurnga dan desds Fan fasillaz KIE
fampai dengan panandatzrpanan 2kl Addendum
penargsan lasiitas FRJT, Fazddas ini bemsita] moe-
Iprglying, lidak deéemnakaa bumga dan dibayar
denpan  angsuren mulei labun 2022 samgpal
chengn 2029 sesua defi]an [Edwal angswEan yang
lardapal pada srral porstlujusn Pada bRegoal
31 Dessmber 2020 dan 2018, =aldo fazudas ini
sabCsar LIS 1.218.132 [Bkulvaian
Rp 17481750 B¥Y dan B 18 533 PA1955], wing
decsabal pade aken Beban Akrual [Catalan 195,

ORIl juga mendapatkan fasiliias pengrggedun
prksayArAn ¥esspben  bElum o jab’  empo
{PEBJTHKIE s bameli pinjaran sebacar 3,255
dari {asdilas HIE, terhilung dari penandabndgaann
akby awbibndwin perjanpan kredd Eampai demgan
fangga’ 31 Choscmber Z020 Faakasz e bersdal
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wilh incladment slaring from 2022 ontil 029
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Hotes to Conaclldated Flnancial Stalements
Fior the Years Ersded

Cecember M, 204 and XHD

[Figures are Fresented In Ruplah,

urlags O s ise Stabed)

Fimik.o Mredil

Rizky kredl BdalEh nkoc bawva Grup skan
mcn-g.alarni korugian yarg limbul dan pelang@ean
8Yau pehal fawan akios gagal memenybn liAkIIAS
konbmklwibvwa  Grup raengendalikan rsiko keedi
dengar cara melakekan hubungaet wsaha dengan
pahaX Laim yang memilikk krecbeblas. menelphen
kchijpkan wenfikasi fdan olonsesi kredil, serla
memarisy Xalehkiibililas pivtang seciua beakala
duk eErigurang jumlah piutang ak lafagih,

Rizan bredd Nlimkd dari has din sebwia kas
mappun risdks Kredit yang mbul dan pelangpan,
lammasuk.  piviang  yrey  Belurn beyar  den
rangaks yarg mardgikat. Bagion  pengemdahan
ke Ferlai keallas keedd palanggan dengan
mamperimizangkan g=dia keuwangan, pedwra’aman
mata larpss den lsklor l@innya, Lmib o rigdee
inedrgicy dilenjukess Bordacarkan pemngkal wHernal
dan CxsiErnal sesual gendan BR1AZEM wang
chientukan Ssweksi. Perggunasn hmil kredib sassans
crabar dizingdi

Manaemer idak rmangrerapkan kensgion don
kngaigalan pduad-pinak dalam medunas viangnya.

Kuarilas kredsd den gs2t keuangan Gak yang bdum
jaluh fene= ol idah retgalane peruunan niks
dinila: deagan mengame paeda indona wstons
merigena inghal gegel bavar dieblur

202100

Credit Hak

Crexil nsb 1S e nsk el e Groop whill aseor
a8 koS5 arisrg  fom the customers  oF
ceariferparties which il 1o fulfll their contraciua:
nbligabicas  Thes Groop mcenages ared otk
tre credit risk by dealing only waihe racoprured
and credd wonhy padies, setimg inlemal pedicees
on wizrifenbions ard Aothanegtions of csdd, anad
requlardy  monionng the  colleolibility of
recenatded b feduoe the expadura i bad debis

Credfsd gk anses o cash  and  cash
Bouivaknlz, Bt wed 33 credd eapo&ures I
cshomcrs,  mgluding  gadsianding  recaivabies
and commitled brarsactions.  Riss  condro
gageanes Ihe credl guably ed dhe coddamer,
tzking inla sgwnd 3w finarcial posilion, pasl
enppnene and olher decfore  Indewdual nsk
lirdls goe 42l bazed e inlertal o AstErnn
ratings in aocordance widh limels el by fho
kxard The ublizatesn of credb hrs = fequtaly
ey

Managemen] ooes nol eapecd any losses lreme
i el arnAnce By rede coanseipnes

Tme credit quality of financal ascet: hal s
neiber peakl dol e RS el are assensed By
rafercnce 1o hisloncal  informalion atwoul
counlemparty delaud ralas:

1F

Jit st pelyare] g ywardg
L, oo Alaine permnunan ruae
Jiamlah pesiang usaha varg
MEMalama faomiriman n'a

A AED AN 1AG

5% 325 #55 435

Tialal LmsmpRIng Irace 3o

Jiamlat

Eiprikie Aclalah ekspo2er maksimam lerhadap nsiko
hred® unmek komponén Lipodan possn REuaangan
honcolidesian pada tangpal 31 Deserdag 2020
dian 2019,

T3 STLEILETE

E.11T7.%30.452 L e R H
Tala: impared ridn ancours
S0TH.OE 47 ircasa e
LG 290 114 52 Tala'

The fabke beknd Shosd TR AT Eoposre
10 grodit risk dgr the: gomporsn] g Hra
consoldated staamens of finaacial pesdian as
of Decerneer 31, 2020 and 2012
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T CEMTRAL GMEGA RESOUIRGES Th

OAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Mguangan Kansalidaadan
Untuk Tamun-tahoen yang Berakhls

H Dppomipar 2020 dan 2018

(Anqgka-angka Dksalikzn dalam Ruplath,

tecuall Dlnyatakan Laln)

FT CERTRAL OMEGA RESGLURCES Thh
AND ITS S BRSIDIARIES

Hotoy tn Consolidaiod Fipancial SiRtcments
For tha Years Ended

Decarnbar 31, 2020 and 2015

{Figures am Presented in Kupiah,

unless e rwie e Stated}

Fisike Litwiditas

Rrsiko ¥kuditas adalah risto kznsgiem waog dirnbad
kaend [SrUp bdsk memillkn arus ka3s yang aukup
LNt memesuhi lisied tawya

Chiiwr pengeloisan muike IKuiditas. manajemedon
meemantae dan menpas jumdids kat Qo selara kas
yang dianggap memadai unlok menbiayd
oporagesul Grug dan untuk mengatesi dampak
Pukbeasi arus kas, Mangjemen juga retlakokan
evaleat berkdla 2ias provels arus kas dan arus
kas akluzl, brrmasuk jacdeal gEiuh lempo wiang.
dan ierus-manamus melakokan penelisloy poss
htariiaan ol mendapaian &Urmtses pa e

yaney ozl

Berdkul  Bsaiah  jadwal pEloh tempe Hpsbia
heuargan konsolidasian berdasarkan pembayaran
konirakiual yang lidak didiskoniokan pisda Langgal
1 Dedernber 020 dam 2015

Lliquldity rigk

Liqurdity ris% is @ ris% anising when iha cash o
posian ol Bee Group is ol emoogh b ooeer the
liabililics whch become g,

Ir phiz marnagernenl ol bquidity sk, feLegemenl
maniked s aned mainta=ns a lawval of cash aned cash
equivakenls geemed sdequale 1o {inance the
o' s cpaadians el B rnﬂigalj: ihe edlecds ol
Auctiation wm cash flows. Mamagement alza
regulary evaluales the shojecwed and actusl cash
Agers . meiduding B roodurily pecHilcs, aed
coalinuously 358355 condilions in tee financaal
mhrkals  lor opportwdlies b oblan opdiemsl
fundarey soamges.

The 1akfe belny summanzes he matunty prof.e
of thee Grouvp's consolidaicd Anancigl kabelics
based on condradual uidiscounted payments s
of Decentbear 31, 2020 @nd 2019

1* Do Cecprndya 31 250
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FT CEHTRAL OMEGA RESQURCES Thi

DAMN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Kcuangan ¥oneolldasian
Untuk Tahun-Lahumn yang Berakhir

31 Dpyiymber 2020 dan 2018

tAngha -angka Disajikan dalam Rupdalkr,

Eocuali Glinyatakan Laink

PT CENTRAL CHEEGA REEDOURCES Thh
AND ITS SUBSIDIARIES

Hodea te Comeolldeted Financlal Statemente
Forthe Tedamt Ended

Dwcembar X, 2020 and 2019

(Figqures are Prasented in Rupah,

urbess (Hhervise Stabed)

ar.

I8,

Kaomltman dan Kontinjensi

a.  Pada tanggal Z Jub 2013, Perusahaan
menandatangeni Pefanjian Pengikatae Jusl
Beli Sphom PT OO Indusin  incoresia
{C0RN] dengan Cohosion Dakling(a) Fe,
I1d {Cabeson}, pihek kebiga. unfd meojual
dan menyerabkan 52 648 lembar zaham
COR atau H% kepemilikat taharn kepada
Cohoseeey dengan ndes nominal  schosar
Ushe 2500000 afsn =elara dengan
19 3600 HL ), Fuad Eel sahaem fedsebul
gkan  Elaktanakan 4aetelsh  mendapatkan
pergatuguan danm Kemenlimen Eserg dan
Sunber Uaya Manusa (ESDEM) 285
preetuan dan Baden  Koordingsi
Menanaman Modal Asing [BEPR) Kepublik
Irdenes,

b. Tada lenggal & Scpdomiea 2090, BT COR
Irdusl  ledomesia (CORING, eniitas sk,
menandatangani  Swral  Megangan Keda
Sama deagan PT Innor Mongohs Shou’eng
Ieduslaad  (BAS'),  pak kebga,  umhk
makakukan opecasional dan produksi odan
mesin blasl furnace di Moumeli,. Sulaees
Terwgat, mezin mcx CORI Peganian ini
berlakp  selammay 3 fahon. Syarat  dan
kelanlean lainnya diatur dlim e anpan.

Chperasi Sagmeen
Grup boroperasi hinga Galem selu eegmen wsaha
dan  gecgiafis.  yaile  penambangan dan

peagedahan mikel di indenssia, sehingga Grop
tidak meoydjikaire Seqren OpeTaH .

B4 -

37, Commitménng and Courtin i

a On oy 2, 2098, the Corrd<eky Sorned an
Agresmen] for the Sals and Parchaze of
Shares of PT COR  Indusii  Inekodsesia
[CORIN wilh Codwetion Hokdingls) Pz 14,
(Cahetion). 3 third party, to sall and hard
auer 32 B4R shares of sock of CORI o
equivaind b 5% ownership inlerest oo
Cohetion  wth 3 oedmonal valee  af
L5y Z£500000 o Eguivaknt o
Fp 36010000 4 Tre share sale amd
purchase will ke cared out sfter chdaining
approwdl v Ewe dirsishy of Froergr amd
Himman Aescwncas (ESDME Bnd aggigwd
v 1he Republic of Inedeaeia Foreign
[rumsirrenl Goordinaling Board (5 F).

L. O Sephernber 8. 2098 FT COR Indusgt
Indanesia (CORI), a subsdiary. signed a
Cooperabon Agreemenl wih PT o Innes
Mongola Shoubeeg bndesical (IME). Shird
parfy, 1o monducl the prodwdie and
operaben of Basl Pomace miachine n
Movowali,  Cemigr  Sulawesis pemied By
L0, The 1am o' the ageemenl s 1o
Inewe years, Dther ternis fnd redaaenents
are staled ot e dgregment

3, Opcraling Segmenl

The Group operales N oonly ore busoness &nd
gcﬂﬂraplu-;nl sRgrerd. il mruag and
prooessing in Indoncsia, thue. disclosure of
caaraling segrmen delails 15 e retessary.



PT CEMTRAL CMEGA RESCGURCES Thk

AN EMTITAS AMAK

Calalan atas Lapoman Keuangan Koensolkdasian
LUntyk Tahun-tahiun yarg Barakhis

31 Desamber P30 clan 2019

[Angka-angka Edsajlkan dalam Ruiplah,

kecuali Cinyalakan Lain)

PTCENTRAL DMEGA RESOURCES Thk
AHDHITS SUBSIARIES

Matas ta CoreHldated Flnancial Satemeants
Ear bk YEara Ernded

Dacambar 11, 204 and 214

{Figures ara Presentad ln Ruplah,

unlogss Cllerwige Shaled}

10, Axat fan Llebliltas Moneter Bertib dalam Mals
Uarng Asing

Fada fwqogn 31 Dezembar 2020 dan
2018 Grup mempunyii a1 dan habililas meonesiar

dalinr maka uang asoey sedragai boakt:

18, Het Monetsry Aszels  and Llakdllles
Ceenvcm Inatod in Forgign Cumencics

A H Decamber 31, 2030 ard 203 the Gadug
Ras monetary a5l and liabivie:s denciminaled
in Toreign surrgniaes fs iHiena

2T eh g
Mala Llang ks Lang
Aoyl By
ENTANT L gureplerd Fontwgn Erprrs ey
Ty L Jurepdant LTy £ ke

At Hrtits
AL dan welam bas Uk X i TR LD WID 1001 2TEEANBGID Cadh ond canth BRenEar!y
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o LR 0T 11 5L Lo R b 70 R dED Tola
L e el Lok Bridamuairn.
Lhang ksaha - phas oega RRdl a5 -2 24 'TEA4G CIR.BNI 143 Ean BT UTE AN 12 T pashed - hid paios

1FT-# ione T pay b -
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Liphiielf . Byl L1t g g 11077 23 T4k B Foapam: vEed 2 AR5 5SS el LLaEd 1K

Pada tanggat 31 Cesemonr 2020 dan 2019, Kurs
honyors ywadeg diquaakan Grup diumgkagkan poedia
Calatan 2 alas luporo kéwsngan konsokdasian

48, Informagi Lalanya
Peraturan Pemenntab (PP Ha, 1 Tahan 2014

Pada langgal 11 Jaresm 2014, Presgen Repubide
Indgretae dan Meniern Epargi dan Surmber hEya
Winoral  Repabhe  Inodonesid meessgeiugeckan
Pergiuran  Pomeniniah Bo. 1 Tanun 2014
[FF Mo 1tM:4) 1amsang Poruhahan Kedua Bbas
Prraduran Persennlan Mo, 23 Tahun 20100 enising
Felakzanaan Kegialan Ugaha  Pertambangan
Mineral Dan Batubara serta Peraluran Benlen
Mg 1 leheon 2014 (PM Mo, 1020HA) ERnlang
Peningkatan M Tasbah  Mineral  Maialn
Kegialan Pengolaban dan Peronean (h Dalam
Msipan.

-85

Ay gl Decemnber 31, 2020 amd 20149, 1he
Cowersssn rakes used by the Group wmre
digcdosed in Hele F 10 consolidaled financial
wlabiments

dt. {ther Infermation
Gowerrirrient Regulalon He, T Yaar 2076

S lameary 17 204, ihe Presdem of the
Frepubhz af Inddaesa and Ih: Moaseer o Eney
gnd Mieral Resources ol 2w Hepoblic of
Fridonesdd (tsued Gorsarmment Regulaken Mo, 1
Yew' 2014 (PP Mo, 12014 reqarding Sectnd
Reuvision =1 Gowanment Begulzieon Mo 23
Year 2010 Regasdeng Implemendatsn of Minaral
szecd Coal Minng Bugseess Actnoines and M resler
Regulaben Mo, 1 Yedr 2014 [P M 12014)
regarcing INcreasa in Added Valee of Meeeak
thraugh Darmestc Mereral Sl



PT CENTRAL OMEGA RESOURCES Thk

DAl ENTITAS ANAK

Catalan #1as Laparan Reuangan Konaclidasian
Urntuk Tahun-t@ahun yarrg Bsrakbir

31 Desarber 200 dan 219

{Argka-anygka Diafikan dalam Ropiah,

tecuali Dinyatskan Lain)

PT CENTEAL OMEGA BESOURCES Thk
ANCITS SUBSIDIARIES

Hales to Cormodkdated Financial SLatements
EFgr tv Years Ended

Decombar 14, 200 and 2012

{Flgures ara Fresentad In Ruplat,

unleas CHhenwite Siaded]

PF Mo, 152004 dan PM M 1582014 andaras lean
meryAlakan bahwa kEsmodias tambang mirgol
h;rga'n Tormasgek proxlnk SamnpuldaLa hailimreral
wULan, maneral bubkan logam, Ly Batumn Eerentu
wang dijua kedoar negeds wajib memanuhi bedasan
minimsm  pongolahan Jandalay  penurnian
terhiteng 11 Jenuari 2014, Pemegong ILE dan
IWPE Operasi Produbsi (00 maserad logam dan
WP OF  bukan  Ipgww wapb  melakubkan
peucpolaian darfataw H2TILTh g hzesil
ponanbanganrs di dalam neger bak dilakuban
Lecasa l[angewng alay melali kejasanua dergan
pearedgang LR OF, WP O atze IUP P khusus
umiuk penoodatuin eatau peresn  dengan
peraatuen Oirekiur Jendral ates muoms Menle.

Pemsahoan telah mrembangun smeler guna
memaiuhi PP Mo 12074 dan PM Mo 12014
iorzizbadl

Fembangunan smetar goegen [chal kapasilas
A00.COHE e ~eumo Mokl (FaMiy par 1ahun yang
semula  dusncanakin dalame hga lahap
chpersingat men;as dua lahap. yakni

* Tahap pedarma 9 1ahon 2207 denpgan
gapazfas 105 D00 men MeMs per fahun
menggunakan tesnoloni Bl G,

* Tehap kedua mulai tidun 2027 dendan
hapasdas 203 M1 lon Fale por tabun
menggureskan Eesne gl E oo Finmace:

Fntsavjuenan srreder  1ahap  pafama wing
dilaksanakan alelh PT COR ndusin Indanezia,
enbi'es nak, bekarasoma e AT Maciohnk
Mecked Developrisen]. Smalter lahap perlama elah
berprodubks dan pradueknya  delah aipasarkan
srCara ekspor

Selain  ile, menzjeren  w3a barencana
beurgasama denqan PT Mocrolink kel
Develymenl  dan pévas laaogsa wiuk
membangun Soatter Rotane Kt Elemse Famaoe
{RKER dcngan kapasizias  sehesar 20 00 o
Mikellanun {selara dangar 2040 DG Fela per
twhyn) dengan 10kY Inyestes) diperkrasan sobosaer
LPSD B i

Peraturan Pemerntah (#PF Mo, 1 mhon 2017

FPada 1anggal 11 Januar 2017, Prezsfen Republik
Indoressh mengeluarkan Foraluran Pemenntah
Mo, 1 jghun A017F lenkoyg Pelubahan Keempal
alas Paraturan Pemencigh Moo 23 lahusn 200
TenLaivy Melaksanaan k=giatan U=sah:
Peramtangion Maverad dian Baldbara

ag

PP ho 1f0id and P Mo (H2004, regulakes.,
amore] others, a' oceran nwelal  mineral,
inchudmg 1% by produsiaisopielaled  mineal,
nonmatal mineral and rock commediias which
will Ee enpoiled  should  satsfy  rsmom
processng  andfpr néfining  rosichon slarkeg
Jarwasy 11, 2044, The IUP and UK Prodect=n
Qo (O ekl rmreal and IUP aonamelal
méncral hodors should process andiar refac
hew muming produst domeahcaly, acher direch
procissed of fhrough & cooporalea waih olher
halders of WP QP ILUPE. &P or IUP OF special
bod processing alics refinme] with an approsal
Figom Chrerdpesime  Czzneraf ono behall ol iz
Min=ler.

Thar Coanpany has Fesrn building smasioer 1o
comply with PP Mo, 12014 ard P Mo, 152014

The copeluclion of tha smelter wih the Cbolal
capacsy of 300.C00 1ons Feadn Hickel (Fabli) per
yoor w'ugh wies griginaliy plapncd e e
phages & sharlesed inks bo ghaces.

] Ie frst prrase as in 2017 woh capesty of
DO 115 Feldi pes year usavg Blas)
Fumace techioogy.

L] Taa second phase will bagin in 2021 wh
casacity of 208 M tcne Feb per year
L ng E ledon; Furngecs bechnology

ihe kel phaze of te smeller devsloprent <
weatiakers By PT COR Ingusie FrkesssiE, o
subsechany. in cooparation with PT  Macioirk
Hickel Developmentl. The twar phase ad ihe
snwdier lewe Been oesd B opomwdeet produclion
aid e produds have been asported,

Irn sadililecsan, Ormgadmg s oaeupsrienl is s pilian
iz workng with BT Maoienk Micksl
Deyelopmeont and olher parses be build Rotary
Kiln Fhwtiee Fumarce Smeellur [F&EF D weille il
k#al capzaly of 20000 dons  Mickaltyaar
(eouivalan? o 200, MK} FoMs per year] wih Bn
Esbimated neEElnent  akalling fa IS0 500
il

ervarnmment Reguelatcn Mo, 1 Yezr HAT

on January 11, 2017, the MPrewdent of 1he
Pegartiar e Inconesia mssd B0 GoaernnWs
Ftc-g_ﬂrii_tliun R 1 e 2017 rggarding Foqmih
dmengment of the Gowemmenl Reguation
Mo, 235 Year XM0 on ihe Business Actbes
toplermus itk of i@ and ol Mimng



FT CENTRAL OMEGA RESTHIRCES Thk

D&M ENTITAS AHAK

Catatan aton Lapcran Kauangan Konac|idaslan
Untuk Tehuen-@hun yang Brmakhir

31 Dasarmber 2020 dam 208

{Angka-angha Myajikan dalam Ruplah,

kecuali Dinyatakan Lain)

PTCENTREAL OMEG A RESOURCES TEE
AND TS SUBSIDIARIES

Hotan to Comsalldated Financlal Siatements
For iha Years Endod

Dacamber 31, 2020 and 2019

{Fhgeeren ara Presenled in Bupiat,

Uhlests Gt raden Slatod)

Feda langgal 17 fanean 2017, Menlan Energi dan
Syember  MDaya Melaal  Repobdd  Indonesda
mangaluarkan Paghwan Menleri Cnergi dian
Lumber Daya Musera® Homor 5 ftahwen 2017
tenlineg Pernngkalan Mike 1ambah Mineral nvedahs
Feqalan Perpelahan dan Pemarnan Mingral o
Bralarn Meged, menygliaken batwwa Pemegarg ILIP
Cheorasi Produbs mikel, ILPE Cpeeragi Prdouka
nkel, WP Operasi Produksi Khuses Peogolatcen
damfalzwn Pednornian Bikel. dan pihak lBan yadndg
melakekan pengolahan dinfakie pemurnian fike
wajb memenfastkan bijfh oikel dergan kadar
<1 7% (kafArg S0 Salu koma luuh persem
=ekurang-kurarggriya 2050 (bga puluh pekokien) e
bolal kKapamlas eyl lesilitas pangolahan dan
pesmumsnt rukad ya s dirid .

Cralarm kal pemenfaasan bijin nikel dengan kadar
21 7% telah gerpenuhn, Peregang 1LY Dperas
Produbsi Miked dan IUPK Cpaeriei Frodaks: niked
dapat rmeldkukan genjualan bipgh nikel dargan
kadar <1,7% (keang dan 38du kame iujuh persang
ke fuar pggen dalam jemiah ledenly paling kanse
(hnsay lahun ek berakunga Pagburan Meren
ini dengan kelenlvan  elsh alau 9ecang
membangun fasidas pamansidn,  Beik  Sedana
demd 3lau bekerja same comgan phak 3o dan
memmbnl Eas keluar sesua dengan Xetenluao
paraturan perundang-undangan

Fada wwpgal 30 Agusius 20149, Menien Ereng
dan Sumber Cawa Maesdial Regatd® ndoness
menpElsamkan  Peraluran Monicn Enpmy dan
Hurber LDaya Migedal Homor 11 t3abun 20159
tendang Fenababan Kedus Alnd Peraluran Memen
ESOMA o, 25 dghun 2018 lcntang Porwsabsdn
Pertambangan Mwessl den Betsbara dimana
daliim kelentudn wa dirnyaiakam Bafwd ehseor oy
nikel dengan kedar B <173 hanyn  dapat
dilakukan sa¥mpai dengen fanggel 31 Desember
018

Gengan =denya FPeraduran Pamerinlah dislas.
Grup dapal melakukan pemualan miel apabla
memenuhi koherduan-keleniso gy Redapat
pada pefaiuran bersebwi,

Fada langgal M Aguslgs 2017, becdacakaa
perseiujuan Mo, E3PE-OE 17 0015 dan Qirckiorat
lendarad Merdagamgan Luar Meger. PT Mulia
Faolic  Aewouroes WPR)] enhias anak,
mempardeh persatigwan ckspor hijh nikel dergan
krdar <1,7% (kurang dari 6250 “oma lujuh perseng
sebanyiak FHLOOD lea untek  penode  SBMpo
21 Agusies 2018

a7 =

L Jamgeary 1%, W17, ehwe binistry of Enerm' F |
Minaral Resourcas of (e Fepublic of Indonea s
izaued The Regulalen of Minisler of Fnergy and
#Mincral Resgurss Bo 8 Year 2017 regardeg
Improanry]  the “WYake Added Mineral Hhaoash
Frocesging  and  Refung  Mineral  Actinlies
domaziicady, shtes thal the holoers of IUP of
mokel Produdion Operalion, IURPK o oigeel
Fuowhedion  Operaben amd IR of  nicke
Prochacteon Operalon  Specelly processing
andior refinig, ardd ofher palies dus] perkoem
procussing umlipe wfining of nickel are wrquined
10 ullze mechel ooz wilh content <1.7% (less Than
cqee point seven percenl] al kst WP (hic
prrcenty ol b dof! input capacity of owned
nchel processing ard rafining factdes.

I the wiskpe o aigkel g with contonp <175
mect Ihe requircment, b nosder of IUE of niches
Preductson Operalon and  TUPE of  niche
Profieceon Qperabon can sell mchel are with
contend  =1.3% (less than one poovl geyen
pleenty e owerseds i & Serlane amers] for the
ezt of 5 (live] yoars since the Regulatsn s
effoctve under 1ha Londdion Kave or are buikhng
fefinire] fackbies, elhed Slome Or m Cogeiticn
wilh pther pafies and poy duligs in accoedance
wilh Lve provwssicns of Lhe legrstaton,

on Augus? e 2018, the Shnstry of Eseryy and
ineral Resourses o fhe ITepublie of Indonesia
misame] The: Fesgulylion of Minisicr of Encrgy and
Kirncral Resources Mo, 11 ear H118 neganctng
Second Amendment ke Walue Added Mineral
thiough Processing f (he Hcgul‘.:ﬂ'u:ln af Minis)ar
of Encrgy and Mewtrpl Resowsces Mo, 25 Year
2018 of Minaral ard Coal Mimng  Codnpany
whargin  thid  regulalion siaes  hat  coporg
approwal b nckel ore weh conter =1.7% oniy
Feicd up 1o December 3. 2004,

‘With the abowe govesmant regulalion. 1the
Group can 8l nickel it it meels lne provissas
contarmed in the requlakon.

Gl Augusl dU, 2017, based 1 Sygyuced
Ha QFFE 09 17 AL from Qincckomic Goneral
of Forcagn Trade:, PT klulia Pacifkc Resources
{*1FR1, a subsddiary, eXleined expoit appeoeal o
rakel are wilh zonleEn <1 7% {ess than org
i seyen porenl] lotaling i POOCD00 tone o
iha peniog up 10 Bugust 21, 2018,
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DAH EMTITAS AMAK

Calalan adas Laporan Kausargam Konsolidasian
Untuk Tahundahen yamg Borakhit

M Desember 2030 dan 2019

[AregRa-amgka Daajikan dalam Rupiab,

kecuali Cinyabakan Lairg

PT CENTRAL OMEGA RESCURCES Tk
AMD ITS SUBSIDIARIES

Netes i Comaol dated Financial Shalsementy
For thr toars Ended

Decembar 31, Hb0 and 2018

(Fiqures ara Pressasted 1n Repiah,

wnlgss Qibanwing Slatod})

Pada tamggol 2 Bovember 207, berdazarkan
perselupan Me, O3 RPE-O8. 17 0024 dari Dee Lot
Jendcral Pordagangan Lesd Megen, PT [lamatia
Hugamlara (WK1, antias anak. mernperakeh
perceduprat kspor ph kel dengan kadar <175
fkurang dan g3l koma ppsh psen) Sebana
114 B2T 10n wniuk pericda sampai 18 Scplember
2AMF.

Fada teggai 5 Wowvember 2008, berdasarkan
porsclujusre Mo, Q5 FE-OB. 18.0032 dan [rre &boaral
Jerderel Pardagangan Lwar Megen, FT Ramata
BMusantara (WM)]. entdaz  enak, memporieh
persglui'lm ekspor bagh miked dengan kadar <1, 70
{kuraryy dan sal koma fejuh porseng S8 EkaE
118 BE27 lon unluk penode sampai 28 Okiobor
20149,

Pk langgal 15 Febroan 2019, berdasadkan
povsaluan Mo, DEPE-0E 19.0005 dan Carestoral
Jenderel Pevdagangan Luar WNegon, PT Mulia
Pacdhe Rescurces [MPR)p, anlilas anak.
memgpenchch pl:rs.-l:’lujuan cksphl Lijih nke dengan
kKadar <1, P (hrareg da<t zalu koma biuh peren)
sobiarnpak TOO OO don wniuk periede  sampai
25 Okinbeor 3013,

Pawhs Lwegoged 25 Oklober 2018, bardazarkan
G TR LA Mo, DAPL-03 19.0C5T dan Durekkaral
Jenderal Perdagangan Luar Neqeri, PT Rani
Kowwver: Abkadi [BHAY, erditas anak. mesmparalah
[ TEE AL ckspar by rike] deremhn kKedar <1, 7%
[kurang der s3tu %oma Tujub porseny sebsrngak
fz 500 by widuk gencde sampai 31 Cesember
Hih.

Terkal dengan penerapan Peraluran Pamanniat
torsekad b afas,  mmanajeren Crep bolas
melakkan m-ongnoeennr mesin sreelier Juna
e el kA LU P biaya proaduks,
menmghiikoey  kApasithe  produksi untuk
menambah  kwola ckspar Grop, dan dengas
demskran Sapal menngkalan penjualan bijin nike
dan feranikel

Fada 1ahun 2020  setelah melakuka
m-gnipneedng  mesn  smeler, CORD, enldas
anzk, bekera sama depgan IMS]H [Gatabtan 3o0)
unbsk  pengoperasian  kesmpatb omesin B

fireswer Selama dgahun 2020 SORI teah
melakykat  ponpbiey kepada pihak kelga
S P 2T C Y A0 B0 674 {okuisiLen

Ry 1 073 102.441 16k,

. B .

G MNowember 2. 2017, based on appedeal
Ho. O3 PEDEN T 0024 feorn Direciorate General
ol Foreign Trxde, PT lzanztra Musaniara [REm)
a eutsidiany. obtaned expor appronal Tor nichet
are walh comlent =1.7% (lesa dhan one poent
sawven pornl ldaling 1o 118827 1ons for the
penod up 1o Soptember 16 219,

O Mewembar b, 2018, based o approsal
o O3 PEOR 18 DSz hem Direciorales Gonerl
of Fareign Frade, PT llamatra Musantara [k,
a subsidiary, obdmned export appooval lor rechel
o wilh gomlent <1.7% [hess than one poind
seyen parcanl) aling 1o 18,8927 1ans far the
penad upr o Ocbokes 28, 2019

n Feébiuoary 15, 2005, based o0 apprival
Mo O3 PE-08 1505 from Carectoraa Goneral
of Foreign Trade, PT Muela FPacfc Rescarces
[MIPFRY, & subssdiary, oblsswed expwl A pprowit e
nickel cme wilh conkent <1.7% (less than cra
point sewen percent) olakng 1o 700, M0 lons for
I perisd ugp 1o Sebodaer 22, 2013

On Chzaber 23, 2019, based on approval
Mo C3.PE-0E 1R T tom Deegfprala Ganesa|
af Farewyn Trada PT Bum Konawe Abad (BEAS
A Wby deary, oblamed exggrart apprewal tor wckel
ore wath conterd <1 #4 (less than ore pord
seven perceal)l [Haling o 62,50 tens For ine
penod aop be December 51, 2015,

Fegarding  the  empfementahon af e
Gowsrment Regulalwey abowe,  lhe Group's
rranagement hava dona  re-enginesrng  the
smetter mach-ne Do impdove  producin oo
efigery,  maeise  prodedion capagdy 1o
INCrease tht Group's oipod quida, and theseby
increase sales of nickel &rd ferromekel.

In 2020, aler re-engineering smelte; machsse
ORI, subsekay, cogporate owith M5
ioie 35d) to aperate four blasd furnace. Ouring
2028, CORN alveady ==l o thard  party
ampounieyy CHY 459 501,674 [rhuovalay o
Rp 1073t 449 165)
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DK ENTITAS ANAK AHDITS SUBSIHARIES
Catatan atas Lapoman Keuangan Kgnaolldaslacn Halag to Conzolddated Finanecial Statemgnin
tnlwk Tehwn-dahun yang Berakhir For the Yeam Ended
1 Deeserrbear 2000 dan 2019 Decembar 31, 2020 2nd 2010
(Angka-angha Disalikan dalam Rupiah, {Flpuras 8rt Presenied in Rupiah,
kecwals Dinyatakan Lalnk vwnlgss Ctherwies Stated)
44, Pengumrgkapan Tambahan Laporan Arus Fas 41, Bupplesmental Diselodourgs on Lonpelldated

Kttt ol | Statements of Cash Flowa

FLIF Mrg
Pevciahan Bsef belop dengar katusas Acueubon of proprty Ard eupmare
EEnrd - O FAT et 8O0 Thraugh nass kbl

4 Hekorslllasi Liakilitas Konsclidasian yang 42, Recanciliallen of Consodidation  Liabilites

Tlmeul dark Abtiy|ias Fendanaan Arlming from Finanelng Actlyltlea

label benkut rmengelashan  perubahen  peda Ther Nable belmw details changes m e Groups

haksimaer  Grup ying bkl dnai aklivilag hamhbes  amsing  from foancing achwilies,

pandan3aan. yaey meelpidi pedrubahan lerod ks inChydebg both cath el on-cish changes:

dan nankas:

gt Bk e A el ol

s B Frorae Lt Ul 2 1
1 e e [ =" % rFUE DT bl U - 11 Lmwr—dm-
Sy | LS TR, ] Charpey n A=l pem e e LI
S R ralh R LES ST R H T L o TT | jry Tl
LY L S S PR, FLral™ [T WAL 12
T e — R Ll 4 H 1. AT SR S . Frradee el wrdddae
1y g e el 1 /g LT el My
L mrhm e B A LR H o 1 A ATT AT 20N 5TC 0 e 47y 3h e b wbrl sk dum
T 1 I Erre Bl § RT3 T D0l e ) PR L rTT L ldld LY -

'l hr e N O b b R g Db e el L) et e e e Pl LT D [k’ 1 ] (WL
(sl Ty J SNt gl g Lo o . B - T Y
Tha czan e frem abecdde e oo oo e e e Uboen raed o Vel A gttt o gt el el 1 u] Tk Tl e RS
BERL I LTI L T A ] - P |

43, Ketldahpastian Kondkel Ekonoml 43, Econpmic Eavirgnmopt L ncortal ngy
Perdamtalan poicxonoman geebal dan dampak Thei: globsd ecanemic Lltewdown and negalive
negat-l warg terac pada pasar finansial utama di impas on Mo Gnangial markel caced by e
dunig yinwg diakibatkan cdeh penyebaran pandear pandemes spesd o cosonawes (Cowd-19) has
yirgs Corona  [Cowd-1 iclah menmbolkan resadied 1o mcteased wedalilecy em the gpde of
veAaultas yang WngR pada nilai w3ar insirumen firancial  ingiruments.  radng  oWarmuptbons,
hpauinegare, berhentingd  PEAORGRMAEN, QRO GEN dismeplions o operalions of companiea, wiska e
oporas<orcd perusabaane, pasar gahzen yiang lidak alocd  makat, volabhly  of lmeign oomency
slakyl, wolablitas milai iukar mata wang asing. Gan sachange rates and bl hqusdily in certan
likgndefas waawg kelal pada sehlod-sekior £Kanam EBcions  in [meforersia, spcludeny dhe  mencg
tedenie o I cresiin, lnzisuk Eriusa ndudny, whoh may conlmae ared wespll o
pertambangan di mana Gasn beroperasd. yasqg unfwnrabile fndrcial sred pperating impact 0 1ina
diagsat  Berkelanjutan dasa berda-mpak  benefan Group. Indorsia's ability b ramimeze Ihe impacd
hau.an-_g;m dan operassonyl Grop  Kearan:pas s of the ogodal econdbmc slgwdEsem op he
| hoaerGia uriuk meminimalkan dampak coamdry’s extonory is Lirgedy deperdent on he
perarvedlan  pefekorcmian global  bedhafan aradicalion of Covid-19 thraat, az well as ihe
pargk-;nqrnian nadtsoncd Sarwl lempudung pada l.ecal end obheer medswes Rkal i Baing Likon
tevdaken pembarantazan  ancaman Cowvd- 19 und  will Zar orededshen Ly the gescrnmen
ledsebut, zelmn kebmakan fizkal dan kabijgkan autt owies, Thesa measures, actions and evenls
lmrrnys yatey  diberapkan olelh Peneetriahn, are beyond 1ha Groug's contol

Kebijgkan terechul. tormasuk polavsangiaoya Gin
ke -8da3n yang tirmted, beraca ok luar kontrol Grop

B -
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CAM ENTITAS AMAK

Cataien atas Laporan Kasangan Kensalidasian
Linkuk Tahuondtdbon pan Berakhir

21 Desomber 2020 dap 2019

[Aukika-angka [Hea han dalem Rupdah,

keewall Cinyatakan Laing

PT CEHTEAL DMEGHA AESCGURCES Tk,
AHD ITS S5UBSIDIARIES

Notes to Corsoldated Flrnancial Siaiaments
For the Years Endod

Dwcem ber 31, X020 and 2019

|Flgures are Preacnled it Rurplath,

urlesns Chverwipn Sigted}

43.

korpny mpraemien, senpsi Sejauh o gandem
Cowid-15 im beiak Berdampak. signifkan terhadap
operagional Grop

Parialivwe Salelah Pertods Pelaporan

Fxda bulan Hovember 2020 Presiden Fepablib
Indamesia ik rienandalanagan:  pembedakuen
Urdarg-Undang (L) Cipla Beji wang akan
b darnpalk pada penabanan mia kattias imbalan
kera. Mamun, pada farggal 31 Desember 2020,
Crup melakukan parhiturgan Babonas imbakn
kera beddesarkan UL yang bDedaku sedefem WU
Cipla Hmia. waitg ULE Ko 13003 warena dasar
pe titurpan lisbiWlas imbalan koga berdaziukim
UL Cipza Hena tersebad diabw 2R [@njut dalam
Poraiuran Pemerniah PP Ko, 35020241 lealang
Fegan.an Kera WWeklu Tedantw, ahh Qays.
Wkt Kerja dan Wakio Isbrahet, dan Pemutuean
Huburrg.an H-l:l].a wvarg divndisy i pada langoal
2 Februan 29, Sampai dangan  langgal
pravklEsaian  faeceAn Recengan koncolidsscan,
Gedg mgssh rrmmpi:la}ari dampiak peawsnaEn FE
ferzebnst serta mengevaeasi dampasnya ierhadap
Lifesirs keuangan ¥ontolidadan Grup.

Stendar Akurtinti Kevangan Bare Dan Reylai
("PSAK"] Dan Interpretasi Slandar AkUakanad
Kauanganm =158}

Akt

FPambahan Pemyalgan  Fancdar

Haynmgan (FSAK)

Fenerapan =iandar axuntansi keyangan  rewesi
bl yany Derekw efokid 1 Jsngari F0MI
e Iy Giop mdrcon idak menyebabkan
peubahan sepiikan alus  Eebijakan  Skuntans
Giug dan  bosk  berdampak matenal lerhadap
||,u.-|l:_|11 jmriliah waryy dilaporkas dalam 1agacan
kguzrgan konsidasian

»  Amandamen PSak Mo 15, Inyegkasi
peedin Enldlag Aaneias dan Venlura Bersama

v Amanderen F5AK Ho, 1, Ponvajian Lape=n
IR THE  H

- Pagwgrsimn Tahunar F5aEK, Mo L]
Penvajian Laporan Koungan

r PSaK Mo 71, Insirormen Keuangat

v PS&K Mo T2 Pededdpanan  Jan
cerpan Palanggan

r  PSAK Mo T3 Sews

keomirak

45,

Manapement kolieve, up undd now Cowd-Eo
pandermic hea it sapnifica naly enpgact the Grocs
opeErAkNag.

Everta aflar the Reporl g Pedod

I MHovember 2000, the Presidenl of Fapubbe of
Informzsizi, eroicded §o Fob Createon Law, that will
have impad an the amownl of employes benafits
abliqations  Howewed, 85 AL Dogember 31 20270,
the Group calofated the amplopse  benolits
obligatione tased on the lew Ihat was noeffecd
Belore Ine kod Creahcn Law, the LD Na 15320313
dua bo thee 1ad that the basis o calcwlalion of the
emphoyes bhenefs obdrgation = funlher regulaled
in iIrMpEmens w9y freguliripns "Pezraalyiran
Pamerinlah (PP) Mo 352021, Parjanjian Kara
Wakky ledenn Ablh Daya, Wakld Kena dan
Wakly Ishrhak, dan Somasdusan Hul:_u_ln__qan
F.eria® which was enaded on Fabruary 2, 2021

&5 of dabe of -~ompledon of the conaesdaied
Gnancud slzirment:. ke Groog is sl oo the
pracess of understarding the impacl az 3 resaH
a! fhe cmiplemantaion of fhe FR, and aisedting
Chem ciferc:l com Ihed Dorcayy coavioiidited Srcrcial
El3%Emenls.

Hew and Egvised Swalements of Firancial
Acsounting Stndards  [“RRAKYD And
Indaesralall one of FSAR {"ISAK"]

Changos  To ihe  Swafomonds  of  Fevancier
Aecodtmi Srandards (PS5 AR,

The adaptom of the folowing rewsed franoel
avotamiting standands, whwch are ehleckive hom
Januarg 1, 2020 el redevant for the Gronp. did
acl resul in satslantial changes b0 Hee Grcas's
acotaniling powes &rid head o mdlenal eHedd on
the  amrdarnls reportdd in the  consoldaicd
financ=ad siatcmenls:

+  Amendment o PSAK ko, 15, Inveclms
a1 A ales and Jeend Wendure

+  ranervdmienl b FSAX Moo 1, Peesenslinn
of Financial Stalermenig

= Annpal  Imgecwement o PEAR Mo,
1, Fresamialion of Financial Stelements
PS4k Mg, ¥, F.npnoal Insrumenls

PSSk N 72 Fevenua from Condrad
wilh Cusiomers

+ PSak ko TE: Leases
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DAN ENTITAS ANAK

Catatan alas Lapoan Kguangan Konzodldasian
Untuk Tahun £atun yang Barakhir

M Desombegr 2020 dan 20193

{Angka-angka Ql=ajlkan dalam Bupiah,

kecdali DIfyatakan Lain)

PT CENTRAL OMEG S RESOURCES Thk
AN ITS SLUBSIDLARIES

Motes to Cansalidated Financial Sktemants
For tho Years £nded

Decernbar 39, 2020 and H]1D

{Figures are Freaented in Rupah,

Lanihen = Chihverwis s Stabedp

Amandemen siandar akuntans KeUarqan pardg
lelah dibevbitkan. yamg  berdakw clokpl sak
faogyal 1 Januwan 2021, Sebagas bkt

v Amandermen PSAK Mo 22, Kombbian
Bisnes 1emlang ChoBnise Biws

b Bk d

a1 -

Amendmend o dinanciad  arcouning slicxkingd
iszued thal aro mardaleny for the inanciel year
bezgirntitgg  or aler 1 Jangny 2027, s as
Fiadbzwrs.

+ Ammendmsenl e FSAKR Moo 22 Bugiess
Combayilign  regording Dcfabion of
Basiness
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Ly it Pl Kruangan Eniles indws ©
3 Dwpmmber 212 dén D213

Jangce-anghs DH.iHEN dalem Rupkh, kecusl Hoptaeen Lain

PT CENTRAL TOMESA FESMIRECES The
Suppamiary |nEemegdann -

Faresrl E oty Sbptgromgritn o Fangnc Ul Poattion °
Cecembar 11, 2020 s 2318
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|Angka-angha Hesgkan falam Rupah. Kecosl ey riaken Leing
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